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NB: Nedenstaende forudsatter, at det forberedende regionsrad traeffer beslutning om ét an-
sattelsesomrade.

Bilag A: Vejledning om betydningen af Region Ostdanmark
som ét ansattelsesomrade pr. 1. januar 2027

Det forberedende regionsrad har den XX 2026 besluttet, at Region @stdanmark pr.
1. januar 2027 skal vaere ét ansettelsesomrade.

Denne vejledning orienterer om, hvad det betyder for dig som medarbejder i Region @stdan-
mark, at regionen er ét ansattelsesomréade. Vejledningen beskriver udvalgte emner og er ikke
udtemmende.

1. Anciennitetsbestemte rettigheder
Hvis du uden tidsmeessig afbrydelse skifter stilling indenfor Region @stdanmark, bevarer du

din opsigelsesanciennitet og dit opsigelsesvarsel, selvom du skifter stilling pa tveers af regio-
nens hospitaler, koncerndriftsomrader og koncernstabe.

Tilsvarende geelder for fratraedelsesgodtgerelsesanciennitet.

Hvis du uden tidsmeessig atbrydelse skifter stilling indenfor Region @stdanmark, bevarer du
din jubileeumsanciennitet.

2. Provetid
Hvis du uden tidsmeessig atbrydelse skifter stilling inden for Region @stdanmark, far du ikke
ny provetid i den nye stilling.

3. Tilgodehavende overarbejde/afspadsering

Tilgodehavende overarbejde/afspadsering afvikles eller udbetales inden et selvansegt stil-
lingsskift uden tidsmaessig afbrydelse, medmindre andet aftales. Ved uansegt skift mellem
stillinger aftales det konkret, om tilgodehavende overarbejde/afspadsering skal afvikles.

4. Ferie
Hvis du uden tidsmaessig afbrydelse skifter stilling inden for Region @stdanmark, overfares
tilgodehavende ferie til din nye stilling.

Du skal séledes ikke have afregnet feriegodtgerelse eller udstedt feriekort (enkelte faggrup-
per afholder dog altid ferie pa feriekort).



5. Omplacering i forbindelse med forandringsprocesser og organisati-
onszndringer — [AFVENTER SEPERAT DROFTELSE I FUSIONSH-MED]
Region @stdanmarks “Personalepolitiske principper ifm. dannelsen af Region Ostdanmark
ved forandringsprocesser og organisationstilpasninger” og den tilhgrende tryghedsordning
Jobmatch (st rammesatter vilkdrene for dig, hvis der bliver behov for tilpasning af persona-
leressourcer.

Hvis der bliver behov for tilpasning af personaleressourcer, fx i forbindelse med organisati-
onsforandringer eller budgettilpasning, skal ledelsen overveje tiltag, som kan minimere be-
hovet for at afskedige medarbejdere. For en medarbejder orienteres om, at regionen forven-
ter at opsige medarbejderen, skal arbejdsgiveren have forsggt at finde et andet tilsvarende job
til medarbejderen indenfor det hospital, koncerndriftsomrade eller den koncernstab, hvor
medarbejderen arbejder. Hvis dette ikke er muligt, vil medarbejderen blive partshert om for-
ventet opsigelse og kan samtidig tilmelde sig Jobmatch @st.

Arbejdsgiveren skal fortsat forsgge at finde en relevant omplaceringsmulighed indenfor med-
arbejderens egen arbejdsplads (hospital/koncerndriftsomrade/koncernstab) indtil medarbej-
deren formelt modtager en afggrelse om opsigelse.

Hvis organisationsforandringer reducerer behovet for medarbejderressourcer, skal ledelsen
saledes forud for afggrelsen om opsigelse bestraebe sig pa at omplacere medarbejderen til en
sammenlignelig stilling indenfor samme hospital/koncerndriftsomrade/koncernstab.

En medarbejder, der bliver omplaceret, bevarer som udgangspunkt de hidtidige vilkar for nu-
vaerende ansattelse, herunder lon- og pensionsvilkar, opsigelsesanciennitet og jubileeumsan-
ciennitet. Arbejdsopgaverne pa det nye arbejdssted kan bevirke, at der er behov for en a&n-
dring i lon-sammensetningen, sd den er i overensstemmelse med funktionerne mv. pa det
nye arbejdssted. For eksempel kan funktioner bortfalde eller nye komme til. I de tilfzelde skal
lensammensaetning og tilleegsniveau andres efter forhandling med den forhandlingsberetti-
gede organisation og/eller efter gaeldende bestemmelser om varsel. Det er den modtagende
ledelse, der vurderer, om det er ngdvendigt at a&endre i de fremtidige ansattelsesvilkar.

Du kan laese mere om organisationsforandringer og Jobmatch @st pa Region @stdanmarks
intranet.

8. Personalesagen

Hyvis du skifter stilling i Region @stdanmark, folger din personalesag med dig. Det geelder
ogsa, hvis du afbryder din ansattelse i Region @stdanmark og senere far ansattelse i Region
@stdanmark igen.
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