NOTAT

S)/ELLAND -,

ENDELIG VERSION - Samarbejdsaftale med kommunerne pa
respiratoromradet

1. Aftalens formal

Samarbejdsaftalen har til formal at understatte et godt og velfunge-
rende samarbejde om falles hjelperordninger for personer, der har be-
hov for bade respirationsbehandling og hjelp efter lov om social ser-
vice.

Samarbejdsaftalen fastleegger nogle klare rammer og vilkar for regio-
nens og kommunens opgavelgsning, samarbejde og udgiftsdeling pa
omradet for de faelles hjaelperordninger.

Der er tale om en felles hjelperordning, nar hjelp i hjemmet til respi-
rationsbehandling efter § 79, stk. 1, i sundhedsloven og hjalp i hjemmet
efter servicelovens §§ 83, 85, 95 eller 96 helt eller delvist kan varetages
af de samme personer, og dermed kan tilretteleegges som én ordning til
gavn for borgeren og af hensyn til en hensigtsmeessig ressourceanven-
delse.

Aftalen skal samtidig sikre, at samarbejdet om hjzlperordningerne fo-
regér pa den enkleste og mest effektive made.

Pa den vis understattes en fortseettelse af det allerede eksisterende kon-
struktive samarbejde pa omradet, samtidig med at det sikres, at regio-
nen og kommunen finder de bedste lgsninger til gavn for de borgere,
der har en felles hjelperordning.

2. Aftalens parter

Samarbejdsaftalen er indgaet mellem Region Sjelland og de 17 kommu-
ner i regionen.

3. Aftalens hjemmelsgrundlag
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Aftalen indgas med hjemmel i sundhedslovens § 205 d samt bekendtgarelse nr. 987 af 24. au-
gust 2015 om falles hjelperordninger til personer med kronisk respirationsinsufficiens § 1,
stk. 1.

4. De omfattede hjaelperordninger

Samarbejdsaftalen omfatter alle kommunernes hjalperordninger i hjemmet til personer, som
béade har respirationshjalpere efter sundhedslovens § 79, stk. 1, og hjalp efter §§ 83, 85, 95
eller 96 i lov om social service.

Aftalen omfatter siledes bade de hjaelperordninger i henhold til de naevnte bestemmelser, der
eksisterer i kommunen pa tidspunktet for aftalens ikrafttreeden, og hjelperordninger, der
etableres efterfolgende.

For hver enkelt hjelperordning indgas en serskilt aftale mellem Region Sjelland og den pa-
gaeldende bopzlskommune om konkrete forhold for den enkelte hjelperordning, herunder
indholdet af de ydelser, som kommunen har visiteret efter lov om social service.

5. Kontaktpersoner

For at sikre en effektiv og smidig kommunikation mellem Region Sjalland og kommunerne
om de faelles hjelperordninger, udpeger regionen og hver enkelt kommune en kontaktperson
for omradet.

Safremt der udpeges en ny kontaktperson meddeles dette straks den anden part.
6. Etablering af feelles hjaelperordninger

Etableringen af en faelles hjelperordning indledes, nar regionen og bopzlskommunen mod-
tager en ordinationsskrivelse fra Respirationscenter @st.

Regionen kontakter kommunen med henblik pa indgéaelse af en aftale om hjelpernes vareta-
gelse af kommunalt visiterede ydelser i samme tidsrum, som der ydes respiratorisk hjalp.

Regionen kontakte det relevante bureau, der straks igangsatter etableringen af et hjalper-
hold.

Hvis der er tale om en kommunalt forankret ordning efter §§ 95 eller 96 i lov om social ser-
vice, udvides denne ordning til ogsa at omfatte den respiratoriske behandling. I disse tilfeelde
er det kommunen, der afklarer med borgeren, om denne gnsker at overga til en regionalt for-
ankret ordning i stedet.

Der er ikke krav om, at region og kommuner indgar aftale om tilretteleeggelsen i de tilfeelde,
hvor borgeren har hjelper til respirationsbehandling og hjalp efter servicelovens §42, §84,
stk. 1, §§97 eller 118, men parterne har mulighed for at indga sddanne aftaler.

Er der tale om en ordning vedrgrende en mindreérig, hvor den kommunale bevilling sker ef-
ter § 44 ilov om social service, kan kommunen aftale med den eller de personer, der har for-
eldremyndigheden over barnet, at ordningen overgar til at veere regionalt forankret.

Parterne er enige om, at det er en grundlaggende betingelse ved etableringen og driften af de
feelles hjelperordninger, at de kommunalt visiterede ydelser altid skal vare forenelige med
den respiratoriske hjelp, som borgeren modtager.

Side 2



Parterne er enige om, at det ikke er hensigtsmeessigt at ansztte pargrende i de regionalt for-
ankrede ordninger.

Parterne er enige om, at konkrete hjelperordninger, der giver anledning til seerlige problem-
stillinger, til enhver tid kan dreftes parterne imellem med afset i samarbejdsaftalens bestem-
melser.

7. Klargering af respiratorbrugerens hjem

Det pahviler bopalskommunen at sikre, at respiratorbrugerens hjem er indrettet sddan, at
det er egnet til, at personen kan modtage den ordinerede behandling.

Det pahviler endvidere kommunen at atholde udgifterne til indretningen af hjemmet efter be-
stemmelserne i lov om social service. Det kommunen, der har ansvaret for at sikre, at stan-
darder vedrerende arbejdspladsvurderinger overholdes.

Der bliver udfert APV-vurderinger i respiratorbrugerens hjem i henhold til gaeldende ar-
bejdsmiljelovgivning af leverandgren (Regionen) i den falles hjelperordning. Kommunen
har ansvaret for de fysiske rammer.

Hvis respiratorbrugeren har en regional forankret ordning, pahviler det regionen (bureauet)
at udarbejde arbejdspladsvurdering med passende mellemrum for at sikre at arbejdsmiljafor-
holdene i hjemmet er tilsted for udferelse af de regionale og kommunale opgave.

Hvis personen af kommunen er bevilliget hjelp efter servicelovens §§ 95 eller 96 i servicelo-
ven er det en betingelse for tilskud til ansattelse af hjelpere, at borgeren er i stand til at fun-
gere som arbejdsleder for hjelperne. Det er desuden en betingelse, at borgeren kan fungere
som arbejdsgiver for hjalperne. Det pahviler derfor personen at varetage de arbejdsmiljo-
meessige forpligtigelser i henhold til arbejdsmiljelovgivningen.

Regionen afholder udgifterne til alt respiratorisk maskinel, til refusion af el-udgifter vedre-
rende anvendelsen af respirator og eventuel fugter samt til de sygeplejeartikler, som behand-
lingen kraver.

8. Udgifter til behandlingsredskaber og hjelpemidler

Region Sjzlland afholder udgifterne til de behandlingsredskaber, der er ngdvendige i den en-
kelte hjelperordning, mens bopalskommunen afholder udgifterne til de hjelpemidler, der er
ngdvendige i den enkelte hjelperordning.

Afgrensningen af, hvad der udger et behandlingsredskab, og hvad der udger et hjelpemid-
del, sker efter bestemmelserne i cirkulaere nr. 9079 af 22/02/2013 om afgrensning af be-
handlingsredskaber, hvortil udgiften afholdes af sygehusvaesenet.

9. Delegation af sundhedsfaglige opgaver til hjaelpere

Bopzlskommunen har ansvaret for at pase, at delegation af sundhedsfaglige opgaver til per-
soner, der fungerer som hjelpere i hjelperordninger, der er omfattet af samarbejdsaftalen,

1 Med mindre den pagaldende indgér aftale med en neertstdende, en forening eller en privat virksomhed om, at tilskuddet over-
fores til den nertstaende, foreningen eller den private virksomhed, der herefter er arbejdsgiver for hjelperne. Arbejdsgiverbefa-
jelserne i forhold til hjeelperne vedrerende spergsmal om ansettelse og afskedigelse af hjelpere varetages i sa fald af den neert-
stdende, foreningen eller den private virksomhed i samrad med borgeren.
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overholder bestemmelserne i bekendtgorelse nr. 1219 af 11. december 2009 om autoriserede
sundhedspersoners benyttelse af medhjelp (delegation af forbeholdt sundhedsfaglig virk-
somhed), herunder serligt bekendtgorelsens § 3.

10. Samarbejde om hjaelperholdet herunder endringer

Parterne er enige om, at det er saerdeles vaesentligt, at parterne samarbejder om, at de feelles
hjaelperhold bestér, siledes at respiratorbrugeren ubrudt kan modtage hjalp og bistand i
hjemmet.

Det er derfor vasentligt, at kommunerne i de kommunalt forankrede ordninger sikrer til-
streekkelig skonomisk bevilling til vikardeekning i tilfaelde af, at en eller flere respiratoriske
hjelpere pa et hold far forfald.

I tilfeelde, hvor der sker sygehusindleggelse af respiratorbrugeren af andre arsager end den,
at der ikke lengere er et fungerende hjalperhold, atholder regionen den samlede udgift til
hjeelperholdet under indlaeggelsen med henblik pa at fastholde det samlede hold.

I tilfzelde hvor kommunen @ndrer bevillinger, eksempelvis ved overgang fra BPA-ordning til
regionalt administreret ordning, arbejder parterne teet ssmmen om koordineringen af over-
gangen, saledes at behandlingen sikres og borgeren oplever kontinuitet og sammenhang.
11. Udgiftsdeling — fordelingsnogle

Udgifterne til fzlles hjelperordninger for personer, som modtager respirationsbehandling i
hjemmet efter § 79, stk. 1, og hjelp efter §§ 83, 85, 95, eller 96 i lov om social service, deles

mellem Region Sjelland og bopaelskommunen.

Regionen atholder 67 pct. af alle udgifter til felles hjelperordninger efter de ovenfor naevnte
bestemmelser.

Bopalskommunen atholder 33 pct. af alle udgifter til faelles hjaelperordninger efter de oven-
for naevnte bestemmelser.

Ved indgéelse af aftale om en falles hjaelperordning fastleegges savel regionalt som kommu-
nalt budget for den enkelte ordning.

12. Udgiftsdeling pa szerlige punkter

I tilfzelde, hvor personer med en felles hjelperordning indlegges pa sygehus, sattes udgifts-
delingen beskrevet i punkt 11 i bero.

I de tilfeelde hvor der er ekstraudgifter til hjeelperholdet i forbindelse med borgerens sociale
aktiviteter udenfor hjemmet, afholdes denne udgift af bopaelskommunen — alternativt borge-
ren selv.

13. Betalingsprocedure

Ved falles hjelperordninger galder folgende betalingsprocedure:

I de hjalperordninger, som administreres af Region Sjelland, varetager regionen praktisk

betalingen af udgifterne til ekstern leverander vedrerende personer, der modtager respirati-
onsbehandling i hjemmet.
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Region Sjzlland opkraver elektronisk og kvartalsvis bagud bopalskommunen for kommu-
nens andel af de udgifter, der har varet i den felles hjalperordning.

I de hjelperordninger, som administreres af bopaelskommunen, varetager kommunen prak-
tisk betalingen af udgifterne til borgeren, ekstern leverander, vedrerende personer, der mod-
tager hjelp efter Serviceloven.

I de feelles hjelperordninger, som administreres af kommunen, opkraver kommunen regio-
nen pa grundlag af de faktiske aftholdte udgifter.

For begge parter gelder, at der opkraves elektronisk og kvartalsvis bagud for faktisk leverede
ydelser. Eventuelle efterreguleringer i f.eks. BPA-ordninger skal finde sted indenfor aktuelle
regnskabsar.

Begge parter har ret til at eftersporge dokumentation for de faktiske udgifter.
14. Ophor af feelles hjaelperordninger

De regionalt forankrede ordninger ophgrer med dags varsel fra den dato, hvor den borger,
der har haft en felles hjelperordning, ikke l&engere har behov for respirationshjalp.

De kommunalt forankrede ordninger ophgrer, nar alle forpligtelser, der eksisterer i ordnin-
gen, herunder ansattelsesretlige forpligtelser i forhold til hjaelpere, er ophert. Opher af for-
pligtelserne i ordningen skal varsles straks nar den borger, der har haft en felles hjaelperord-
ning, ikke leengere har behov for respirationshjalp.

Hver af parterne kan opsige en aftale om en falles hjalperordning med op til en méneds var-
sel, hvis borgerens tilstand e&ndres, sa det for borgeren ikke er formalstjenligt at bibeholde en
feelles hjaelperordning.

15. Genforhandling

Enhver af parterne kan kraeve samarbejdsaftalen genforhandlet med et varsel pa 3 maneder.
Ved krav om genforhandling er samarbejdsaftalen fortsat geeldende, indtil genforhandlingen
er afsluttet og en ny samarbejdsaftale er indgaet og tradt i kraft.

Safremt der ved en eventuel genforhandling af samarbejdsaftalen ikke opnéas enighed par-
terne imellem, kan parterne beslutte, at aftalen fortsatter i den allerede eksisterende form,
eller at aftalen opsiges med det opsigelsesvarsel, der folger af aftalen.

16. Tvistspergsmal

Tvister om fortolkning og anvendelse af samarbejdsaftalen og de aftaler, der indgés vedre-
rende de konkrete ordninger, skal sgges lost ved forhandling mellem parterne.

Opnas der ikke enighed mellem parterne, kan sagen af hver af parterne henvises til afggrelse
ved en voldgiftsret bestdende af en opmand, som parterne udpeger i enighed.

Opmandens afggrelser er endelige, bindene og har eksigibel virkning.
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Voldgiftsretten traeffer kendelse i overensstemmelse med dansk rets regler og fastsatter selv
sin procedure og fordeler sagens omkostninger i overensstemmelse med lov om voldgift og
retsplejelovens almindelige principper.

17. Samarbejdsaftalens ikrafttraeden og opsigelse

Samarbejdsaftalen traeder i kraft den xx.yy 2016. Aftalens punkt 11 om udgiftsdeling, har dog
virkning fra den 31. august 2015.

Samarbejdsaftalen kan af hver af parterne opsiges med 6 maneders varsel til udgangen af en
maned.

Samarbejdsaftalen bortfalder, hvis lovgivning endrer pa forudsatningerne for aftalen. Bort-
faldet sker fra ikrafttreedelsesdatoen for den pageldende lovgivning.

Region Sjzlland Kommunerne i Region Sjalland

Dato Underskrift Dato
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