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Laesevejledning

Hvad indeholder materialet?

De fglgende slides beskriver de opgaver, der
ligger i de tveergaende koncernstabe og
koncerndriftsomrader samt Prachospitalet |
Region dstdanmark.

For hver af de nye organisatoriske enheder |
Region dstdanmark fremgar det, hvilke opgaver
der flytter henholdsvis ud og ind ift. de
eksisterende regioners organisering.

Det fremgar desuden for hver af de bergrte
organisatoriske enheder, hvad fusionen helt
konkret betyder.

Afklaring af snitflader mellem omrader

Nar man er udpeget som direktgr, skal man
beslutte den fremtidige organisering inden for
eget omrade inden den 1. juni 2026. Hvis der i
perioden eller senere opstar uenighed om
snitfladerne mellem to direktgromrader ift. den
nye organisering, fx hvis man mener, at der skal
tilfajes ressourcer, som ikke fremgar af dette
forslag, lgftes uenigheden til de ressortansvarlige
koncerndirektarer for afklaring.



Koncerndirektionen for Region @stdanmark - fordeling af ansvarsomrader

ANSVARSOMRADER

RAD OG}\ FORA

| REFERENCE POLITISKE UDVALG & CENTRALE
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REGIONSDIREKTOR
JENS GORDON CLAUSEN

Den samlede ledelse af Region
@stdanmark

@konomi

Hospitaler

Politisk sekretariatsbetjening
Ledelsesbetjening

Kommunikation

Forretningsudvalget

Regionsradet

Direktgren for Koncern @konomi

Direktaren for Politik og
Kommunikation

Regionens hospitalsdirektarer

KONCERNDIREKT@R
JESPER GYLLENBORG

Sundhedsplan
Hospitalsplanlzegning
Rehabiliteringsomradet
Sundhedsfaglige Rad

Steno

Sundhedsrad Midt- og
Vestsjeelland

Sundhedsrad Kgbenhavns Omegn
Nord

Politisk underudvalg om
hospitalsplanlzegning

Direktaren for Koncern Sundhed

Direktagren for Steno Diabetes
Center

KONCERNDIREKTGR

ERIK JYLLING

» Det preehospitale omrade .

* Psykiatrien, herunder bgrne- og
ungdomspsykiatrien .

* Forskning og .

sundhedsuddannelser
+ Digitalisering og teknologi
e Medicinomradet

e Kvalitetsomradet

+ Politisk underudvalg om psykiatri

* Politisk underudvalg om byggeri, -
teknik og medico (deles mellem EJ
og AS)

Direktgren for Digitalisering og .
Teknologi

» Direktaren for Preehospitalet

KONCERNDIREKT@R
ANNE SKRIVER ANDERSEN

Det naere og sammenhangende
sundhedsveaesen

Praksisomradet
Ejendomsomradet og byggerier
HR- og uddannelsesomradet

Forebyggelsesomradet

Sundhedsrad Hovedstaden

Sundhedsrad Amager- og
Vestegnen

Sundhedsrad Jstsjaelland og Jerne

Sundhedsrad Nordsjeelland

Politisk underudvalg om
forebyggelse

Politisk underudvalg om byggeri,

teknik og medico (deles mellem EJ

og AS)
Direktgren for Ejendomme og
Byggerier

Direktgren for Koncern HR og
Uddannelse

KONCERNDIREKTOR
MARTIN MAGELUND RASMUSSEN
» Beredskabsomradet
* Regional udvikling
* Gron omstilling
Apoteksomradet
Det sociale omrade

» Koncerntekniske omrader
(sterilcentralen, vaskeri, logistik og
lager) og udvikling af
koncernstyringsmodeller (i
samarbejde med gkonomi)

» Udvikling af data/ Al, forskning og
innovationsomradet (i samarbejde
med EJ)

» Politisk §17.4 udvalg om klima og
sundhed

» Det stdende udvalg for Regional
Udvikling

. Direktgren for Koncerntekniske
omrader
Direktgren for Regionsudvikling
Direktaren for Apoteket

. Direktaren for Socialomradet
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Organisationsdiagram for Region @stdanmark

Praehospitalet

Mi(_it— og Bispebjerg og
Vestslael_lands Frederiksberg
Hospital Hospital

Forretningsudvalg

Bornholms
Holbak 3 >
Hospital Fo > Hospital

Sjzllands
Universitets-
hospital,
Koge, Roskilde
og Nykebing F.

Regionsrad
Forretningsudvalg

Amager og
Hvidovre
Hospital

Sundhedsrad

Amager og

vestegnen

awao Bo
puejjelsisg
PRISpaypung

gocialomradet

Herlev og
Gentofte
Hospital

Nordsjallands
Hospital

Forretningsudvalg

Rigshospitalet

Sundhed
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Ressortfordelingen vedrgrer foalgende enheder i Region @stdanmark

TV ERGAENDE KONCERNSTABE KONCERNDRIFTSOMRADER HOSPITAL*
> Koncern Sundhed > Digitalisering og Teknologi > Preehospitalet

> Koncern @konomi > [Ejendomme og Byggerier

> Politik og Kommunikation > Apoteket

> Koncern HR og Uddannelse > Socialomradet

> Regionsudvikling > Koncerntekniske omrader

> Steno Diabetes Center

*@dvrige hospitaler i Region @stdanmark indgar ikke i denne oversigt.
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Tvaergaende koncernstab: Koncern Sundhed
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Tvaergaende koncernstab: Koncern Sundhed

TVARGAENDE
KONCERNSTABE

HVAD LIGGER | KONCERNSTAB SUNDHED?

Der oprettes en koncernstab for sundhed med en direktar med reference til
koncerndirekter Jesper Gyllenborg.

Hospitalsplanlaegning samt specialenheden for livstruende sygdomme (national
opgave)

Praksisadministration, overenskomster samt praksisplanlaegning (herunder
afregning/controlling fra praksissektor og tilskudsmedicin®)

Patientvejledning (herunder patientrettigheder)

Opgaver i relation til det neere sundhedsvaesen*: Sundhedsinnovation (fremtidens
ambulatorium), telemedicin, forebyggelse, socialt udsatte, tvaersektorielt samarbejde

Kliniske funktioner i form af e-hospitalet og drift af naerklinikker
Sundhedsjura

Udvalgsbetjening af de seks sundhedsrad samt falgende politiske underudvalg:
Hospitalsplanlzegning, Psykiatri, Forebyggelse.

Patientinddragelse

Patientsikkerhed (bade pa sygehusene og i praksissektoren)
Kvalitetsudvikling (almen praksis og hospitaler)
Sygehusvalg**

Medicinomradet (eksklusiv medicinpuljen)

Forskning og Videnskabsetiske Komitéer.

*Arbejds
**Der gn

BERGRTE ORGANISATORISKE ENHEDER

Koncern Sundhed vil per 1. januar 2027 som udgangspunkt besta af det nuvaerende
Sundhedsstrategisk Planlaegning og Det Neere Sundhedsvaesen i Region Sjeelland og
det nuveerende Center for Sundhed i Region Hovedstaden samt
Forebyggelsessekretariatet pa Midt- og Vestsjaellands Hospital.

deling ift. de nye styringsvilkar indenfor det naere sundhedsvaesen vil blive aftalt i den videre proces.
skes en central model. Endeliat snit ift. hospitaler i Reaion Sialland vil blive aftalt i den videre proces.

SARLIGE OPMARKSOMHEDSPUNKTER
NY OPGAVE

— Politisk betjening af sundhedsrad.

OPGAVEFLYT | BEGGE REGIONER

€— Ansvaret for den strategiske retning for forskning og (sundheds)innovation
samles i en central enhed under Regionsudvikling med henblik pa at sikre
tvaergadende styring og fokus pa policy. Den rigtige arbejdsdeling mellem
den centrale enhed og de decentrale enheder afklares i en proces frem mod
sommeren 2026.

OPGAVEFLYT | REGION SJALLAND

—Ansvaret for politisk betjening af de seks sundhedsréd samles i koncernstab
Sundhed sammen med de politiske underudvalg for Hospitalsplanleegning,
Psykiatri og Forebyggelse. Det betyder, at nogle opgaver flytter fra Koncern
Ledelse og Kommunikation i Region Sjaelland til Koncern Sundhed.

&—Ansvaret for medicinpuljen samles i Koncern @konomi. Det betyder, at
opgaven flyttes fra Sundhedsstrategisk Planlaegning i Region Sjeelland til
Koncern @konomi.

—Ansvaret for forebyggelsesopgaven samles i Koncern Sundhed. Det
betyder, at opgaven flyttes fra Forebyggelsessekretariatet pa Midt- og
Vestsjeellands Hospital i Region Sjeelland til Koncern Sundhed.

OPGAVEFLYT | REGION HOVEDSTADEN

€— Ansvaret for udenregional skonomi, privathospitaler og §79-aftaler samles i
Koncern @konomi. Derfor flytter opgaven fra Center for Sundhed i Region
Hovedstaden til Koncern @konomi.

é— Rykker ud af ressort — obs pa afledt behov for kommunikation og HR-processer
— Rykker ind i ressort — obs pa afledt behov for kommunikation og HR-processer




TVARGAENDE
KONCERNSTABE

Koncern Sundhed vil pr. 1. januar 2027 blive sammensat af...

Center for Sundhed
i Region
Hovedstaden

J

Alle nuvaerende opgaver
bortset fra ansvaret for
udenregional gkonomi,
privathospitaler og §79-
aftaler som samles i
Koncern @konomi. Derfor
flytter opgaven fra Center
for Sundhed i Region
Hovedstaden til Koncern
@konomi i Region
@stdanmark pr. 1. januar
2027.

Det Neere
Sundhedsvaesen i
Region Sjeelland

Sundhedsstrategisk
Planlaegning i
Region Sjeelland

\ J
Alle nuvaerende opgaver  Alle nuvaerende opgaver
bortset fra ansvaret for
medicinpuljen, som samles i
Koncern @konomi. Det
betyder, at opgaven flyttes
fra Sundhedsstrategisk
Planleegning i Region
Sjeelland til Koncern
@konomi i Region
@stdanmark pr. 1. januar
2027.

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

Forebyggelses-
sekretariatet pa

Ny opgave i Region Midt- og

Jstdanmark Vestsjeaellands
Hospital i Region
Sjeelland
******* Vo

Alle nuvaerende
opgaver

Politisk betjening af
sundhedsrad

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

Koncern Ledelse og
Kommunikation i
Region Sjeelland

Ansvaret for politisk
betjening af sundhedsrad
og politiske underudvalg
for Hospitalsplanlaegning,
Psykiatri og Forebyggelse
samles i Koncern Sundhed.
Det betyder, at nogle
opgaver flytter fra

Koncern Ledelse og
Kommunikation i Region
Sjeelland til Koncern
Sundhed.
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Hvad betyder det for Center for
Sundhed i Region Hovedstaden?

> Per 1. januar 2027 fusionerer Center for Sundhed i Region Hovedstaden 41 OPMZARKSOMHEDSPUNKTER PR. 1. JANUAR 2027
med Sundhedsstrategisk Planlaegning, Det Naere Sundhedsvaesen og

Forebyggelsessekretariatet pa Midt- og Vestsjaellands Hospital i Region
Sjeelland til en samlet koncernstab Koncern Sundhed med en direktar
med reference til koncerndirektgr Jesper Gyllenborg.

» Ansvaret for udenregional gkonomi, privathospitaler og §79-aftaler
samles i Koncern @konomi. Derfor flytter opgaven fra Center for
Sundhed i Region Hovedstaden til Koncern @konomi i Region

> Alle opgaver i Center for Sundhed flytter til Koncern Sundhed i @dstdanmark pr. 1. januar 2027.

Region Jstdanmark. Undtaget herfra er:

* Opgaven med udenregional skonomi, privathospitaler og §79-
aftaler.

@ IVRIGE OPMARKSOMHEDSPUNKTER PR. 1. JANUAR 2027

* Ansvaret for den strategiske retning for forskning og
(sundheds)innovation samles i en central enhed under
Regionsudvikling med henblik pa at sikre tveergaende styring og fokus
pa policy. Den rigtige arbejdsdeling mellem den centrale enhed og de
decentrale enheder afklares i en proces frem mod sommeren 2026.
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Hvad betyder det for
Sundhedsstrategisk Planlagning i
Region Sjalland?

> Per 1. januar 2027 fusionerer Sundhedsstrategisk Planlzegning i Region @ SARLIGE OPMARKSOMHEDSPUNKTER PR. 1. JANUAR 2027
Sjeelland med Det Neere Sundhedsvaesen, Forebyggelsessekretariatet pa
Midt- og Vestsjeellands Hospital i Region Sjeelland og Center for Sundhed + Ansvaret for medicinpuljen samles i Koncern @konomi. Det betyder, at
i Region Hovedstaden til en samlet koncernstab Koncern Sundhed med opgaven flyttes fra Sundhedsstrategisk Planlaegning i Region Sjaelland
en direktar med reference til koncerndirektar Jesper Gyllenborg. til Koncern @konomi.

> Alle opgaver i Sundhedsstrategisk Planlaegning flytter til Koncern
Sundhed i Region @stdanmark. Undtaget herfra er:

- , #2 OVRIGE OPMARKSOMHEDSPUNKTER PR. 1. JANUAR 2027
* Ansvaret for medicinpuljen.

» Ansvaret for den strategiske retning for forskning og
(sundheds)innovation samles i en central enhed under
Regionsudvikling med henblik pa at sikre tvaergaende styring og fokus
pa policy. Den rigtige arbejdsdeling mellem den centrale enhed og de
decentrale enheder afklares i en proces frem mod sommeren 2026.
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Hvad betyder det for Det Naere
Sundhedsvasen i Region Sjzlland?

> Per. januar 2027 fusionerer Sundhedsstrategisk Planlaegning i Region SARLIGE OPMARKSOMHEDSPUNKTER PR. 1. JANUAR 2027
Sjeelland med Det Nezere Sundhedsvaesen i Region Sjeelland, i
Forebyggelsessekretariatet pa Midt- og Vestsjeellands Hospital og Center - Harmonisering af opgaver.

for Sundhed i Region Hovedstaden til en samlet koncernstab Koncern
Sundhed med en direktar med reference til koncerndirektar Jesper

Gyllenborg.
> Alle opgaver i Det Neere Sundhedsvaesen flytter til Koncern Sundhed @ IVRIGE OPMARKSOMHEDSPUNKTER PR. 1. JANUAR 2027
i Region @stdanmark.

» Ansvaret for den strategiske retning for forskning og
(sundheds)innovation samles i en central enhed under
Regionsudvikling med henblik pa at sikre tvaergaende styring og fokus
pa policy. Den rigtige arbejdsdeling mellem den centrale enhed og de
decentrale enheder afklares i en proces frem mod sommeren 2026.
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Hvad betyder det for
Forebyggelsessekretariatet pa Midt-
og Vestsjaellands Hospital i Region

Sjeelland?
> Per. januar 2027 fusionerer Forebyggelsessekretariatet pa Midt- og SARLIGE OPMARKSOMHEDSPUNKTER PR. 1. JANUAR 2027
Vestsjeaellands Hospital med Sundhedsstrategisk Planlaegning, Det Naere #i
Sundhedsvaesgn i Region Sjeelland og Center for Sundhed i Region « Harmonisering af opgaver.
Hovedstaden til en samlet koncernstab Koncern Sundhed med en
direktgr med reference til koncerndirektegr Jesper Gyllenborg.
> Alle opgaver i Forebyggelsessekretariatet flytter til Koncern Sundhed @ JVRIGE OPMARKSOMHEDSPUNKTER PR. 1. JANUAR 2027
i Region @stdanmark.

* Ansvaret for den strategiske retning for forskning og
(sundheds)innovation samles i en central enhed under
Regionsudvikling med henblik pa at sikre tvaergaende styring og fokus
pa policy. Den rigtige arbejdsdeling mellem den centrale enhed og de
decentrale enheder afklares i en proces frem mod sommeren 2026.
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o Tvaergaende koncernstab: Koncern @konomi

TVARGAENDE
KONCERNSTABE

HVAD LIGGER | KONCERNSTAB GKONOMI?

» Der oprettes en koncernstab for gkonomi med en direktar med reference til
regionsdirektgr Jens Gordon Clausen.

*  Budget

+ Finans og regnskab

»  konomistyring

* Indkeb

+ Sundhedsdata og ledelsesinformation

» IT-drift og -udvikling af ERP (SAP og Oracle)

» Budgettering og skonomistyring i forbindelse med starre byggerier.

BERGRTE ORGANISATORISKE ENHEDER

» Koncern @konomi vil per 1. januar 2027 som udgangspunkt besta af det nuveerende
Koncern @konomi i Region Sjeelland og det nuvaerende Center for @konomi i Region
Hovedstaden.

*Ansvaret for indkab af faglige forretningssystemer hvor system- og/eller forretningsejerskabet ligger udenfor
Digitalisering og Teknologi, fx ERP systemer, ligger i Koncern @konomi.

SARLIGE OPMARKSOMHEDSPUNKTER

NY OPGAVE

— Budgettering og gkonomistyring i forbindelse med starre byggerier er
en ny opgave for begge regioner.

OPGAVEFLYT | REGION HOVEDSTADEN

— Ansvaret for udenregional gkonomi, privathospitaler og §79-aftaler samles i
Koncern @konomi. Derfor flytter opgaven fra Center for Sundhed i Region
Hovedstaden til gkonomiomradet.

OPGAVEFLYT | REGION SJALLAND

— Ansvaret for sundhedsdata og ledelsesinformation samles i Koncern
@konomi. Dataenheden fra Koncern Digitalisering i Region Sjzaelland flyttes
derfor til Koncern @konomi.

— Ansvaret for ERP samles i Koncern @konomi. ERP Oracle flyttes derfor fra
Koncern Digitalisering i Region Sjeelland til Koncern @konomi.

— Ansvaret for indkeb af medicoudstyr og IT-hardware samles i Koncern
@konomi. Indkgb af medicoudstyr og IT-hardware flyttes derfor fra Koncern
Digitalisering i Region Sjeelland til Koncern @konomi.

— Ansvaret for medicinpuljen samles i Koncern @konomi. Det betyder, at
opgaven flyttes fra Sundhedsstrategisk Planlaegning i Region Sjeelland til
Koncern @konomi.

&— Ansvaret for indkgb af IT-systemer og software samles i
koncerndriftsomrade Digitalisering og Teknologi. Indkgb af IT-systemer og
software flyttes derfor fra Koncern @konomi i Region Sjaelland til
koncerndriftsomrade Digitalisering og Teknologi.*

(— Rykker ud af ressort — obs pa afledt behov for kommunikation og HR-processer
—) Rykker ind i ressort — obs pa afledt behov for kommunikation og HR-processer




TVARGAENDE
KONCERNSTABE

Koncern gkonomi vil pr. 1. januar 2027 blive sammensat af...

Center for @konomi i
Region Hovedstaden

Koncern @konomi i
Region Sjeelland

\

Alle nuvaerende opgaver

J

Alle nuvaerende opgaver
undtaget indkeb af IT-
systemer og software.

Ny opgave i Region
@stdanmark

Budgettering og
okonomistyring i forbindelse
med starre byggerier er en ny
opgave for begge regioner

Koncern Digitalisering i
Region Sjeelland

Ansvaret for sundhedsdata og
ledelsesinformation samles i
Koncern @konomi. Dataenheden
fra Koncern Digitalisering i
Region Sjeelland flyttes derfor til
Koncern @konomi.

Ansvaret for ERP samles i
Koncern @konomi. ERP Oracle
flyttes derfor fra Koncern
Digitalisering i Region Sjeelland
til Koncern @konomi.

Ansvaret for indkeb af
medicoudstyr og IT-hardware
samles i Koncern @konomi.
Indkab af medicoudstyr og IT-
hardware flyttes derfor fra
Koncern Digitalisering i Region
Sjeelland til Koncern @konomi.

Center for Sundhed i
Region Hovedstaden

Ansvaret for udenregional
okonomi, privathospitaler
og §79-aftaler samles i
Koncern @konomi. Derfor
flytter opgaven fra Center for
Sundhed i Region
Hovedstaden til Koncern
@konomi i Region
@stdanmark pr. 1. januar
2027.
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Hvad betyder det for Center for
@konomi i Region Hovedstaden?

> Pr. 1. januar 2027 fusionerer Center for @konomi i Region Hovedstaden
med Koncern @konomi i Region Sjeelland til en samlet koncernstab
Koncern @konomi med en direktgr med reference til regionsdirektar
Jens Gordon Clausen.

> Alle opgaver i Center for @konomi flytter til Koncern @konomi i
Region @stdanmark.

(+1)

TVARGAENDE
KONCERNSTABE

OPMARKSOMHEDSPUNKTER PR. 1. JANUAR 2027

» Budgettering og gkonomistyring i forbindelse med stgrre byggerier er
en ny opgave for begge regioner, der forankres i Koncern @konomi.

» Ansvaret for sundhedsdata og ledelsesinformation samles i Koncern
@konomi. Dataenheden fra Koncern Digitalisering i Region Sjeelland
flyttes derfor til Koncern @konomi.

* Ansvaret for ERP samles i Koncern @konomi. ERP Oracle flyttes derfor
fra Koncern Digitalisering i Region Sjeelland til Koncern @konomi.

» Ansvaret for udenregional gkonomi, privathospitaler og §79-aftaler
samles i Koncern @konomi. Derfor flytter opgaven fra Center for
Sundhed i Region Hovedstaden til Koncern @konomi i Region
@stdanmark pr. 1. januar 2027.

* Ansvaret for indkgb af medicoudstyr og IT-hardware samles i Koncern
@konomi. Indkgb af medicoudstyr og IT-hardware flyttes derfor fra
Koncern Digitalisering i Region Sjeelland til Koncern @konomi.
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Hvad betyder det for Koncern
@konomi i Region Sjaelland?

> Pr. 1. januar 2027 fusionerer Center for @konomi i Region Hovedstaden
med Koncern @konomi i Region Sjeelland til en samlet koncernstab
Koncern @konomi med en direktgr med reference til regionsdirektar
Jens Gordon Clausen.

> Alle opgaver i Koncern @konomi i Region Sjeelland flytter til Koncern
@konomi i Region Jstdanmark. Undtaget herfra er:

* Indkegb af IT-systemer og software.

(+1)

(+2)

TVARGAENDE
KONCERNSTABE

SARLIGE OPMARKSOMHEDSPUNKTER PR. 1. JANUAR 2027

* Ansvaret for indkgb af IT-systemer og software samles i
koncerndriftsomrade Digitalisering og Teknologi. Indkab af IT-
systemer og software flyttes derfor fra Koncern @konomi i Region
Sjeelland til koncerndriftsomrade Digitalisering og Teknologi.

JVRIGE OPMARKSOMHEDSPUNKTER PR. 1. JANUAR 2027

» Budgettering og skonomistyring i forbindelse med starre byggerier er
en ny opgave for begge regioner, der forankres i Koncern @konomi.

* Ansvaret for sundhedsdata og ledelsesinformation samles i Koncern
@konomi. Dataenheden fra Koncern Digitalisering i Region Sjeaelland
flyttes derfor til Koncern @konomi.

* Ansvaret for ERP samles i Koncern @konomi. ERP Oracle flyttes
derfor fra Koncern Digitalisering i Region Sjaelland til Koncern
@konomi.

* Ansvaret for udenregional gkonomi, privathospitaler og §79-aftaler
samles i Koncern @konomi. Derfor flytter opgaven fra Center for
Sundhed i Region Hovedstaden til Koncern @konomi i Region
@stdanmark pr. 1. januar 2027.

* Ansvaret for indkgb af medicoudstyr og IT-hardware samles i Koncern
@konomi. Indkgb af medicoudstyr og IT-hardware flyttes derfor fra
Koncern Digitalisering i Region Sjeelland til Koncern @konomi.
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Tvaergaende koncernstab: Politik og Kommunikation
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TVARGAENDE
KONCERNSTABE

Tvaergaende koncernstab: Politik og
Kommunikation

HVAD LIGGER | KONCERNSTAB POLITIK OG KOMMUNIKATION?

Der oprettes en koncernstab for Politik og Kommunikation med en direktgr med
reference til regionsdirektagr Jens Gordon Clausen.

Formands-, politiker- og udvalgsbetjening
Topledelsesbetjening og koncernfora
Presse

Forvaltningsjura og juridisk specialfunktion
DPO

Digitale medier og videoproduktion
Journaliserings- og dagsordensystemer
Indteegtsdeekket designvirksomhed og designmanager
Borger- og patientkommunikation

Intern kommunikation
Kommunikationsunderstgttende systemer

Koordinering af beredskab.

BERGRTE ORGANISATORISKE ENHEDER

Koncernstab Politik og Kommunikation vil per 1. januar 2027 som udgangspunkt besta
af det nuvaerende Koncern Ledelse og Kommunikation i Region Sjeelland og det
nuvaerende Center for Politik og Kommunikation i Region Hovedstaden.

SARLIGE OPMARKSOMHEDSPUNKTER

NY OPGAVE

— Der etableres en central koordinerende beredskabsenhed forankret
under direktionen.

OPGAVEFLYT i BEGGE REGIONER

— Ansvaret for koordinering af beredskabsomradet samles i koncernstab
Politik og Kommunikation. Det betyder, at opgaven flytter ud af Koncern
Digitalisering i Region Sjeelland og Akutberedskabet i Region Hovedstaden.

OPGAVEFLYT | REGION SJALLAND

é— Koncernstab Politik og Kommunikation varetager betjening af
forretningsudvalg og regionsrad. @vrig politisk udvalgsbetjening skal
varetages af de respektive koncernstabe, primaert Koncern Sundhed og
koncernstab Regionsudvikling. Det betyder, at nogle opgaver flytter fra
Koncern Ledelse og Kommunikation i Region Sjeelland til Koncern Sundhed
og koncernstab Regionsudvikling.

OPGAVEFLYT | REGION HOVEDSTADEN

€— Ansvaret for den strategiske retning for gran omstilling samles i en central
enhed under Regionsudvikling med henblik pa at sikre tveergaende styring
og fokus pa policy. Der bibeholdes decentrale enheder, der primeert har til
opgave at sikre faglig kvalificering og udferelse af initiativer. Det betyder, at
opgaven med gren omstilling i Center for Politik og Kommunikation i Region
Hovedstaden flyttes til koncernstab Regionsudvikling.

(— Rykker ud af ressort — obs pa afledt behov for kommunikation og HR-processer
—) Rykker ind i ressort — obs pa afledt behov for kommunikation og HR-processer




TVARGAENDE
KONCERNSTABE

Koncernstab Politik og Kommunikation vil pr. 1. januar 2027 blive
sammensat af...

Center for Politik og
Kommunikation i Region
Hovedstaden

Koncern Ledelse og
Kommunikation i Region
Sjeelland

\’

Alle nuvaerende opgaver
bortset fra ansvaret for gran
omstilling som flytter til
Koncernstab
Regionsudvikling.

J

Alle nuvaerende opgaver
bortset fra enkelte opgaver
med politisk betjening, som
flytter til Koncern Sundhed og
Koncernstab
Regionsudvikling.

Ny opgave i Region
Jstdanmark

Koordinering af beredskab
samles i en central

koordinerende beredskabsenhed

forankret under direktionen.

Akutberedskabet i Region

Hovedstaden

Ansvaret for koordinering
af beredskabsomradet
samles i koncernstab Politik
og Kommunikation. Det
betyder, at opgaven flytter ud
af Akutberedskabet i Region
Hovedstaden.

Koncern Digitalisering i
Region Sjeelland

Ansvaret for koordinering af
beredskabsomradet samles i
koncernstab Politik og
Kommunikation. Det betyder,
at opgaven flytter ud af
Koncern Digitalisering i
Region Sjeelland.
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Hvad betyder det for Center for
Politik og Kommunikation i Region
Hovedstaden?

> Pr. 1. januar 2027 fusionerer Center for Politik og Kommunikation i Region @ OPMZAERKSOMHEDSPUNKTER PR. 1. JANUAR 2027
Hovedstaden med Koncern Ledelse og Kommunikation i Region Sjeelland
til en samlet koncernstab Politik og Kommunikation i Region
@stdanmark med en direktar med reference til regionsdirektor Jens
Gordon Clausen.

» Ansvaret for den strategiske retning for gran omstilling samles i en
central enhed under Regionsudvikling med henblik pa at sikre
tvaergaende styring og fokus pa policy. Der bibeholdes decentrale
enheder, der primeert har til opgave at sikre faglig kvalificering og
udfgrelse af initiativer. Det betyder, at opgaven med grgn omstilling i
Center for Politik og Kommunikation i Region Hovedstaden flyttes til

* Opgaven med grgn omstilling. koncernstab Regionsudvikling.

> Alle opgaver i Center for Politik og Kommunikation flytter til Politik
og Kommunikation i Region @stdanmark. Undtaget herfra er:
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Hvad betyder det for Koncern
Ledelse og Kommunikation i Region
Sjaelland?

> Pr. 1. januar 2027 fusionerer Center for Politik og Kommunikation i Region @ OPMARKSOMHEDSPUNKTER PR. 1. JANUAR 2027
Hovedstaden med Koncern Ledelse og Kommunikation i Region Sjeelland
til en samlet koncernstab Politik og Kommunikation i Region
@stdanmark med en direktar med reference til regionsdirektor Jens
Gordon Clausen.

» Ansvaret for politisk betjening af de seks sundhedsrad samt politiske
underudvalg for Hospitalsplanleegning, Psykiatri og Forebyggelse
samles i Koncern Sundhed mens ansvaret for politisk betjening af
§17.4-udvalg om klima og sundhed og det staende udvalg for regional

> Alle opgaver i Koncern Ledelse og Kommunikation flytter til Politik udvikling samles i koncernstab Regionsudvikling. Det betyder, at nogle

og Kommunikation i Region @stdanmark. Undtaget herfra er opgaver flytter fra Koncern Ledelse og Kommunikation i Region

» Politisk betjening af sundhedsrad og politiske underudvalg. Sjeelland til henh. Koncern Sundhed og koncernstab Regionsudvikling.
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Tvaergaende koncernstab:
Koncern HR og Uddannelse

TVARGAENDE
KONCERNSTABE

HVAD LIGGER | KONCERNSTAB HR OG UDDANNELSE?

Der oprettes en koncernstab for HR og Uddannelse med en direktgr med reference til
koncerndirektgr Anne Skriver Andersen.

Ledelses- og organisationsudvikling
Arbejdsmiljg

Lgn og personaleadministration
HR-systemer og support af disse
Uddannelse og simulationstreening
Leegelig videreuddannelse
MED-betjening

Rekruttering og fastholdelse
Personalejura

HR-analyse, data og ledelsesinformation

Systemejerskab og understgttelse af vagtplanlaegning.

SARLIGE OPMARKSOMHEDSPUNKTER

DET VIDERE ARBEJDE MED HR-OMRADET

BERGRTE ORGANISATORISKE ENHEDER

Koncern HR og Uddannelse vil per 1. januar 2027 som udgangspunkt besta af det
nuvaerende Koncern HR i Region Sjzelland og det nuveerende Center for HR og
Uddannelse i Region Hovedstaden.

+ Ift. HR-systemer opereres med en overgangslgsning indtil videre, hvor ansvaret
for systemerne forbliver som i dag. Det betyder, at Koncern HR og Uddannelse
far ansvar for systemerne i det tidligere Region Hovedstaden, mens
koncerndriftsomrade Digitalisering og Teknologi far ansvar for systemer i det
tidligere Region Sjzelland.

» Den kommende HR-direktar far til opgave at sikre, at der bliver sat yderligere
fokus pa medarbejdernes arbejdsmiljg, trivsel og sikkerhed jf. bl.a. de politiske
gnsker i konstitueringsaftalen.




TVARGAENDE
KONCERNSTABE

Koncern HR og Uddannelse vil pr. 1. januar 2027 blive sammensat af...

, , Center for HR og
Konceg)aléll:;:cll?eglon Uddannelse i Region
) Hovedstaden
J \

Alle nuvaerende opgaver Alle nuvaerende opgaver
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Hvad betyder det for Center for HR
og Uddannelse i Region
Hovedstaden?

> Pr. 1. januar 2027 fusionerer Koncern HR i Region Sjeelland og Center for @ OPMARKSOMHEDSPUNKTER PR. 1. JANUAR 2027

HR og Uddannelse i Region Hovedstaden til en samlet koncernstab
Koncern HR og Uddannelse i Region @stdanmark med en direktgr med

reference til koncerndirektar Anne Skriver Andersen. + Ift. HR-systemer opereres med en overgangslgsning indtil videre, hvor

ansvaret for systemerne forbliver som i dag. Det betyder, at Koncern
HR og Uddannelse far ansvar for systemerne i det tidligere Region
> Alle opgaver i Center for HR og Uddannelse flytter til Koncern HR Hovedstaden, mens koncerndriftsomrade Digitalisering og Teknologi
og Uddannelse i Region Jstdanmark. far ansvar for systemer i det tidligere Region Sjeelland.

+ Den kommende HR-direktgr far til opgave at sikre, at der bliver sat
yderligere fokus pa medarbejdernes arbejdsmiljg, trivsel og sikkerhed jf.
bl.a. de politiske gnsker i konstitueringsaftalen.
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E REGION 9STDANMARK TVARGAENDE

Hvad betyder det for Koncern HR i
Region Sjaelland?

> Pr. 1. januar 2027 fusionerer Koncern HR i Region Sjeelland og Center for 41 OPMARKSOMHEDSPUNKTER PR. 1. JANUAR 2027
HR og Uddannelse i Region Hovedstaden til en samlet koncernstab

Koncern HR og Uddannelse i Region @stdanmark med en direktgr med

reference til koncerndirektagr Anne Skriver Andersen.  Ift. HR-systemer opereres med en overgangslgsning indtil videre, hvor
ansvaret for systemerne forbliver som i dag. Det betyder, at Koncern
HR og Uddannelse far ansvar for systemerne i det tidligere Region
Hovedstaden, mens koncerndriftsomrade Digitalisering og Teknologi
far ansvar for systemer i det tidligere Region Sjeelland.

> Alle opgaver i Koncern HR flytter til Koncern HR og Uddannelse i
Region @stdanmark.

+ Den kommende HR-direktgr far til opgave at sikre, at der bliver sat
yderligere fokus pa medarbejdernes arbejdsmiljg, trivsel og sikkerhed jf.
bl.a. de politiske gnsker i konstitueringsaftalen.
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TVARGAENDE
KONCERNSTABE

REGION OGSTDANMARK

®=-.+ Tvaergaende koncernstab: Regionsudvikling

HVAD LIGGER | TVERGAENDE KONCERNSTAB REGIONSUDVIKLING?

Der oprettes en koncernstab for Regionsudvikling med en direkter med reference til
koncerndirektgr Martin Magelund Rasmussen.

Jordforurening og grundvand

Rastof og tilsyn

Mobilitet og kollektiv trafik

Gymnasiefordeling og ungdomsuddannelser
Interregionalt arbejde

Internationale omrade/greenseregionalt samarbejde
Koordinering af grgn omstilling

Koordinering af forskning og innovation

Politisk betjening af §17.4-udvalg om klima og sundhed og det stdende udvalg for
regional udvikling.

BERGRTE ORGANISATORISKE ENHEDER

Koncernstab Regionsudvikling vil per 1. januar 2027 som udgangspunkt besta af det
nuvaerende Regional Udvikling i Region Sjeelland og det nuveerende Center for
Regional Udvikling i Region Hovedstaden.

SARLIGE OPMARKSOMHEDSPUNKTER

NY OPGAVE

— Koordinering af gren omstilling

— Koordinering af forskning og innovation

OPGAVEFLYT | BEGGE REGIONER

— Ansvaret for den strategiske retning for forskning og (sundheds)innovation samles
i en central enhed under Regionsudvikling med henblik pa at sikre tveergaende
styring og fokus pa policy. Den rigtige arbejdsdeling mellem den centrale enhed
og de decentrale enheder afklares i en proces frem mod sommeren 2026.

OPGAVEFLYT | REGION SJALLAND

— Ansvaret for politisk betjening af §17.4-udvalg om klima og sundhed og det
stdende udvalg for regional udvikling samles i koncernstab Regionsudvikling. Det
betyder, at nogle opgaver flytter fra Koncern Ledelse og Kommunikation i Region
Sjeelland til koncernstab Regionsudvikling.

— Ansvaret for den strategiske retning for gran omstilling samles i en central enhed
under Regionsudyvikling med henblik pa at sikre tvaergaende styring og fokus pa
policy. Der bibeholdes decentrale enheder, der primaert har til opgave at sikre
faglig kvalificering og udferelse af initiativer. Det betyder, at nogle opgaver i
Regional Enhed for Grgn Omstilling pa Midt- og Vestsjeellands Hospital i Region
Sjeelland flyttes til koncernstab Regionsudvikling.

OPGAVEFLYT | REGION HOVEDSTADEN

— Ansvaret for den strategiske retning for gran omstilling samles i en central
enhed under Regionsudvikling med henblik pa at sikre tvaergaende styring
og fokus pa policy. Der bibeholdes decentrale enheder, der primaert har til
opgave at sikre faglig kvalificering og udfarelse af initiativer. Det betyder, at
opgaven med gragn omstilling i Center for Politik og Kommunikation i Region
Hovedstaden flyttes til koncernstab Regionsudvikling.

(— Rykker ud af ressort — obs pa afledt behov for kommunikation og HR-processer
—) Rykker ind i ressort — obs pa afledt behov for kommunikation og HR-processer




TVARGAENDE

KONCERNSTABE
Koncernstab Regionsudvikling vil pr. 1. januar 2027 blive sammensat
afl HE
Center for Regional Regional Enhed for Grgn "
udvikling i Region Regional udvikling i  Omstiling pa Midt-og | |, center for Politik og
: . ; , D Kommunikation i Region
Hovedstaden Region Sjezlland . Vestsjeellands Hospital i
| : . Hovedstaden
Region Sjeelland

J Vo o Vo

Alle nuvaerende opgaver Alle nuvaerende opgaver Ansvaret for koordinering af Ansvaret for koordinering af
gron omstilling flytter til gron omstilling flytter til

koncernstab Regionsudvikling. Koncernstab Regionsudvikling.



REGION O6STDANMARK TVAERGAENDE
%‘:zszazm LSS b KONCERNSTABE
~vier H o ol
Hvad betyder det for Center for
Regional Udvikling i Region
Hovedstaden?
> Pr. 1. januar 2027 fusionerer Regional Udvikling i Region Sjzelland og @ OPMARKSOMHEDSPUNKTER PR. 1. JANUAR 2027
Center for Regional Udvikling i Region Hovedstaden til en samlet

koncernstab Regionsudvikling i Region @stdanmark med en direktar . . - .
med reference til koncerndirekter Martin Magelund Rasmussen. * Ansvaret for den strategiske retning for gran omstilling samles i en
central enhed under Regionsudvikling med henblik pa at sikre
tvaergaende styring og fokus pa policy. Der bibeholdes decentrale
enheder, der primeert har til opgave at sikre faglig kvalificering og
udfgrelse af initiativer. Det betyder, at opgaven med grgn omstilling i
Center for Politik og Kommunikation i Region Hovedstaden flyttes til
koncernstab Regionsudvikling.

> Alle opgaver i Center for Regional Udvikling flytter til Koncernstab
Regionsudvikling i Region Jstdanmark.

» Ansvaret for den strategiske retning for forskning og
(sundheds)innovation samles i en central enhed under
Regionsudvikling med henblik pa at sikre tvaergaende styring og fokus
pa policy. Den rigtige arbejdsdeling mellem den centrale enhed og de
decentrale enheder afklares i en proces frem mod sommeren 2026.
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Hvad betyder det for Regional
Udvikling i Region Sjaelland?

> Pr. 1. januar 2027 fusionerer Regional Udvikling i Region Sjaelland og @ OPMARKSOMHEDSPUNKTER PR. 1. JANUAR 2027

Center for Regional Udvikling i Region Hovedstaden til en samlet
koncernstab Regionsudvikling i Region dstdanmark med en direktar

) i ) » Ansvaret for den strategiske retning for gran omstilling samles i en
med reference til koncerndirektgr Martin Magelund Rasmussen.

central enhed under Regionsudvikling med henblik pa at sikre
tveergaende styring og fokus pa policy. Der bibeholdes decentrale
enheder, der primaert har til opgave at sikre faglig kvalificering og
> Alle opgaver i Regional Udvikling flytter til Koncernstab udfgrelse af initiativer.

Regionsudvikling i Region Ostdanmark. + Ansvaret for den strategiske retning for forskning og

(sundheds)innovation samles i en central enhed under
Regionsudvikling med henblik pa at sikre tveergaende styring og fokus
pa policy. Den rigtige arbejdsdeling mellem den centrale enhed og de
decentrale enheder afklares i en proces frem mod sommeren 2026.
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REGION OGSTDANMARK

B~ Koncerndriftsomrade:

KONCERNDRIFTSOMRADER

Digitalisering og Teknologi

HVAD LIGGER | KONCERNDRIFTSOMRADE DIGITALISERING OG
TEKNOLOGI?

» Der oprettes et koncerndriftsomrade for Digitalisering og Teknologi med en direktar
med reference til koncerndirektar Erik Jylling.

»  |T-drift inkl. servicedesk/IT-support og driftsstyring
* Vedligehold og udvikling af regionens IT-infrastruktur

« Drift, vedligehold og udvikling af systemer, herunder SP, billeddiagnostik,
laboratorieomradet, hospitalsdrift m.m.

» Statte ifm. implementering af systemer/aendringer, inkl. Al-lgsninger

* IT-understgttelse i det naere sundhedsvaesen herunder telemedicin og praehospital
» IT-arkitektur og integrationer

* Informationssikkerhed og digital compliance

* Medicinske udstyr

* IT-kontrakter inkl. udbud, indkab og licensstyring

» Portefaljestyring

+ Drift og support af medicotekniske apparater samt hardware

» Indkab, vedligehold og reparation af medicoteknisk udstyr.

BERGRTE ORGANISATORISKE ENHEDER
» Koncerndriftsomrade Digitalisering og Teknologi vil per 1. januar 2027 som
udgangspunkt besta af det nuvaerende Koncern Digitalisering i Region Sjeelland og det
nuvaerende Center for IT og Medicoteknologi i Region Hovedstaden samt den
tveergaende funktion Medicoteknik fra Holbaek Sygehus i Region Sjeelland.

*Ansvaret for indkgb af faglige forretningssystemer hvor system- og/eller forretningsejerskabet ligger udenfor
Digitalisering og Teknoloqi, fx ERP systemer, ligger i Koncern @konomi.

SARLIGE OPMARKSOMHEDSPUNKTER
OPGAVEFLYT | REGION SJALLAND

— Ansvaret for indkgb af IT-systemer og software samles i koncerndriftsomrade
Digitalisering og Teknologi. Indkgb af IT-systemer og software flyttes derfor fra
Koncern @konomi i Region Sjeelland til koncerndriftsomrade Digitalisering og
Teknologi.*

— Systemunderstgttelse af telemedicin og akutomradet/praehospitalet samles i
koncerndriftsomradet Digitalisering og Teknologi. Det betyder, at
digitaliseringskontoret fra Praehospitalt Center i Region Sjeelland flytter il
koncerndriftsomradet Digitalisering og Teknologi.

€— Ansvaret for sundhedsdata og ledelsesinformation samles i Koncern @konomi.
Dataenheden fra Koncern Digitalisering i Region Sjeelland flyttes derfor til Koncern
Jkonomi.

é— Ansvaret for ERP samles i Koncern @konomi. ERP Oracle flyttes derfor fra Koncern
Digitalisering i Region Sjeelland til Koncern @konomi.

&— Ansvaret for indkgb af medicoudstyr og IT-hardware samles i Koncern @konomi.
Indkeb af medicoudstyr og IT-hardware flyttes derfor fra Koncern Digitalisering i
Region Sjzelland til Koncern @konomi.

&— Ansvaret for koordinering af beredskabsomradet samles i koncernstab Politik og
Kommunikation. Det betyder, at opgaven flytter ud af Koncern Digitalisering i
Region Sjzelland og Akutberedskabet i Region Hovedstaden.

— Ansvaret for medicoteknisk udstyr samles i koncerndriftsomradet Digitalisering og
Teknologi. Det betyder, at den tvaergaende funktion Medicoteknik flyttes fra Holbaek
Sygehus i Region Sjaelland til koncerndriftsomradet Digitalisering og Teknologi.

OPGAVEFLYT | REGION HOVEDSTADEN

S Systemunderstattelse af telemedicin og akutomradet/praehospitalet samles i
koncerndriftsomradet Digitalisering og Teknologi. Det betyder, at preehospitale
systemer, der forvaltes i Akutberedskabet i Region Hovedstaden, flytter til
koncerndriftsomradet Digitalisering og Teknologi.

(— Rykker ud af ressort — obs pa afledt behov for kommunikation og HR-processer
—) Rykker ind i ressort — obs pa afledt behov for kommunikation og HR-processer




KONCERNDRIFTSOMRADER

Koncerndriftsomrade Digitalisering og Teknologi vil pr. 1. januar 2027

Center for IT- og
Medico i Region
Hovedstaden

Koncern
Digitalisering i
Region Sjeelland

J

Alle nuvaerende
opgaver

J

Alle nuvarende opgaver
bortset fra:

* Ansvaret for klinisk data
og ledelsesinformation
(flytter til Koncern
@dkonomi)

* Ansvaret for ERP (samles
i Koncern @konomi)

* Ansvaret for indkeb af
medicoudstyr og IT-
hardware (samles i
Koncern @konomi)

» Ansvaret for beredskabet
(samles i Politik og
Kommunikation).

blive sammensat af...

Praehospitalt Center
i Region Sjeelland

Koncern @konomi i
Region Sjzlland

Indkab af IT-systemer
og software flyttes fra
Koncern @konomi i

Digitaliseringskontoret
fra Praehospitalt Center i
Region Sjeaelland flytter til

Region Sjeelland til koncerndriftsomradet
koncerndriftsomrade Digitalisering og
Digitalisering og Teknologi.

Teknologi.

Akutberedskabet i
Region
Hovedstaden

Ansvaret for
systemunderstottelse af
telemedicin og
akutomradet/praehospital
flyttes fra
Akutberedskabet i
Region Hovedstaden til
koncerndriftsomradet
Digitalisering og
Teknologi.

Medicoteknik pa
Holbaek Sygehus i
Region Sjeelland

\

Alle nuvaerende
opgaver
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Hvad betyder det for Center for IT
og Medicoteknologi i Region

Hovedstaden?
> Pr. 1. januar 2027 fusionerer Center for IT og Medicoteknologi i Region #1 OPMARKSOMHEDSPUNKTER PR. 1. JANUAR 2027
Hovedstaden med Koncern Digitalisering i Region Sjeelland samt

Medicoteknik fra Holbaek Sygehus i Region Sjeelland til et samlet
koncerndriftsomrade for Digitalisering og Teknologi med en direktar
med reference til koncerndirektar Erik Jylling.

> Alle opgaver i Center for IT og Medicoteknologi flytter til
koncerndriftsomrade Digitalisering og Teknologi.

» Harmonisering af opgaver.
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Hvad betyder det for Koncern
Digitalisering i Region Sjeelland?

> Pr. 1. januar 2027 fusionerer Koncern Digitalisering i Region Sjeelland og OPMARKSOMHEDSPUNKTER PR. 1. JANUAR 2027
Medicoteknik fra Holbaek Sygehus i Region Sjeelland og Center for IT og
Medicoteknologi i Region Hovedstaden til et samlet

koncerndriftsomrade for Digitalisering og Teknologi med en direktar

(+1)

med reference til koncerndirektar Erik Jylling.

Alle opgaver i Koncern Digitalisering flytter til koncerndriftsomrade
Digitalisering og Teknologi. Undtaget herfra er:

* Opgaven med sundhedsdata og ledelsesinformation.

* Opgaven med ERP.

* Opgaven med indkgb af medicoudstyr og IT-hardware .
* Opgaven med koordinering af beredskabsomradet.

Ansvaret for sundhedsdata og ledelsesinformation samles i Koncern
@konomi. Dataenheden fra Koncern Digitalisering i Region Sjeelland
flyttes derfor til Koncern @konomi.

Ansvaret for ERP samles i Koncern @konomi. ERP Oracle flyttes derfor
fra Koncern Digitalisering i Region Sjeelland til Koncern @konomi.

Ansvaret for indkgb af medicoudstyr og IT-hardware samles i Koncern
@konomi. Indkgb af medicoudstyr og IT-hardware flyttes derfor fra
Koncern Digitalisering i Region Sjeelland til Koncern @konomi.

Ansvaret for koordinering af beredskabsomradet samles i koncernstab
Politik og Kommunikation. Det betyder, at opgaven flytter ud af Koncern
Digitalisering i Region Sjzelland.
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Hvad betyder det for
Medicoteknik pa Holbak
Sygehus i Region Sjeelland?

> Pr. 1. januar 2027 fusionerer Medicoteknik pa Holbaek Sygehus med @ OPMARKSOMHEDSPUNKTER PR. 1. JANUAR 2027

Koncern Digitalisering i Region Sjeelland samt Center for IT og
Medicoteknologi i Region Hovedstaden til et samlet
koncerndriftsomrade for Digitalisering og Teknologi med en direktar
med reference til koncerndirektar Erik Jylling.

« Harmonisering af opgaver.

> Alle opgaver i Medicoteknik pa Holbzek Hospital i Region Sjeelland
flytter til koncerndriftsomrade Digitalisering og Teknologi.
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%ﬂz&;&z.ﬁden R & ] . ] ]
Koncerndriftsomrade: Ejendomme og Byggerier

HVAD LIGGER | KONCERNDRIFTSOMRADE EJENDOMME OG BYGGERIER? SARLIGE OPMARKSOMHEDSPUNKTER

» Der oprettes et koncerndriftsomrade for Ejendomme og Byggerier med en direktar NY OPGAVE

med reference til koncerndirekter Anne Skriver Andersen. — Starre Byggerier etableres som en del af koncerndriftsomradet
Ejendomme og Byggerier med egen vicedirektar og en stab, der kan
sikre den projektnaere gkonomi- og risikostyring — herunder at levere
*  Byggeri og renovering de ngdvendige data og beslutningsgrundlag til den nye
opprioriterede beslutningskompetence i Koncern @konomi i forhold
til at godkende igangsaettelse og faseovergange i starre byggerier og

* Logistik og forsyning* renoveringsopgaver.

*  Bygningsdrift (inkl. bygningssyn + bygningsvedligehold)*

* Fysisk planlaegning (herunder generalplanlaegning og space management) (inkl. T/AT KOORDINERING
ejendomsadministration)

_ - Der er behov for teet koordinering mellem Ejendomme og Byggerier
* Energi og miljg og de koncerntekniske omrader pa udvalgte opgaver.

» Stgrre byggerier. ] ] o
For Region Hovedstaden viderefgres opgaverne med logistik og
forsyning i koncerndriftsomrade for Ejendomme og Byggerier, mens
de for Region Sjeaelland samles i koncerndriftsomrade for de
koncerntekniske omrader. Der igangsaettes snarest en analyse mhp.
fremtidig styring og organisering.

*Disse omrader gnsker koncerndirektionen at analysere neermere blandt andet med
henblik péa at fastleegge arbejdsdelingen mellem hospitalerne og koncerndriftsomradet.
Indtil andet besluttes, opretholdes nuveaerende arbejdsdeling.

BERGRTE ORGANISATORISKE ENHEDER

» Koncerndriftsomrade Ejendomme og Byggerier vil per 1. januar 2027 som
udgangspunkt besta af det nuvaerende Koncern Byg i Region Sjeelland og det
nuvaerende Center for Ejendomme i Region Hovedstaden.

(— Rykker ud af ressort — obs pa afledt behov for kommunikation og HR-processer
—) Rykker ind i ressort — obs pa afledt behov for kommunikation og HR-processer




KONCERNDRIFTSOMRADER

Koncerndriftsomrade Ejendomme og Byggerier vil pr. 1. januar 2027
blive sammensat af...

Center for Ejendomme i Koncern Byg i Region Ny opgave i Region
Region Hovedstaden Sjeelland Jstdanmark
J o Vo

Alle nuvaerende opgaver Alle nuvaerende opgaver Sterre byggerier
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Hvad betyder det for Center for
Ejendomme i Region Hovedstaden?

> Pr.1. januar 2027 fusionerer Center for Ejendomme i Region #1 OPMARKSOMHEDSPUNKTER PR. 1. JANUAR 2027
Hovedstaden og Koncern Byg i Region Sjeelland til et samlet
koncerndriftsomrade for Ejendomme og Byggerier med en direktar

el e f Meneere e e A Sarer AR, » Stgrre Byggerier etableres som en del af koncerndriftsomradet

Ejendomme og Byggerier med egen vicedirektgr og en stab, der kan
sikre den projektnaere gkonomi- og risikostyring — herunder at levere de
> Alle opgaver i Center for Ejendomme flytter til koncerndriftsomrade ngdvendige data og beslutningsgrundlag til den nye opprioriterede
Ejendomme og Byggerier. beslutningskompetence i Koncern @konomi i forhold til at godkende
igangsaettelse og faseovergange i stgrre byggerier og
renoveringsopgaver.
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Hvad betyder det for Koncern Byg i
Region Sjaelland?

> Pr. 1. januar 2027 fusionerer Koncern Byg i Region Sjaelland og Center for # 1 OPMARKSOMHEDSPUNKTER PR. 1. JANUAR 2027
Ejendomme i Region Hovedstaden til et samlet koncerndriftsomrade
Ejendomme og Byggerier med en direktgr med reference til

rereaiaiEkiE A SkivEr AnelEEEn, » Stgrre Byggerier etableres som en del af koncerndriftsomradet

Ejendomme og Byggerier med egen vicedirektgr og en stab, der kan
sikre den projektnaere gkonomi- og risikostyring — herunder at levere de
> Alle opgaver i Koncern Byg flytter til koncerndriftsomrade ngdvendige data og beslutningsgrundlag til den nye opprioriterede
Ejendomme og Byggerier. beslutningskompetence i Koncern @konomi i forhold til at godkende
igangsaettelse og faseovergange i stgrre byggerier og
renoveringsopgaver.
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: Koncerndriftsomrade:

KONCERNDRIFTSOMRADER

Koncerntekniske omrader

HVAD LIGGER | KONCERNDRIFTSOMRADE KONCERNTEKNISKE
OMRADER?

» Der oprettes et koncerndriftsomrade for de koncerntekniske omrader med en direktar
med reference til koncerndirektagr Martin Magelund Rasmussen.

+ Sterilomradet

»  Vaskeri

* Arealpleje

*  Kgkken, kantine- og cafédrift
*  Transport

* Lager og logistik.

BERGRTE ORGANISATORISKE ENHEDER

» Koncerndriftsomradet vil per 1. januar 2027 samle en reekke koncerntekniske omrader
fra det eksisterende Produktion, Lager og Transport (PLT) i Region Sjeelland og
centralvaskeriet pa Bispebjerg og Frederiksberg Hospital. De gvrige omrader forbliver i
den nuveerende organisering i Region Hovedstaden.

SARLIGE OPMARKSOMHEDSPUNKTER
OVERGANGSL@SNING

Ansvaret for vaskeri i Region @stdanmark samles hos en driftschef, som refererer til den
nye direktar for Koncerntekniske omrader. Det betyder, at vaskeriet pa Bispebjerg og
Frederiksberg Hospital i Region Hovedstaden flytter ind i Koncerntekniske omrader.

For sterilomradet geelder:

» Den Feelles Sterilcentral i Region Hovedstaden indgar i Koncerntekniske omrader som
en selvsteendig virksomhed med egen direktar med direkte reference til
koncerndirektgr Martin Magelund.

» De decentrale sterilfunktioner forbliver lokalt pa sygehusene/hospitalerne i Region
Sjeelland.

For de gvrige omrader etableres folgende overgangsordning:

» | Region Sjezelland flytter alle gvrige omrader i det nuveerende Produktion, Lager og
Transport (PLT) ind i det nye virksomhedsomrade

* | Region Hovedstaden forbliver de tilsvarende omrader i den nuvaerende organisering.

De nuvaerende omrader er organiseret meget forskelligt i de to eksisterende regioner.
Den valgte Igsning sikrer fokus pa stabil drift og godt arbejdsmiljz i overgangen til Region
Jstdanmark.

Der igangsaettes snarest muligt et analysearbejde med henblik pa at afklare muligheder
og potentialer for de koncerntekniske omrader, der bade favner governance og
organisering.

TAT KOORDINERING

Der er behov for teet koordinering mellem de koncerntekniske omrader og
koncerndriftsomrade Ejendomme og Byggerier pa udvalgte opgaver.




HVAD BESTAR
KONCERNTEKNISKE
OMRADER AF?

HVAD SKER |
REGION —
SJAELLAND?

HVAD SKER |
REGION —
HOVEDSTADEN?

VASKERI

Pr. 1. januar 2027
samles ansvaret for
vaskeri i Region
@stdanmark hos en
driftschef, som
refererer til den nye
direktor for
Koncerntekniske
omrader.

Pr. 1. januar 2027
samles ansvaret for
vaskeri i Region
Jstdanmark hos en
driftschef, som
refererer til den nye
direktar for
Koncerntekniske
omrader.

AREALPLEJE

Pr. 1. januar 2027 flytter
arealpleje fra det
nuveerende PLT ind i
Koncerntekniske omrader.

Arealpleje forbliver i den
nuvaerende organisering.

KOKKEN, KANTINE-
OG CAFEDRIFT

Pr. 1. januar 2027 flytter
kakken, kantine- og
cafédrift fra det
nuveerende PLT ind i
Koncerntekniske omrader.

Kokken, kantine- og
cafédrift forbliver i den
nuvaerende organisering.

TRANSPORT

Pr. 1. januar 2027 flytter
transport fra det
nuveerende PLT ind i

Koncerntekniske omrader.

Transport forbliver i den
nuvaerende organisering.

LAGER OG LOGISTIK

Pr. 1. januar 2027 flytter
lager og logistik fra det
nuvaerende PLT ind i

Koncerntekniske omrader.

Lager og logistik forbliver i
den nuveerende
organisering.

Hvordan ser overgangslgsningen fra 1. januar 2027 ud?

STERILCENTRALEN

| overgangsperioden
forbliver de decentrale
sterilfunktioner lokalt pa
sygehusene/hospitalerne i
Region Sjalland.

Den Falles Sterilcentral i
Region Hovedstaden er
en selvstaendig
virksomhed med egen
direktgr med direkte
reference til Martin
Magelund.
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| s ol Koncerndriftsomrade: Apoteket

HVAD LIGGER | KONCERNDRIFTSOMRADE APOTEKET? SARLIGE OPMARKSOMHEDSPUNKTER

» Der oprettes et koncerndriftsomrade for Apoteket med en direkter med reference til NY OPGAVE

koncerndirekter Martin Magelund Rasmussen. — Apoteket far en ny opgave med lazegemiddelleverancer til sundheds-
og omsorgspladser som fglge af sundhedsreformen.

» Apoteket varetager den samlede laegemiddelforsyning til hospitaler og sundheds- og
omsorgspladser med fglgende hovedopgaver:
* Logistik - indkab og distribution af leegemidler
»  Produktion
+ Klinisk Farmaceutisk Service

« Kvalitetssikring og kvalitetskontrol med lsegemidler.

BERGRTE ORGANISATORISKE ENHEDER

» Koncerndriftsomrade Apoteket vil per 1. januar 2027 besta af det nuveerende
Sygehusapoteket i Region Sjeelland og det nuvaerende Region Hovedstadens Apotek i
Region Hovedstaden.

(— Rykker ud af ressort — obs pa afledt behov for kommunikation og HR-processer
—) Rykker ind i ressort — obs pa afledt behov for kommunikation og HR-processer




KONCERNDRIFTSOMRADER

Apoteket vil pr. 1. januar 2027 blive sammensat af...

Region Hovedstadens
Apotek i Region
Hovedstaden

Sygehusapoteket i Region
Sjeelland

\ J

Alle nuvaerende opgaver Alle nuvaerende opgaver
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Koncerndriftsomrade: Socialomradet

HVAD LIGGER | KONCERNDRIFTSOMRADE SOCIALOMRADET?

Der oprettes et koncerndriftsomrade for Socialomradet med en direktgr med
reference til koncerndirektgr Martin Magelund Rasmussen.

Socialomradet rummer regionens hgijt specialiserede sociale tilbud, hvilket omfatter
bo-, dag- og rehabiliteringstilbud, specialundervisning, herberger, krisecenter,
kommunikationscenter og sikrede afdelinger for unge.

Socialomradet Izser opgaven for kommunerne, der ogsa betaler for driften af
tilbuddene.

BERGRTE ORGANISATORISKE ENHEDER

Koncerndriftsomrade Socialomradet vil per 1. januar 2027 besta af det nuvaerende
Socialomrade i Region Sjeelland og det nuveerende Den Sociale Virksomhed i Region
Hovedstaden.

SARLIGE OPMARKSOMHEDSPUNKTER

Der er behov for harmonisering og udvikling af socialomradet over tid med henblik
pa at sikre ensartet governance.




KONCERNDRIFTSOMRADER

Socialomradet vil pr. 1. januar 2027 blive sammensat af...

Socialomrade i Region Den Sociale Virksomhed i
Sjeelland Region Hovedstaden
\ J

Alle nuvaerende opgaver Alle nuvaerende opgaver
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®=--*  Koncerndriftsomrade: Steno Diabetes Center

HVAD LIGGER | KONERNDRIFTSOMRADE STENO DIABETES CENTER? SARLIGE OPMARKSOMHEDSPUNKTER

» Der oprettes et koncerndriftsomrade for Steno Diabetes Center med en direktgr med
reference til koncerndirekter Jesper Gyllenborg.

DET VIDERE ARBEJDE MED STENO DIABETES CENTER

* Der gnskes en model med central innovation og udvikling samlet ét
+ Forebyggelse, behandling og forskning inden for diabetes. sted og decentrale kliniske leverancer pa hospitalerne.

» Regional funktion i forhold til at udvikle og lgfte den samlede diabetesindsats i

regionen, bade pa hospitaler, hos praktiserende laeger og i kommuner. * 2027 er et overgangsar, hvor den nye direkter far til opgave at

leegge en plan for harmonisering og integration frem mod 1.1.2028
(Steno 2.0). Indtil da vil der i udgangspunktet ikke veere
administrative eendringer som fglge af etableringen af Region
@stdanmark.

* Det skal afklares med Novo Nordisk Fonden, hvad der kan lade sig
gere her og nu og pa laengere sigt ift. bindinger og aftaler for Steno
2.0.

BERGRTE ORGANISATORISKE ENHEDER

» Koncerndriftsomrade Steno Diabetes Center vil per 1. januar 2027 som udgangspunkt
besta af det nuvaerende Steno Diabetes Center Copenhagen i Region Hovedstaden og
det nuveerende Steno Diabetes Center Sjeelland i Region Sjeelland.
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Steno Diabetes Center vil pr. 1. januar 2027 blive sammensat af...

Steno Diabetes Center
Copenhagen i Region
Hovedstaden

Steno Diabetes Center
Sjeelland i Region
Sjeelland

\

Alle nuvaerende opgaver

J

Alle nuvaerende opgaver
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Hospital: Praehospitalet

HOSPITAL

HVAD LIGGER | PREHOSPITALET?

Der oprettes et hospital med ansvar for Praehospitalet med en direkter med reference
til koncerndirekter Erik Jylling.

De primaere praehospitale kerneopgaver er sundhedsfaglig visitation og konsultation
samt sundhedsfaglige udkarende funktioner og mere differentierede, borgernaere
indsatser som fx seeson-vaccination, blodprgvetagning etc.

Ambulancer

Akutlaegebiler

Akutbiler
Akutleegehelikopter
Liggende sygetransporter
Siddende patienttransporter

Vagtcentral, herunder 1.1.2 og planlagt og akutdisponering samt
akuttelefon/laegevagten

Operativt sundhedsberedskab.

BERGRTE ORGANISATORISKE ENHEDER

Preehospitalet vil per 1. januar 2027 besta af det nuvaerende Praehospitalt Center i
Region Sjeelland og det nuvaerende Akutberedskabet i Region Hovedstaden.

SARLIGE OPMARKSOMHEDSPUNKTER

TIDSKRITISKE BESLUTNINGER

+ Den kommende direktgr for Praehospitalet far til opgave at lave en
plan for harmonisering og integration af omradet, herunder proces
for politisk beslutningstagning pa tidskritiske omrader.

OPGAVEFLYT | REGION SJALLAND

é— Systemunderstgttelse af telemedicin samles i koncerndriftsomradet
Digitalisering og Teknologi. Det betyder, at digitaliseringskontoret fra
Preehospitalt Center i Region Sjeelland flytter til koncerndriftsomradet
Digitalisering og Teknologi.

OPGAVEFLYT | REGION HOVEDSTADEN

é— Ansvaret for koordinering af beredskabsomradet samles i koncernstab
Politik og Kommunikation. Det betyder, at opgaven flytter ud af Koncern
Digitalisering i Region Sjeelland og Akutberedskabet i Region Hovedstaden.

&— Systemunderstgttelse af telemedicin og akutomradet/preehospitalet samles i
koncerndriftsomradet Digitalisering og Teknologi. Det betyder, at
preehospitale systemer, der forvaltes i Akutberedskabet i Region
Hovedstaden, flytter til koncerndriftsomradet Digitalisering og Teknologi.

(— Rykker ud af ressort — obs pa afledt behov for kommunikation og HR-processer
—) Rykker ind i ressort — obs pa afledt behov for kommunikation og HR-processer




HOSPITAL

Praehospitalet vil pr. 1. januar 2027 blive sammensat af...

Praehospitalt Center i
Region Sjeelland

Akutberedskabet i Region
Hovedstaden

\

Alle nuvaerende opgaver
bortset fra
Systemunderstgttelse af
telemedicin og
akutomradet/praehospitalet,
som samles i
koncerndriftsomradet
Digitalisering og Teknologi.
Det betyder, at
digitaliseringskontoret fra
Praehospitalt Center i Region
Sjeelland flytter til
koncerndriftsomradet
Digitalisering og Teknologi.

J

Alle nuvaerende opgaver
bortset fra systemunderstattelse
af preehospitale systemer, der
flytter til koncerndriftsomradet
Digitalisering og Teknologi, og
beredskabsomradet som samles
i koncernstab Politik og
Kommunikation. Det betyder, at
begge opgaver flytter ud af
Akutberedskabet i Region
Hovedstaden.
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