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Hvorfor skal vi udvikle og szette fokus

pa sygepleje i Medicinsk Afdeling?

Det er vigtigt, at alle patienter tilbydes sygepleje, som tager udgangspunkt i
deres individuelle behov.

Vi gnsker at yde sygepleje, som sikrer, at bade den grundlaeggende og den
specialiserede sygepleje tilgodeses, under hensyntagen til og med respekt for
patientens oplevelser, erfaringer og ensker.

Det betyder, at sygeplejen dagligt ma tilrettelzegges ud fra den enkelte patients
fysiske, psykiske og psykosociale ressourcer, samt hvordan patienterne forstar
og mestrer deres sygdom og livssituation.

Vi magder dagligt patienter med multisygdom, der ogsa keemper med psykiske,
sociale og gkonomiske udfordringer. Vi arbejder i et omrade af Danmark med
stor ulighed i sundhed, men gennem hgj faglighed og kompetent og professionel
sygepleje, vil vi bidrage til mere lighed i sundhed for alle.

Det betyder, at vi lebende ma stille spargsmal til og reflekterer over vores
sygepleje, og systematisk arbejde med at forbedre og styrke den.

En klar og tydelig vision for sygeplejen er afgerende for, at vi kan lykkes med
disse ambitioner.

Strategien er udviklet i fallesskab pa tveers af Medicinsk Afdeling i samarbejde
med oversygeplejerskerne, den sygeplejefaglige forskningsleder og afdelings-
ledelsen. Malet er, at strategien i det daglige understatter et falles sygepleje-
fagligt sprog og sikrer et vedvarende fokus pa den grundleeggende sygepleje
med afseet i Fundamentals of Care.

De bedste hilsner fra
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Vision og veaerdier

Vores vision for sygeplejen

Vi straeber efter at levere personcentreret og
evidensbaseret sygepleje af hgjeste kvalitet, som
skaber mening for bade patienter, medarbejdere
og samfund.

Vores sygepleje er kendetegnet ved empati,
helhedsperspektiv og udfgres i samarbejde med
patienterne og vores partnere pa tveers af syge-
huset og kommunerne.

Vores vardier

Vores vardier tager udgangspunkt i patienternes
behov for sygepleje og behandling, og pa hvad der
er vigtigt for dem.

Med udgangspunkt i rammevarket Fundamentals
of Care, bygger sygeplejen pa personcentreret
sygepleje med et serligt fokus pa den grundlaeg-
gende sygepleje og med udgangspunkt i et syste-
matisk samarbejde med tvaerfaglige samarbejds-
partnere samt patienter og pargrende.

Sygeplejens verdier pa Medicinsk Afdeling,
Nykebing F. er kernen af, hvem vi er, hvordan vi
arbejder og hvordan vi ensker at andre opfatter
os. Derfor er vores verdier noget vi gor - ikke
bare noget, vi taler om.

Vores vardier i aktion

1.

10.

11.

Vi tager os tid til at udvise omsorg og naerveer
til vores patienter, parerende og hinanden -
ogsa nar der er travlt

Vi skaber tryghed ogq tillid ved at se, lytte til
og anerkende

Vi ved, det ferste indtryk er afgerende -
derfor byder vi velkommen med et smil og
&gte interesse

Vi samarbejder med tvarfaglige samarbejds-
partnere for at sikre patienten den bedst mulige
pleje og behandling

Vi forstar, at det er sveert at vaere syg og
sarbar — derfor kommunikerer vi tydeligt og i
gjenhgjde med patienten

Vi ser det som en vigtig opgave at gere
information og viden let tilgeengelig

Vi anerkender, at patienten er ekspert i eget
liv — derfor prioriterer vi medinddragelse om
forleb, behov og gnsker

Vi fokuserer pa at skabe de bedst mulige
lasninger indenfor de givne rammer

Vi er hinandens arbejdsmiljg og ved, at bade
det gode og det darlige ‘smitter’ — derfor tager
vi ansvar for at bidrage til det gode

Vi gnsker selv at blive medt med respekt,
anerkendelse og tillid — derfor mader vi ogsa
andre pa denne made

Vores faglige stolthed er vores drivkraft — og
vi anvender og udvikler vores faglige viden om
grundlaggende og specialiseret sygepleje i
praksis
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Fundamentals of Care rammevarket

Fundamentals of Care er en internationalt udviklet
begrebsramme, som bygger pa Virginia Hendersons
oprindelige taenkning om sygeplejefagets unikke
og centrale opgaver.

Rammevaerket gar pa tveers af landegreaenser og er
ikke begraenset til bestemte patientgrupper, insti-
tutioner eller sektorer.

Begrebsrammen fokuserer pa, hvordan patient og
sygeplejerske i en tryg relation og med hgj faglig-
hed foretager en faelles vurdering af patientens
situation, saetter en fzlles handleplan op, udfarer
samt monitorerer den hen imod en evaluering og
afslutning af indsatsen.

Fundamentals of Care rammeverket er under fort-
sat udvikling, og Medicinsk Afdeling, Nykebing F.
bidrager aktivt til denne udvikling.

At veere involveret og informeret
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Operationalisering af mal for sygeplejen

Operationalisering af mal og organisering for
sygeplejen kraever, at vi arbejder strategisk med
kapacitetsopbygning og struktur pa fglgende
omrader:

e Organisering af sygeplejen
e Sygepleje i klinisk praksis
e Kvalitetsudvikling

e Uddannelse

e Kompetenceudvikling

e Forskning

Fysisk
Patientens/borgerens behov

Hvile og sevn
Personlig hygiejne og pakiaedning

Ressourcer

Medicinhandtering

Mobilitet

Veaere empatisk
Veere beroligende

Vaere omsorgsfuld
Vaere naervaerende

Kilde: International Learning Collaborative




Organisering af sygeplejen

5 ars plan for organisering af sygeplejen i Medicinsk Afdeling (2024-2029)

Sygeplejefaglig afdelingsledelse
Chefsygeplejerske (Master/Cand.)

Medicinsk afdelingsledelsessekretariat
1 Kvalitets- og udviklingskoordinator (Cand.)

Enhed for hjerte- og
karsygdomme

2 Oversygeplejersker
(Diplom)

2 Kliniske sygepleje-
specialister (Cand.)

1 Ansvarlig klinisk un-
derviser (AKU) (Diplom)

Ansvarlig praktikvejleder
(APV)

X antal SSA efteruddan-
nelse pa SOSU skole

X antal SPL med kardio-
logisk efteruddannelse
(Kardiologi)

Enhed for
lungesygdomme

2 Oversygeplejersker
(Diplom)

2 Kliniske sygepleje-
specialister (Cand.)

1 Ansvarlig klinisk un-
derviser (AKU) (Diplom)

Ansvarlig praktikvejleder
(APV)

X antal SSA efteruddan-
nelse pa SOSU skole

Sygeplejefaglig forskningsenhed
1 Sygeplejefaglig forskningsleder/lektor

1 Professor
2 postdoc.
2 ph.d. studerende

Enhed for mave- og
tarmsygdomme

3 Oversygeplejersker
(Diplom)

2 Kliniske sygepleje-
specialister (Cand.)

1 Ansvarlig klinisk un-
derviser (AKU) (Diplom)

Ansvarlig praktikvejleder
(APV)

X antal SSA efteruddan-
nelse pa SOSU skole

Enhed for geriatri

3 Oversygeplejersker
(Diplom)

2 Kliniske sygeplejespe-
cialister (Cand.)

1 Ansvarlig klinisk un-
derviser (AKU) (Diplom)

Ansvarlig praktikvejleder
(APV)

X antal SSA efterud-
dannelse pa SOSU skole

X antal SPL med neuro-
logisk eller geriatirisk
efteruddannelse

En Palliations- og kraeftkoordinator og en Udskrivningskoordinator gar begge pa tveers af alle medicinske afsnit
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Sygepleje i klinisk praksis

Mal
Udfare sygepleje af hgj faglig standard, som kombinerer erfaring, teoretisk viden, praktiske faerdigheder
fra uddannelse, lebende kompetenceudvikling samt den nyeste forskning i klinisk praksis.

Hvad gor vi?

* Med udgangspunkt i patientens behov og pree- * Indgar i et systematisk tvaerfagligt og tveer-
ferencer udfgres grundlaaggende og specialiseret sektorielt samarbejde — lokalt og pa tvaers af
sygepleje af hgj kvalitet sygehuse/hospitaler og sektorer

e Indsamler og dokumenterer relevante data fra * Den sygeplejefaglige ledelse i Medicinsk Afdeling
og om patienten skal understette den enkelte sygeplejerskes

* Inddrager patienterne i planer for indleggelse muligheder for at basere sine faglige og etiske
og udskrivelse gennem dialog valg og handlinger i overensstemmelse med

o Samarbejder tvaerfagligt og tvaersektorielt for at afdelingens veardier

sikre trygge og sammenhangende patientforlgb

Kvalitetsudvikling

Mal
At udvikle og implementere arbejdsgange i Medicinsk Afdeling med henblik pa at sikre hgj faglig kvalitet i
plejen, samt hgj patientsikkerhed og patienttilfredshed.

Hvad geor vi?

Kvalitetsarbejde bygger pa klare ansvarsomrader Vi arbejder systematisk med kvalitet pa felgende
pa afsnitsniveau og forbedringskompetencer hos omrader:

de ansvarlige og understottes af en lokal kvali- e Opdatering, udarbejdelse og implementering af
tetsorganisation. kliniske retningslinjer (D4)

e Kvalitets monitorering og afrapporteringsplan
pa afdelings og afsnitsniveau, herunder:
- Patientsikkerhed (UTH)
- Patienttilfredshed (LUP)
- Auditering af faglig kvalitet (Hygiejne,
Mortalitet, Rammedelegation)
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Uddannelse

Mal
At Medicinsk Afdeling har et videns og uddannelsesniveau i sygeplejen, der understatter og sikrer at mal
og visioner for sygeplejen opnas.

Hvad geor vi?

Udarbejder af plan for kapacitetsopbygning af videns- og uddannelsesniveau i sygeplejen pa afdelings og

afsnitsniveau, herunder:
e Diplommodul/klinisk vejleder

 Faciliteringsuddannelser og kurser (Forbed-
ringsarbejde, projektledelse, procesfacilitering

e Specialerelevant efteruddannelse

« Vejlederuddannelse (SSA)

Udarbejdelse af personlig uddannelsesplan og kar-

riereplan for plejepersonalet jf. ovenstaende.

e TEKS, Erhvervskandidat i sygepleje

e Ph.D uddannelse

e Post.doc forlgb

e Diplomuddannelse/ledere

* Diplomuddannelse/ Ansvarlig klinisk underviser
(AKU)

Kompetenceudvikling

Mal
At sikre og understoette hgj faglig kvalitet, patientsikkerhed og patienttilfredshed i sygeplejen gennem
systematisk laering, udvikling og vedligeholdelse af medarbejdernes faglige kompetencer.

Kompetenceudvikling og lzering Hvad gor vi?

e Sikre at nye medarbejdere far malrettet intro- e Udarbejder og implementerer model for syste-
duktion og opleering matisk kompetenceudvikling

e Sikre at erfarne medarbejdere far mulighed e Afholder Skills stations - arligt for al pleje-
for at tilegne sig nyeste viden og arbejde med personale
serlige interesseomrader eller sarlige talenter * Underviser pa afdelings- og afsnitsniveau

o Sikre tryghed i basale og specialespecifikke e On-boarder nyansatte systematisk
sygeplejefaglige kompetencer e Afholder simulationstraening

e Sikre systematisk lzering af utilsigtede haendel- * Afholder temadage og fokusuger
ser, sa erkendte patientsikkerhedsbrug fore- e Afholder journalclub malrettet mellemledere,
bygges i fremtiden sygeplejespecialister og kliniske sygeplejersker

e Afholder proceduretraning
e Afholder patientsikkerhedsmader med syste-
matisk lgsnings- og forbedringsfokus
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Mal

Sygeplejefaglig forskning pa Medicinsk Afdeling skal bidrage med evidensbaseret viden indenfor fglgende omrader:

e Kvalitet og sammenhang i medicinske patient-
forlgb, herunder monofaglige, tvaerfaglige og
tveersektorielle samarbejdsformer.

* Patientsikkerhed og patienttilfredshed.

Hvad geor vi?

Nuveerende og kommende udviklings- og

forskningsprojekter:

* Igangsat og afsluttet et udviklings- og
implementeringsprojekt i opsporing af dysfagi,
finansieret af den tidligere lokale forsknings-
pulje, udfert i samarbejde med Region Midt.
Dette projekt har dannet grundlag for udvikling
af en tvaerregional retningslinje for dysfagi

* |gangsat projekt om tidlig palliation til menne-
sker med alkoholrelateret leversygdom. Projektet
indebaerer undervisning og udvikling af en
screeningsprocedure for opsporing af patienter
med behov for tidlig palliation samt implemen-
tering af denne arbejdsgang i gastromedicinsk
sengeafsnit. Implementeringsprocessen falges
systematisk

e Etableret et partnerskab med Professor Martha
Karrebaek, KU med formal at afdaekke sproglige
barrierer i ikke- dansksprogede sundheds-pro-
fessionellesmade med patienterne

Sygepleje, der giver mening

Etableret partnerskab med Professor Ingrid
Poulsen, Hvidovre hospital omkring projekt
“Safe Care”, som skal forbedre vilkarene for
sygepleje pa medicinske og geriatriske afdelinger.
Vi er aktive partnere i dette projekt

Etableret et partnerskab om et fremtidigt
forskningsprojekt for udsatte borgere pa
Lolland Falster sammen med ekspertise fra
Kebenhavns Kommune, Center for Sundheds-
forskning, som er forankret pa SUH, Nykebing F.
og Forsorgshjemmet Saxenhgj

Ph.d.-projektet, “HjerteLighed - Udvikling og
implementering af en personcentreret model
for akut kardiologisk sygepleje” blev opstartet
den 01.02.2026.

Projektet har fokus pa, hvordan patienter med
flere kroniske sygdomme og parerendes oplevelser
under akut indlaggelse for hjertekarsygdom,
pavirker efterbehandling og rehabilitering.

Vi haber projektet kan bidrage til, at flere pa-
tienter deltager i efterbehandling og rehabilite-
ring i vores neromrade og at sygeplejen

under den akutte indlaeggelse i sterst mulig
grad understatter et meningsfuldt og
sammen-hangende forlegb for bade patienter
og parerende
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