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Vejledning om udstedelse af karselsbemyndigelse til kersel efter hgj sats
i Region @stdanmark pr. 1. januar 2028.

Lav sats
| Region @stdanmark ydes der pr. 1. januar 2028 og fremover som udgangspunkt den lave
sats ifm. tjenesterejse i egen bil.

Det er muligt at fa den hgje sats fra farste karte kilometer, hvis medarbejderen har en
individuel karselsbemyndigelse.

Tjenesterejse fra 2.501 km og til 20.000 km i et kalenderar honoreres ligeledes med hgj sats.
Dette sker automatisk og uden kgrselsbemyndigelse. Kilometertallet nulstilles ved
arsskiftet.

Kgrselsbemyndigelse
Den skriftlige og personlige kerselsbemyndigelse giver tilladelse til, at den ansatte far
udbetalt karselsgodtgarelse efter hgj sats, nar der kares i egen bil/pa motorcykel.

For karsel, der er omfattet af bemyndigelsen, udbetales godtgarelse pr. km efter hgj sats
maksimalt indtil 20.000 km i et kalenderar. For karsel ud over 20.000 km udbetales
godtgarelse efter lav sats, jf. skattereglerne.

Ved eventuel kgrsel til og i udlandet ydes altid kilometergodtgoarelse efter den lave sats.

Hvem udfylder

Blanketten udfyldes og underskrives af naermeste leder (medmindre andet besluttes for
hospitalet/koncerndriftsomradet/koncernstaben) og medarbejderen og leegges pa
personalesagen.

Direktionsniveauet holdes orienteret, idet det fremgar af retningslinjerne, at
direktionsniveauet udsteder kgrselsbemyndigelser.

Hvordan udfyldes
Blanketten udfyldes med relevante data.



Ledelsens vurdering af, om der skal udstedes bemyndigelse, foretages pa baggrund af
medarbejderens funktioner og karselsomfang. Der seettes kryds(er) ud for relevant
begrundelse.

En kgrselsbemyndigelse giver ret til hgj sats fra farste kagrte kilometer og indtil 20.000 km. i et
kalenderar (jf. skattebestemmelserne).

Der kan udstedes karselsbemyndigelse med nedenstaende tre overordnede begrundelser:

- Patient-/borgerrettede funktioner mv.

Medarbejdere (inklusiv ledere) ansat i stillinger, der er forbundet med ngdvendige
udkgrende funktioner (f.eks. patientrettede funktioner eller borgerrettede opgaver).

- Omfattende udstyr mv.

Medarbejdere (inklusiv ledere) ansat i stillinger, der er forbundet med saerlige
udkgrende funktioner (f.eks. omfattende udstyr i forbindelse med arbejdsopgaver).

- @vrige udkerende funktioner eller arbejdsopgaver

Medarbejdere (inklusiv ledere) med udekgrende funktioner eller arbejdsopgaver, der
kreever regelmeessig tjenesterejse af starre omfang.

Det er ledelsens skgn, hvad der skal forstas ved "starre omfang". Ved afggrelsen skal
der leegges veegt pa hovedbegrundelsen for den hgje sats, nemlig om den ansattes
tjenstlige karsel er af et sddant omfang og/eller art, at den er ngdvendig eller i hvert
fald af vaesentlig veerdi for tjenestestedet.

Flere tjenestesteder

Medarbejdere (inklusiv ledere) som er ansat med bade et hovedtjenestested og et sekundeert
tienestested, opnar ikke ret til kerselsgodtggrelse ved almindeligt fremmade pa henholdsvis
hovedtjenestestedet eller det sekundaere tjenestested (med mindre andet fremgar af
overenskomsten).

Hvis medarbejderen farst er mgdt ind pa det ene tjenestested og herefter f.eks. pga. mgdeaktivitet
skal mgde ind pa det andet tjenestested samme dag, opnar medarbejderen dog ret til
karselsgodtgarelse ift. eventuel samlet mertransport den pageeldende dag.

Hvis medarbejderen f.eks. normalt har en daglig samlet transport pa 50 km. og den pageeldende
dag oplever at have en samlet transport pa 70 km. pga. fremmgde pa 2 tjienestesteder, ydes
karselsgodtgarelse for 20 km. til lav sats (medmindre medarbejderen har en karselsbemyndigelse
eller har kart mere end 2.500 km. i kalenderéret, hvor efter der ydes hgj sats).



Kersel af sterre omfang (mere end 2.500 km i kalenderaret)
For ansatte, der har arbejdsrelateret karsel pa indtil 2.500 km. i kalenderaret, udbetales

karselsgodtgarelse efter lav sats.

Passerer en ansat denne kilometergreense, aendres satsen automatisk til hgj sats fra km
2.501 og de resterende km i det pageeldende kalenderar og indtil 20.000 km i kalenderaret.

Gyldighedsperiode
Hvis den ansattes funktioner aendrer sig, sa karselsbehovet a&endres, skal bemyndigelsen
vurderes pa ny. Bemyndigelsen kan til enhver tid tilbagekaldes uden varsel.



