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PÅ DETTE FORLØB FÅR DU:
•	� Mulighed for at styrke dit personlige lederskab i rollen som 

leder af ledere
•	� Du får nye perspektiver på dit ledelsesrum og inspiration 

til, hvordan du omsætter strategiske krav til gode rammer 
og handlemuligheder for dine ledere

•	� Indsigt i Region Sjællands tværgående strategiske 
indsatsområders betydning for din ledelse

•	� Større indsigt i muligheder og udfordringer i ledelse af 
ledere

•	� Mulighed for at drøfte og arbejde med konkrete 
fremadrettede udfordringer i din afdeling og i din 
ledelsesgruppe sammen med ligesindede

•	� Klarhed om forskellen på ledelse af medarbejdere og 
ledelse af ledere

•	� Redskaber til udvikling af rammerne for løsning af 
kerneopgaven

•	� Et stort netværk blandt andre erfarne ledere på tværs af 
hele regionen

MÅLGRUPPE: 
Ledere i regionen, der har personaleledelse af ledere f.eks. 
afdelingsledere, enhedschefer og koncernchefer.

TID:
Tre moduler, hver af to sammenhængende dage.

LÆS MERE OG TILMELD DIG
Her i Plan2Learn

Modul 1
2 dage

Ledelse på forkant,
værdibaseret styring 

og tillid

08.30-17.00
08.30-16.00

Modul 2
2 dage

Ledelse, bedre
løsninger via data og 

digitalisering

08.30-16.00
08.30-16.00

Modul 3
2 dage

Den fremtidssikrede
organisation, 

håndtering af arbejds­
pres og kompetence­

udfordringer
08.30-16.00
08.30-16.00

https://regsj.plan2learn.dk/kursusvalg.aspx?id=100241

