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Kommissorium for Social- og psykiatriudvalget

Udvalget er nedsat som et af Regionsradets seks stdende udvalg i henhold til § 36 b i lov om
regioner.

Arbejdsomrade
Social- og psykiatriudvalgets arbejdsomrade er beskrevet i Styrelsesvedtaegtens kapitel 4, § 14,
stk. 2:

“Udvalget beskeftiger sig med den regionale psykiatri, herunder med fokus pa forebyggelse og
samspil med det somatiske sygehusvasen, samt udvikling af det regionale specialiserede
socialomrade.”

Fokusomrader
Udvalget vil have fokus pa den regionale psykiatri og det regionale specialiserede socialomrade i
relation til:

Oget regionalt ansvar pa psykiatri- og socialomradet

Udvalget vil arbejde for, at behandling af patienter med dobbeltdiagnoser samles i regionerne
og arbejde for, at regionerne overtager en storre del af ansvaret for det specialiserede
socialomréde for at sikre sammenhangende behandlingstilbud af hgj kvalitet. Udvalget vil
desuden se pa mulig synergi mellem Socialomradet og Psykiatrien.

Strategi 3.0 pa Socialomradet

Udvalget vil folge implementeringen af Strategi 3.0. pa Socialomradet, herunder

arbejde maélrettet med indsatser, der kan sikre hgj faglig standard pa de sociale institutioner til
gavn for borgerne.

Handleplan for Psykiatrien i Region Sjeelland

Udvalget vil udarbejde en handleplan for Psykiatrien med afsaet i Regionsradets strategi 2022-
2025, Visions- og udviklingsplan for Psykiatrien 2018-2023, eftersynet af Psykiatrien og
Regeringens 10-ars plan for psykiatrien i Danmark. Udvalget vil lobende folge op pa
handleplanen og de konkrete indsatser.

Drifts- og udviklingsaftaler for Psykiatrien og Socialomradet
Udvalget vil folge op pa og godkende de arlige drifts- og udviklingsaftaler for Psykiatrien og

Socialomradet.

Lige adgang til sundhed
Udvalget vil have fokus pa styrket sammenhang mellem psykiatrisk og somatisk behandling og
sundhedsindsatser pa Socialomradet, s udsatte borgeres levetid og livskvalitet forbedres.

Tidlig indsats og forebyggelse
Udvalget vil arbejde med tidlig indsats og forebyggelse, herunder intensiveret
forebyggelsesindsats for bern og unge og fokus pa overgang fra ung- til voksenpsykiatri.




Stepped Care og tilbud teettere pa borgerne

Udvalget vil folge arbejdet med Stepped Care og styrkelse af det tveersektorielle samarbejde
blandt andet i regi af Sundhedsklyngerne, sa borgerne kommer til at opleve bedre
sammenhang pa tvaers af sektorer. Udvalget vil desuden folge implementeringen af F-ACT
teams i den ambulante psykiatri for at sikre, at borgerne far fleksibel, udgdende og opsegende
behandling i deres neermiljg.

Nedbringelse af tvang
Udvalget vil folge arbejdet med nedbringelse af tvang i Psykiatrien, sa bern, unge og voksne
med psykiske lidelser udsattes for mindre tvang og magtanvendelse.

De rette kompetencer

Udvalget vil fokusere p4, at de rette kompetencer er til stede i Psykiatrien og pa Socialomradet.
I den forbindelse er rekruttering og fastholdelse af medarbejdere samt kompetenceudvikling og
(special)uddannelser afgerende for, at kvalitet gennem flerfaglig og rehabiliterende indsats
sikres. Udvalget folger desuden udviklingen af Psykiatriens Onlineklinik i Kebenhavn som
platform til at rekruttere specialleeger samt brug af virtuelle konsultationer til at sikre
leegedaekning i gvrigt.

Inddragelse af brugere og netvaerk
Udvalget vil ga i dialog med og inddrage brugere og netverk i udvalgets arbejde, hvor det er
muligt, og fortseette dialogforum med foreninger pa psykiatriomradet.

Udvalget er opmerksom pa snitflader til andre udvalg fx i forhold til lighed i sundhed,
forebyggelse og inddragelse.

Delegation og kompetencer

Udvalget traeffer beslutninger pa de omrader, hvor Regionsradet har delegeret kompetence
til udvalget. Udvalgets delegationer og kompetencer blev senest godkendt pa mede i
Regionsradet den 3. maj 2022 og kan ses her.

Arbejdsform

For at sikre ensartede arbejdsvilkar i alle udvalg er der udarbejdet forretningsordener for de
stdende udvalg, der beskriver udvalgenes arbejdsform. Sagen blev behandlet i Regionsradet den
3. maj 2022 og kan ses her.

Udvalget arbejder med fokusomrader indenfor udvalgets arbejdsomrade med udgangspunkt i
en arbejdsplan. Arbejdsplanen er dynamisk og kan lgbende justeres, sa der er politisk aktualitet
og hgjt kvalitetsniveau i udvalgets temadreftelser.
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