Erhvervskandidatuddannelse i klinisk sygepleje
– samarbejde mellem SDU, SUH og Psykiatrien Region Sjælland.

En erhvervskandidatuddannelse er en toårig kandidatuddannelse svarende til 120 ECTS-point, der er tilrettelagt som et fireårigt deltidsforløb, hvor den studerende arbejder i gennemsnit 25 timer ugentligt ved siden af studiet.

Formål med uddannelsen:
Med uddannelsen kan man bl.a. medvirke til at styrke de faglige miljøer med kombination af en klinisk og en akademisk karriere, samt styrke og evidensbasere den komplekse psykiatriske og somatiske sygepleje. 
Man kan være rollemodel og bistå de kliniske enheders kompetenceudvikling f.eks. som projektleder i relation til indsatser i psykiatriens udviklingsplaner (UP) eller i afdelingernes UP f.eks. med indsatser som implementering af FACT og IDD.
Og generelt styrke kompetencer til at udvikle, gennemføre og implementere forskningsresultater i kliniske praksis.

Forberedelse og forventninger
Det er dig selv som studerende, der er ansvarlig for at indskrive dig på studiet på SDU. Ligeledes er du selv ansvarlig for, at de krav som udgår fra SDU, bliver opfyldt.
Det er en stor beslutning at blive erhvervskandidatstuderende. Derfor er det vigtigt, at du nøje overvejer fordele og ulemper i forhold til balancen mellem arbejde/studie og fritid gennem forløbet, så du ikke bliver overrasket.
Du kan med fordel spørge dig selv:
· Er jeg klar til at studere?
· Kommer balancen mellem mit arbejdsliv, studieliv og min fritid til at hænge sammen?
· Er jeg klar til at bruge timer på forberedelse til undervisningen oven i de 37 timers arbejde og undervisning?
· Er jeg klar over, at undervisningen delvist foregår på SDU i Odense og at det er nødvendigt at jeg møder op på SDU disse dage?
Du forventes at bidrage med fremmøde i klinikken, herunder bidrage til vagtdækning, efter aftale med ledelsen og under hensyntagen til aktiviteter på uddannelsen.
Ud over timerne i klinikken og timerne til undervisningen, må du forvente at skulle bruges egen tid til læsning/forberedelse til uddannelsen.
Og så skal du være opmærksom på, at du i løbet af studiet selv er ansvarlig for at indhente oplysninger, som er relateret til studiet på SDU, ligesom du selv skal holde dig opdateret om mødetidspunkter og steder for afholdelse af de forskellige fag.

SDU anslår, at et fag på 5 ECTS-point, betyder følgende tidsforbrug for de studerende:
· Konfrontationstimer (undervisning): 28 timer 
· Eksamen + forberedelse: 36 timer 
· Øvelsestimer, forberedelse og holdsamarbejde: 73,5 timer 
Dvs. i alt 137,5 timer fordelt over 8-9 uger.








Hvem er målgruppen?
Det er vigtigt at både leder og potentiel ansøger tænker grundigt over, hvorfor det netop er denne sygeplejerske der skal i gang med erhvervskandidatuddannelsen. 
Det kunne f.eks. være en klinisk sygeplejespecialist som i dag ikke har master-/kandidatuddannelse eller en sygeplejerske i special- eller tværgående funktion.
Som leder kan du med fordel stille dig selv nogle af disse spørgsmål:
· Hvad er det særlige ved denne medarbejder, som gør, at jeg er sikker på, at vedkommende vil kunne gennemføre en akademisk uddannelse?
· Hvordan har medarbejderen tidligere klaret sig uddannelsesmæssigt?
· Er medarbejderen nysgerrig og kritisk?
· Opsøger medarbejderen viden på eget initiativ i hverdagen?
· Er medarbejderen engageret/passioneret omkring sit arbejde?
· Hvilke opgaver eller hvilken rolle/funktion kunne medarbejderen varetage efter endt uddannelse?



Optagelseskrav fra SDU
For at søge optagelse på erhvervskandidatuddannelsen i Klinisk sygepleje skal du have en relevant bacheloruddannelse, og sideløbende skal du være i relevant beskæftigelse.
Link til mere om optagelseskrav på SDU og krav til beskæftigelse

Ansøgningsfrist på SDU
1. runde: hvert år omkring 1. marts
2. runde: Her udbydes dog kun ledige overskydende pladser hvert år omkring 10. juni.
Du har selv ansvar for at overholde ansøgningsfristerne og de krav, som SDU stiller til ansøger.

Optagelseskrav fra Psykiatrien
Du skal være fastansat på 37 timer ugentlig som sygeplejerske i Psykiatrien Region Sjælland. Ledelsen gennemfører forventningssamtale forud for ansøgning om optag på uddannelsen, og du skal have godkendelse fra din afdelingsledelse.
Udgangspunktet for uddannelsesstart er at du har en ansættelse på 37 timer, hvoraf de 25 timers ansættelse i klinisk praksis er et krav fra uddannelsen. De resterende timer forventes anvendt til undervisning på uddannelsen.

Uddannelsessamtale og uddannelsesaftale
Når du har modtaget svar om formel optagelse på SDU, skal der afholdes en uddannelsessamtale mellem dig som kommende studerende og din ledelse. Her indgår I en uddannelsesaftale.
Uddannelsesaftalen er en erklæring om gensidig forpligtelse og interesse fra studerende og ledere. Aftalen giver mulighed for at tale uddannelsesforløbet igennem, afstemme gensidige forventninger og for at drøfte hvilke muligheder og ideer fra praksis, der med fordel kan inddrages i studieforløbet.
Desuden vil du og din ledelse hver juni/juli have en uddannelsessamtale under uddannelsen.
Vilkår under uddannelsen kan være forskellige fra afdeling til afdeling, eller fra studerende til studerende i relation til givne forhold og studerendes ansættelse mv., men overordnet set følges den fælles D4 retningslinje og tilknyttede bilag: Retningslinje for deltagelse i kurser samt efter- og videreuddannelse
Økonomi
Uddannelsen er gratis, hvorfor ansættelsesstedet ikke har udgifter til denne.
Medarbejderen afholder selv udgifter til undervisningsmateriale jf. bilag til: Retningslinje for deltagelse i kurser samt efter- og videreuddannelse
Det er vigtigt at lederen og medarbejderen/den studerende aftaler hvad der kan tilbydes.

Transport
Vilkårene følger Retningslinje for deltagelse i kurser samt efter- og videreuddannelse

Vagtplanlægning
Den studerende har som udgangspunkt 25 timer i klinikken og 12 timers undervisningstid pr. uge. Der vil være tidspunkter i uddannelsen, hvor der er mindre aktivitet, og i disse perioder forventes der, at den studerende øger sine timer i klinikken. 
Det er muligt at ændre på normperioden ved henvendelse til HR. Herefter skal vagtplanlægger ligeledes ændre opsætningen.

Tilrettelæggelse af normtid
Erhvervskandidatstudiet forløber over 4 år. Hvert år består af 4 kvartaler, hvoraf nogle kvartaler har mere undervisning end andre.
Hvert kvartal består af 8 ugers studieaktivitet, inklusive eksamensuge.
Det vil sige at den studerende er på uddannelse i 32 uger pr. år. I disse uger arbejdes der 25 timer pr. uge i gennemsnit.
I de øvrige uger arbejder den studerende svarende til det antal timer vedkommende er ansat. Der afholdes også ferie i disse perioder.
Det 4. år på uddannelsen er specialeskrivning med vejledning og uden undervisning. Dette år består også af 32 ugers uddannelse, som tilrettelægges i samarbejde mellem den studerende, dennes leder og vejleder.

Ferieafholdelse og FO-dage
FO-dage skal holdes inden for den normperiode, hvor Søgne/helligdagene (SH) ligger.
En SH-dag i vagtplanen udløser en FO-dag. FO er en fridag.
Hovedferie anbefales at afholdes i de studiefrie perioder. Her holder man ferie på sit normtimetal. F.eks.: er man på 37 timer, afholder man ferieuge på 37 timer.
Der er mulighed for at benytte ferietimer i studieperioden i f.eks. eksamensperioder.

Praktikaliteter
Der vil være undervisning med fremmøde på SDU.
I øjeblikket planlægges der tillige med at noget undervisning eventuelt vil foregå på SUH og/eller i Psykiatrien Region Sjælland.
Der planlægges tillige med udvikling af valgfag med fokus på psykiatri, forventeligt på 5. og/ eller 6. semester.
Studerende fra Psykiatrien Region Sjælland bliver forventeligt bundet til enkelte valgfag med fokus på psykiatri.

Ophør på uddannelsen
Hvis det skulle ske at den studerende ophører fra sit erhvervskandidatstudie, vil hun/han tiltræde samme stilling som hun/han besad inden påbegyndelse af studiet medmindre andet aftales med egen ledelse.
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