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Vilkar for medarbejderrepraesentanter i fusions-MED for
koncernstabe, koncerndriftsomrader og prahospitalet.

Aftale omfatter medarbejderreprasentanter i fusions-MED for fusionerende
virksomhedsomréader/virksomheder og tveergidende centre/koncerncentre fra Region Sjelland
og Region Hovedstaden. Aftalen galder frem til 31. december 2026.

Formalet med aftalen er at skabe gode rammer for medinddragelse og medbestemmelse i for-
bindelse med etablering af nye koncernstabe, koncerndriftsomrader og praehospitalet frem mod
1. januar 2027. Samtidig er aftalen ogsa en anerkendelse af medarbejderreprasentanternes
rolle bade i forhold selve arbejdet i fusions-MED og i forhold til formidling og synlighed om
arbejdet i de enkelte koncernstabe og koncerndriftsomrader og praehospitalet.

Aftalen fastleegger principperne for, hvordan den ngdvendige og tilstraekkelige tid udmentes.
Det er hensigten, at der skal veere tilstraekkelig fleksibilitet i aftalen til at imedekomme de
opgaver, som kan opsta i lgbet af aret og samtidig sikre tid til det planlagte, forberedende
arbejde.

Der er lagt veegt pa, at medarbejderrepraesentanterne skal have tilstraekkelig tid til at indga i
samarbejdet pa en meningsfuld méade og i forhold til de opgaver og roller, som den enkelte
medarbejderreprasentant har. Det indebaerer, at tiden afsettes i relation med planlagte og
ekstraordineere mader og at der afsattes tid til funktionen som naestforperson.

Tidsforbrug ved mgder i fusions-MED

I forbindelse med afvikling af mgder afsattes der tid til medeforberedelse, kommunikation,
formede og eventuelt kontaktudvalgsmede. Tiden beregnes ud fra madets laengde, hvor der
udmentes tilsvarende timer til 1) formade, 2) forberedelse og formidling, 3) eventuelt
kontaktudvalgsmeade eller andet.

Tidsforbrug til neestforpersoner
Som néeestforperson er der yderligere opgaver som fx mgder om dagsorden samt koordinering.
Derfor afsaettes der yderligere 4 timer til naestforpersonernes arbejde i forbindelse med mader.

Det er ledernes pligt at sikre udmentning af aftalen for den enkelte medarbejderrepraesentant,
sé pageldende kan udfere hvervet som medarbejderreprasentant inden for arbejdspladsens
rammer.
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