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Manglende opslag af introduktions-
stillinger

Sporgsmal:

Fredag den 11. september har Jyllands-Posten bragt artiklen: "Et «histo-
risk» loft af specialleeger er i fare”.

Af artiklen fremgar, at der mangler at vaere oprettet hhv. 2650, 3300 og 3900
introduktionsstillinger i ar, hvis man skal na hhv. minimumsgraensen (mini-
mumsnormeringen), gennemsnitsniveauet fra de foregaende ar og maksi-
mumsgraensen.

Det fremgar ikke af artiklen hvordan fordelingen er mellem landsdelene/regio-
nerne.

Samtidig har Laegeforeningen oplyst mig, at deres opggrelser viser, at der pr.
1. september var opslaet 738 stillinger i arets fgrste 8 maneder, og at der der-
med mangler at blive slaet omkring 730 stillinger op i ar for at na 125 % af mi-
nimumsnormeringen geeldende for Videreuddannelse @st, som er det niveau,
som regionerne gennemsnitligt har ramt de senere ar.

Det er en voldsom stor forskel i forhold til tidligere ar, som jeg undrer mig me-
get over, - ikke mindst i relation til tidligere svar pa dette omrade.

1. Administrationen bedes derfor redeggre for, hvor mange stillinger der
er opslaet i 2026 til dato, og hvorvidt de forventer, at leve op til gen-
nemsnittet fra de senere ar, og hvilke (ekstraordineere) tiltag, der tages
for at na dertil?



Hvis Region @stdanmark bruger en anden opggrelsesmetode for antallet
af introduktionsstillinger, sa bedes der redeggares for dette. Samtidig bedes
der redeggres for, hvordan det sikres, at regionen uddanner nok special-
leeger.

2. Administrationen bedes desuden redeggare for, hvordan ovenstaende
passer sammen med administrationens bemaerkninger til_Budgetinitia-
tiv 1.13 flere introduktionsstillinger indenfor forskellige specialer , hvor
administrationen angav, at de fleste specialer besaetter introduktions-
stillinger til eller teet pa maksimumsdimensioneringen? Administratio-
nens bemeerkninger relaterer sig overvejende til de specialer, som er
ekstraordinaert prioriteret i Sundhedsreformen og ikke til specialer
bredt, eks. Hvor der er en stor andel af lzeger pa + 65 ar.

3. Sluttelig bedes Administrationen give en status pa de intentioner, der
er aftalt i forbindelse med Forarsaftalen 2025 mellem Danske Regioner
og Sundhedsdatastyrelsen om at skabe bedre gennemsigtighed pa det
her omrade, sa opggrelserne bedre kan falges.

Side 2


https://app-rsjdxp-cms-prod-001.azurewebsites.net/media/sb0fhjrx/forslag-til-initiativer-og-indsatser-til-budgetforhandlingerne-2027-2030.pdf
https://app-rsjdxp-cms-prod-001.azurewebsites.net/media/sb0fhjrx/forslag-til-initiativer-og-indsatser-til-budgetforhandlingerne-2027-2030.pdf
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