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Ansvarsfraskrivelse (15.4.2015)

STiP-5.1 er et semistruktureret interview, der stadig er under udvikling. Selv om de fgrste
undersggelsesresultater er lovende, er det meget sandsynligt, at interviewet skal tilpasses pa grundlag af
klinisk erfaring og empiriske undersggelser. Instrumentet er Kenniscentrum Persoonlijkheidsstoornissens
ejendom. Det ma frit anvendes til kliniske formal. Forfatterne beder om, at man kontakter dem, hvis man
er interesseret i at lave forskning med STiP-5.1.

Denne danske version af STiP-5.1 er ogsa en forelgbig udgave.
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Introduktion

Begynd med at etablere kontakt til interviewpersonen og forklar sa om interviewets karakter og indhold.
"Dette interview er om dig som person. Vi skal med andre ord tale om, hvad du synes om dig selv, hvad du
foler, hvilke karaktertraek der er typiske for dig og hvilke mal du har. Vi vil ogsa tale om, hvordan du
forholder dig til andre mennesker.” Interviewet angar aktuelt funktionsniveau. Nar du som interviewer
spgrger efter konkrete eksempler, sa forsgg at fa nylige eksempler og helst eksempler fra de seneste par
uger. Tag en leengere periode i betragtning, hvis de aktuelle omstaendigheder har veeret usadvanlige (fx en
indleggelse).

Interviewets opbygning

e P3venstre side er der en liste med interviewets scoringsniveauer som de er operationaliseret i
DSM-5 skalaen for niveauer af personlighedsfunktion (sektion Ill). Man kan ga til listen med
kriterier undervejs i interviewet for at afggre, om man har indsamlet tilstraekkelig information for
tildeling af en tentativ score. Den endelige score for alle facetter gives fgrst efter gennemfgrelsen
af hele interviewet.

e | den fgrste kolonne pa hgjre side er der en liste med de sp@grgsmal man kan stille. Interviewet har
en tragtformet struktur som begynder med dbne spgrgsmal. Disse spgrgsmal kan sa fglges op med
hjaelpespgrgsmdal for yderligere vurdering (assessment) af specifikke komponenter — iszer, nar det
indledende svar ikke er tilstraekkeligt klart til at kunne scores. Hvis det er muligt at tildele en score
pa grundlag af det indledende svar til det abne spgrgsmal, er yderligere udspgrgning ikke
ngdvendig. Intervieweren reformulerer sa den udspurgtes svar pa en made, sa det passer med et af
funktionsniveauerne beskrevet pa venstre side (dvs. preesenterer et tjekspgrgsmadl). | uklare
tilfeelde kan hjeelpespgrgsmalet bruges til at opna stgrre indsigt i de forskellige niveauer af
personlighedsfunktion, der er ngdvendig for scoring. Hvis det stadig er vanskeligt at tildele en score
selv efter at have stillet hjaelpespgrgsmal, skal man stille et testspgrgsmal for at fa yderligere
information til scoringen. Testspgrgsmdlet praesenterer to muligheder, der sigter til de to
forskellige niveauer af personlighedsfunktion, der skal vaelges imellem ("Mener du X eller snarere
Y?). Ved formuleringen af de to muligheder i testspgrgsmalet skal man veelge yderpunkterne i de to
funktionsniveauer (fx hvis der er tvivl, om der skal scores niveau 1 eller 2, formulerer man mulighed
1 overvejende i retning af niveau 0 og niveau 2 overvejende i retning af niveau 3); den udspurgte
bliver efterfglgende bedt om at forklare sit valg (se manualen for flere eksempler pa
testspgrgsmal).

¢ | den anden kolonne pa hgjre side er der en forklaring pa karakteristika ved de relevante
bestanddele (elementer) af personlighedsfunktionen som intervieweren skal opna indsigt i for at
tildele en score. Intervieweren kan bruge denne information som en genvej til at afggre, om der
indsamlet tilstreekkelig information for tildeling af en score.
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Identitet

Niveauer af (dys-)funktion

1.1 Egenart/Afgransning
0. Vedvarende oplevelse af at have et unikt selv; opretholder passende greenser i forskellige roller.
1. Har relativt intakt fornemmelse af selvet med nogen nedsat klarhed af graenser, nar der opleves

staerke fglelser og forpinthed.

2. Er overdrevent afhaengig af andre for at kunne definere egen identitet, og med mangelfuld
afgraensning i forhold til andre.

3. En svaekket fglelse af autonomi/egenvilje (agens); oplever mangel pa identitet eller tomhed.
Afgraensning i forhold til andre er ringe eller rigid: Der kan vaere overidentifikation med
andre, overbetoning af uafhaengighed af andre eller skiften mellem disse.

4. Oplevelsen af et unikt selv og en fornemmelse af autonomi/egenvilje (agens) er stort set
fravaerende, eller er organiseret omkring oplevelsen af udefrakommende forfglgelse. Graenser i
forhold til andre er uklare/forvirrende eller fravaerende.
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Identitet

1.1 Egenart/Afgraensning Forsgg at opna indsigt i de to fglgende
anliggender

Det fgrste spgrgsmal angar dig som person

1. Vil du beskrive dig selv? Hvilken slags 1. Har personen en tydelig folelse af et unikt

?
person er du? selv:
Hjaelpesp@rgsmal:
e Erder ogsa andre traek, der karakteriserer 2. Erpersonen i stand til at fastholde fglelsen
dig som person? af et unikt selv under pres og i kontakten
med andre?

e | hvilket omfang har du en klar idé om,
hvem du er?

* Fgler du dig nogen gange “tom”, at du ikke
leengere ved, hvem du er? Hvis ja, hvor
ofte?

2. | hvilket omfang formar/klarer du virkelig at Sparg hele tiden efter konkrete eksempler.

veere dig selv og fastholde at veere det?
Formar du det ogsa sammen med andre
mennesker? Eller nar du er anspaendt?

Hjeelpespgrgsmdl

e Sker det nogen gange, at du tilpasser dig
overdrevent (eller lader dig pavirke), sa du
ikke kan vaere dig selv mere? Huvis ja, hvor
ofte?

e | hvilket omfang kan du ved sadanne
lejligheder miste dig selv?

e Sker det nogen gange, at du naesten ikke
kan genkende dig selv, nar du bliver
anspandt eller meget fglelsesmaessigt
bergrt ("Jeg er ikke lzengere mig selv”, “Jeg
mister mig selv”)?

e Har du ofte sveert ved at vaere dig selv, fordi
du fgler dig truet af andre eller har tanker
om, at andre er imod dig?

e Sker det, at du bare for at understrege din
selvfglelse virkelig leegger dig ud med andre
og fx indtager et modsat synspunkt?
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Identitet

Niveauer af (dys-)funktion

1.2 Selvvaerd

0. Stabilt og selvreguleret positivt selvvaerd med realistisk selvvurdering.

1. Til tider nedsat selvveerd praeget af overdreven kritisk eller i nogen grad forvraenget
selvvurdering.

2. Skrgbeligt selvvaerd styret af overdreven optagethed af andres vurdering, og med et
gnske om deres accept eller anerkendelse. Fglelse af at vaere mangelfuld eller
mindreveaerdig med kompenserende selv-overvurdering eller selvundervurdering.

3. Skrgbeligt selvvaerd, der let pavirkes af ydre omsteendigheder, og et darligt
sammenhangende selvbillede. Selvvurdering er unuanceret: Selvhad, selvovervurdering
eller en ulogisk, urealistisk kombination.

4, Har et svagt eller forvraenget selvbillede, som let trues i interaktion med andre;
betydelige forvraengninger og forvirring vedrgrende selvvurdering.
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Identitet

1.2 Selvvaerd

De fglgende spgrgsmal handler om din fglelse
af selvveerd.

1. Hvor tilfreds er du med dig selv?

Hjeelpesp@rgsmal:

e Hvor udtalte er de positive eller negative
felelser for dig selv?

® Kan den negative fglelse for dig selv ga sa
vidt, at du virkelig fgler modvilje mod dig
selv (eller har afsky mod dig selv)?

e Kan den positive fglelse for dig selv komme
ud af proportion?

2. Kan du forklare, hvad der ggr dig sa
(u)tilfreds med dig selv?

Hjeelpespgrgsmdl

® Marker du selv (eller siger andre
nogensinde til dig), at du ser alt for negativt
(eller positivt) pa dig selv?

3. | hvilket omfang kan fglelsen for dig selv
veksle meget?

Hjeelpespgrgsmdl

e Hvad er &ndringerne afhangige af/Hvad
haenger de sammen med?

® | hvilket omfang er din fglelse for dig selv
farvet af, hvad andre mener om dig?

Forsgg at opna indsigt i de tre fglgende
anliggender

1. Har personen en tilstraekkelig positiv falelse
af selvveerd?

2. Erfalelsen af selvvaerd i overensstemmelse
med selvrealisering og personlige
egenskaber?

3. Erfalelsen af selvveerd tilstraekkelig stabil
(fx i tilfaelde af fejl eller kritik)? Er f@lelsen af
selvvaerd mest indre styret eller snarere
afhaengig af ydre omstaendigheder eller
ydre vurdering (sdsom kritik eller fejl)?

Sporg hele tiden efter konkrete eksempler.
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Identitet

Niveauer af (dys-)funktion

1.3 Folelser
0. Er i stand til at kunne opleve, tolerere og regulere et bredt spektrum af emotioner.
1. Steerke emotioner kan vaere ubehagelige — og forbundet med indskraenkning i vidden af

folelsesmaessige oplevelser.

2. Regulering af fglelser afhaenger af positiv ekstern vurdering. Trusler mod selvvaerd kan
fare til steerke fglelser sasom raseri eller skam.

3. Felelser kan skifte hurtigt, eller der kan forekomme en kronisk, urokkelig fglelse af
fortvivlelse.
4, Folelser er ikke i overensstemmelse med kontekst eller indre oplevelse. Had og

aggression kan vaere dominerende fglelser, selv om de ogsa kan benaegtes eller
tilskrives andre.
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Identitet

1.3 Fglelser Forsgg at opna indsigt i de fire fglgende
anliggender

De fglgende spgrgsmal handler om dine

folelser.

1. Hvilke fglelser oplever du i dit daglige liv? 1. Hvad er bredden i paletten af oplevede

falelser?
Hjaelpesp@rgsmal: 2. Hvad er intensiteten i falelserne?
e Genkender du ogsa fglelser af tristhed, 3. Hvor godt passer falelserne sammen med
vrede, angst og gleede fra dig selv? den indre eller ydre d@rsag eller

sammenhangen?
2. Hvor intense kan fglelserne veere? Bliver du 4. Hvordan bliver fglelserne reguleret?
ind i mellem overveeldet af dem?

Hjeelpespgrgsmal:
e Garde fglelser af vrede, du beskriver nogen
gange over i raseri eller had? Selvhad? Hvor
meget styrer det dit daglige liv?
e Gar de fglelser af tristhed ogsa nogen gange
over i fortvivlelse? Sker det hver dag?
3. | hvilket omfang er der en tydelig anledning
til dine fplelsesmaessige reaktioner? Passer ~ SP@rg hele tiden efter konkrete eksempler.
din fglelsesmaessige reaktion til den?

Hjaelpespagrgsmal

e | hvilket omfang maerker du, at dine
folelsesmaessige reaktioner er alt for
intense i forhold til anledningen? At du
reagerer "overemotionelt/fglsomt”?

¢ | hvilket omfang maerker du, at du iszer
reagerer staerkt fglelsesmaessigt, nar andre
kritiserer dig?

e Sker det nogensinde, at du reagerer
pafaldende lidt fglelsesmaessigt pa stgrre
haendelser, at de gor dig kold eller ligeglad?

4. Hvor godt kan du handtere disse (intense)
folelser?

Hjeelpespgrgsmdl

e Har du ofte en idé om, at du ikke kan
handtere dine fglelser tilstraekkeligt godt?

e | hvilket omfang maerker du, at du kan blive
sldet ud af kurs, nar dine fglelser bliver
intense?
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Malrettethed

Niveauer af (dys-)funktion

2.1 Mal

0. Seetter og straeber efter passende mal baseret pa en realistisk vurdering af personlige
kapaciteter.

1. Overdrevent malorienteret, i nogen grad heemmet eller ambivalent vedrgrende mal.

2. Mal er oftere et middel til at opna ekstern anerkendelse end til at opna indefra
kommende anerkendelse; mal kan derfor mangle sammenhang og/eller stabilitet.

3. Vanskeligt ved at satte og/eller opna personlige mal.

4, Ringe skelnen mellem skelnen mellem tanker og handlinger, saledes at evnen til at
saette sig mal er sveert nedsat med urealistiske eller inkohaerente mal til fglge.
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Malrettethed

2.1 mal

De fglgende spgrgsmal handler om mal, du
gnsker at opnad i dit liv og hvordan du ggr det.

1. Lykkes du med at opstille mal som giver dig
retning i dit liv?

Hjeelpespgrgsmal:
e Hvis du opdager, at du ikke kan opna det,
formar du sa at justere disse mal?

2. Hvorfor er disse mal vigtige for dig?

Hjeelpespgrgsmdl
e Var det virkelig dine egne personlige mal?

3. Kan du genkende en tilbgjelighed hos dig
selv til at tilpasse dine mal til, hvad du tror
andre forventer af dig?

3. | hvilket omfang er du i stand til pa en
trinvis made at na de mal, du selv har
opstillet?

Hjeelpespgrgsmdl

e Kan du genkende en tilbgjelighed til at
saette urealistiske mal for dig selv? At du
ofte overvurderer dig selv?

Forsgg at opna indsigt i de tre fglgende
anliggender

1. Seetter personen mdl for sig selv?

2. Er mdlene autentiske og personlige?

3. Er mdlene realistiske og opnaelige? Lykkes
personen ikke alene med at saette mdl for
sig selv, men ogsd med at tage skridt til
virkelig at opnd dem?

Det kan her dreje sig om stgrre, mere
langsigtede mal og mindre mal eller de
mellemtrin péd vejen til de langsigtede mdl.

Tilskynd personen til at fortaelle om konkrete
mdl. Veer seerligt opmaerksom pd, at du bliver
klar over, om personen virkelig forsgger at opnd
mdlene og om der eksempler pd, at det ogsd
kan lykkes.

Sporg hele tiden efter konkrete eksempler.
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Malrettethed

Niveauer af (dys-)funktion

2.2 Normer
0. Anvender passende adfserdsnormer og opnar livstilfredshed inden for flere omrader.
1. Kan have et sat af personlige veerdier eller normer, der er urealistiske eller socialt

upassende, hvilket begraenser visse aspekter af livstilfredsstillelse.

2. Personlige standarder kan vaere urimeligt hgje (fx et behov for at vaere speciel eller
behage andre) eller urimeligt lave (fx ikke i overensstemmelse med almene sociale
veerdier). Tilfredsstillelse af behov kompromitteres af en mangel pa fglelse af

autencitet.

3. Indre normer for adfaerd er uklare eller modstridende. Livet opleves som meningslgst
eller farligt.

4, Indre normer for adfaerd er stort set fravaerende. Reel livstilfredshed er stort set
uopnaelig.
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Malrettethed

2.2 Normer

De fglgende spgrgsmal handler om, hvilke
normer eller standarder, du har for dig selv og
hvordan du efterlever dem eller handterer
dem.

1. Hvilke normer eller leveregler er vigtige for
dig i dit liv? Hvilke krav eller forventninger
har du til dig selv?

Hjeelpespgrgsmal:

e Har du et klart billede af dig selv som du
skal opfylde, over hvordan du vaere? Eller
ikke bgr veere?

® Bruger du det til at give dit liv retning?
Hvordan bidrager det til, at du oplever dit
liv som meningsfyldt/vaesentligt?

2. Hvordan handterer du disse normer? Hvor
godt formar du at holde dig til dem?

Hjeelpespgrgsmdl

® Hvor streng er du over for dig selv?

e Kan du genkende en tilbgjelighed hos dig
selv til at forvente for meget (eller for lidt)
af dig selv?

Forsgg at opna indsigt i de to fglgende
anliggender

1. Har personen tydelige indre normer eller
standarder som hun/han forsgger at
opfylde eller efterleve som rettesnor i sit liv?

2. Hvordan hdndterer vedkommende disse og
hvor godt lykkes det for personen at
efterleve dem, dvs. hverken for strengt eller
rigidt, eller for slapt eller passivt?

Sporg hele tiden efter konkrete eksempler.
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Malrettethed

Niveauer af (dys-)funktion

2.3 Selvrefleksion
0. Kan reflektere over og skabe konstruktiv mening af indre oplevelser.
1. Er i stand til at reflektere over indre oplevelser, men kan overbetone en enkelt type af

viden om sig selv (fx intellektuelle eller fglelsesmaessige aspekter).

2. Nedsat evne til at reflektere over indre oplevelse.
3. Betydelig nedsat evne til at reflektere over og forsta egne mentale processer.
4, En gennemgribende manglende evne til at reflektere konstruktivt over egen oplevelse.

Kan vaere blind for personlige motivation og/eller den opleves som uden for en selv.
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Malrettethed

2.3 Selvrefleksion Forsgg at opna indsigt i det fglgende

De fglgende spgrgsmal handler om, hvor godt

du er i stand til at forsta dig selv.

1. Erpersonen i stand til at reflektere over
egne mentale processer (tanker, fglelser,
begaer og hensigter) versus at blive meget
forvirret eller ikke at kunne zoome ud af
egne mentale processer? Er der en balance
mellem indsigt og falelse, mellem kognitiv
forstdelse og intuitiv fornemmelse?

1. Hvor godt er du generelt i stand til at forsta,
hvad der foregar i dig: hvad du taenker,
hvad du fgler og hvad du vil?

Hjeelpespgrgsmal:

e Hvor godt forstar du generelt, hvorfor du
feler det, du fgler? Eller hvorfor du ggr som
du gor?

® Genkender du fra dig selv, at du kan blive Sporg hele tiden efter konkrete eksempler.
forvirret eller at du slet ikke forstar dig selv?

e Nar du prever at forsta dig selv, maerker du
sa en tilbgjelighed til frem for alt at
analysere, dvs. en intellektuel forstaelse?
Eller prgver du bare at forsta dig selv
folelsesmaessigt eller fornemme dig selv
intuitivt?
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Empati

Niveauer af (dys-)funktion

3.1 Forsta andre
0. | stand til at forsta andres oplevelser og motiver korrekt i de fleste situationer.
1. Nogen nedsattelse i evnen til at anerkende og forsta andres oplevelser; kan vaere

tilbgjelig til at synes, at andre har urimelige forventninger eller et gnske om kontrol.

2. Hyperopmaerksom pa andres oplevelse, men kun med hensyn til, hvad der opfattes som
relevant for en selv.

3. Evne til at overveje og forstd andre menneskers tanker, fglelser og adfaerd er betydeligt
begraenset; kan muligvis identificere meget specifikke aspekter af andres oplevelse,
isaer sarbarhed og lidelse.

4, Er tydeligt ude af stand til at overveje og forsta andres oplevelse og motivation.
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Empati

3.1 Forsta andre

De fglgende spgrgsmal handler om, hvordan du
er i stand til at forsta andre, dermed mener jeg,
hvordan du tuner ind p3a, hvad andre przcis
feler, vil eller mener, hvordan du kan leve dig
ind i andre.

1. Kan du skitsere et billede af, hvad du lykkes
godt med og hvad der lykkes mindre godt
pa det omrade? | hvilket omfang lykkes du
med preecist at forsta, hvad andre fgler,
teenker eller vil?

Hjeelpespargsmadl:
* | hvilket omfang oplever du at vaere optaget
af at forsta, hvad andre tenker og fgler?

e Er det maske egentlig sadan, at det betyder
lidt eller ingenting, hvordan andre
reagerer?

e Sker det ind i mellem, at du intet forstar af,
hvad andre fgler eller teenker?

2. | hvilket omfang er du tilbgjelig til hurtigt at
geette, hvad andre taenker eller fgler, sa du
(maske ubevidst) ignorerer, hvad andre i
virkeligheden taenker eller fgler?

Hjeelpespgrgsmdl

® | hvilket omfang er du fglsom over for
bestemte tanker og fglelser, nar du
forsgger at forsta andre?

® | hvilket omfang maerker du en tilbgjelighed
til at ops@ge sarbare steder hos andre fx for
at kunne sare dem?

Forsgg at opna indsigt i de to fglgende
anliggender

1. Kan personen i almindelighed godt falge og
forstd andres tankegang og falelsesliv?

2. Erpersonen istand til at opfatte og forstd
andres tanker og falelser? Har personen en
tilbgjelighed til at veere saerligt falsom
overfor visse fglelser hos andre (fx vrede,
afvisning, opgivenhed) som farver
fortolkningen af andres hensigter meget?

Sporg hele tiden efter konkrete eksempler.
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Empati

Niveauer af (dys-)funktion

3.2 Synvinkler
0. Forstar og anerkender andres perspektiver selv ved uenighed.
1. Trods evne til at vurdere og forsta forskellige perspektiver, er der modstand over for at

gore brug heraf.

2. Overdrevent selvhenfgrende; betydelig nedsat evne til at forsta og anerkende andres
oplevelser samt betragte alternative perspektiver.

3. Formar generelt ikke at overveje alternative perspektiver; fgler sig seerdeles truet af
meningsforskelle eller alternative synspunkter.

4, Opmaerksomhed pa andres perspektiver er stort set fravaerende (opmaerksomhed er
hypervagtsom, fokuseret pa behovstilfredsstillelse og undgaelse af situationer, der
opleves som truende).
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Empati

3.2 Synsvinkler Forsgg at opna indsigt i de to fglgende
anliggender

Alle oplever nok det, at de har et syn pa

tingene, der adskiller sig fra, hvordan andre ser

pa det. De fglgende spgrgsmal handler om,

hvordan du for det meste handterer det.

1. Kan personen indse og forstd, at andre kan

1. Hvor godt klarer du normalt at fglge andres L2
have et andet syn pd tingene?

synspunkter, ogsa hvis de forskellige fra
dine egne meninger eller synspunkter?
Hvad lykkes du godt med i det, og mindre

godt?

Hjeelpespgrgsmal:

e Oplever du, at du nogen gange kan have 2. Hvordan oplever personen det, ndr andre
sveert ved at saette dig i den andens sted, sa har en anden mening om tingene?

du ikke sa godt kan forsta hvordan
vedkommende kom frem til sit synspunkt?
e Oplever du nogen gange, at du ikke er
opmaerksom p3a, at den anden har en hel
anden mening eller opfattelse af tingene?
e Oplever du, a du egentlig ikke er sa
interesseret i andres synspunkter?

2. Hvor godt kan du handtere det, nar andre Sporg hele tiden efter konkrete eksempler.

har en klart afvigende holdning eller egen
opfattelse af tingene, anderledes end din
egen holdning?

Hjaelpespagrgsmal

e Siger andre, at du er meget staedig? Eller
direkte klamrer dig til din egen mening?

® Huvis det sker, har du sa den opfattelse, at
det bare er en uenighed, eller er det
personligt: som om de er imod dig?
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Empati

Niveauer af (dys-)funktion

3.3 Indvirkning

0. Er opmaerksom pa, hvordan egne handlinger pavirker andre.

1. Er ikke altid opmaerksom pa, hvordan egne handlinger pavirker andre.

2. Generelt uopmaerksom pa eller ligeglad med, hvordan egen adfaerd pavirker andre;

eller urealistisk vurdering af egen effekt pa andre.

3. Forvirring over eller manglende opmarksomhed pa egne handlingers effekt pa andre;
er ofte i vildrede om andres tanker og handlinger; ofte bliver destruktive motiver
fejlagtigt tilskrevet andre.

4, Sociale interaktioner kan vaere forvirrende og desorienterende.
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Empati

Spgrgsmal

3.3 Indvirkning

De fglgende spgrgsmal handler om, hvor godt
du er i stand til at vurdere indvirkningen pa
andre af din adfzerd.

1. Hvor godt kan du vurdere effekten af, hvad
du g@r pa andre? Hvad lykkes du godt med?
Og hvad mindre godt?

Hjeelpespargsmadl:

e Sker det nogen gange, at du meerker, at du
tager for lidt hensyn til konsekvenserne for
andre af det, du ger?

e Sker det ind i mellem, at du bliver
overrasket over den indvirkning du synes at
have pa andre, fx at de andre fgler sig
misforstaet eller sarede?

e Sker det ofte, at du spekulerer lzenge over,
hvordan andre har opfattet noget, du har
gjort eller sagt?

e Bliver du ind i mellem helt forvirret, nar du
omgas andre, fordi du slet ikke forstar dig
selv og de andre?

Information, der skal indhentes

Forsgg at opna indsigt i det fglgende

1. Kan personen forstd og ngjagtigt vurdere,
hvilken indvirkning hendes/hans adfaerd har
pd andre?

Sporg hele tiden efter konkrete eksempler.
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Intimitet

Niveauer af (dys-)funktion

4.1 Samhgrighed

0. Vedligeholder flere tilfredsstillende og varige relationer i sit personlige liv og
faellesskaber.

1. Formar at etablere varige relationer i sit personlige liv og faellesskaber med nogen
begraensning i graden af dybde og tilfredshed.

2. Kapacitet til og et gnske om at danne relationer i det personlige liv og i feellesskaber,
men relationer kan i vid udstraekning vaere overfladiske.

3. Der er i nogen grad gnske om at danne relationer i feellesskaber og det personlige liv,
men kapaciteten for positive og varige relationer er betydeligt nedsat.

4, @nske om at knytte sig er begraenset pa grund af udtalt mangel pa interesse eller
forventning om skade. Relationer til andre er praeget af tilbagetraekning,
desorganiserede eller konsekvent negative.
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Intimitet

4.1 Samhgrighed

De fglgende spgrgsmal handler om dine relationer til
andre mennesker og hvordan kontakten med andre
normalt forlgber. Du kan bade teenke pa forhold til
mennesker, du er taet pa og kontakter til mennesker pa
arbejde (i skolen), i nabolaget osv.

1.

Kan du give et billede af, hvordan dine kontakter med
andre mennesker plejer at ga? Hvad gar godt og
mindre godt for dig ved etablering af kontakter? Og
ved fastholdelsen af venskaber og relationer?

Hjeelpespgrgsmal:

Kan naevne, hvem du har regelmaessig kontakt med?
Er du i stand til at omgas disse mennesker pa en
made, du er tilfreds med?

Er du i stand til at indgd i en positiv relation med de
fleste af dem?

Hvis den interviewede/udspurgte ingen agte personlige
kontakter naevner:

Har det altid veeret sadan? Hvad er grunden til det?
Betyder det, at du har/ikke har gnsker om eller behov
for kontakt med andre?

Eller er der andre grunde til, at du ikke har nogen
nzere relationer?

Hvor tilfreds er du med de kontakter du har? Hvor
meget fgler du dig forbundet med de mennesker, du
omgas?

Hjaelpespargsmal

Maerker du, at du har tilbgjelighed til at holde andre
pa afstand, sa de fleste kontakter forbliver
overfladiske?

Hvor godt lykkes du med at fastholde kontakter med
venner, partnere, kollegaer, naboer og lignende, sa
de ogsa over tid er stabile og tilfredsstillende?

Hjaelpespagrgsmal

Synes du, at dine relationer til andre hurtigt eller
efter et stykke tid bliver kedelige eller konfliktfyldte?
Har du en tilbgjelighed til at holde andre pa afstand,
fordi du frygter at ville blive saret (beskadiget)?

Forsgg at opna indsigt i de tre

felgende anliggender

1. Erpersonen i stand til at opleve
positiv samhgrighed med andre?

2. Erdenne samhgrighed
meningsfuld?

3. Erdenne samhgrighed tilstraekkelig
stabil og positiv pd lang sigt?

Det drejer sig bade om den personlige
livsfeere og sociale-samfundsmaessige
relationer.

Forsa@g at fastsld om personen er i
stand til at indgd i og fastholde et
bredt netveerk af relationer.

Forsgg at fastsla, om der er et gnske
om samhgrighed.

Sparg hele tiden efter konkrete
eksempler.
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Intimitet

Niveauer af (dys-)funktion

4.2 Neerhed

0. @nsker og indgar i en del omsorgsfulde, naere og gensidige relationer.

1. Har kapacitet til og gnske om at skabe intime og gensidige relationer, men kan vaere
haemmet i at udtrykke sig meningsfuldt og nogle gange tilbageholdende, nar intense
felelser eller konflikter opstar

2. Naere relationer er i vid udstrakning baseret pa at fa opfyldt behov for selvregulering og
selvveerd, med en urealistisk forventning om at blive perfekt forstaet af andre.

3. Relationer er baseres pa en staerk overbevisning om have et absolut behov for en
anden/den anden og/eller forventninger om at blive forladt, afvist eller darligt
behandlet. Fglelser i forhold til naere relationer skifter mellem frygt/afvisning og
desperat laengsel efter tilknytning.

4, Relationer forstas naesten udelukkende ud fra, hvorvidt de kan give trgst eller pafgre
smerte og lidelse.
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Intimitet

4.2 Nerhed Forsgg at opna indsigt i de tre fglgende
anliggender

Lad os nu fokusere pa relationer til mennesker, der er
vigtige for dig.
1. Har personen evne til intimitet/taet

1. Hvor vigtigt er det for dig ogsa at have mere intime ] o
kontakt (i modseetning til reserveret

relationer og venskaber med andre mennesker?

isk)?
Hvorfor det/ikke? Hvor godt lykkes du med det? eller overfladisk):
Hjeelpespgrgsmal:
® Hvor godt lykkes du med virkelig at lade andre 2. Erder tale om gensidighed og
komme tzet pa dig? ligeveerdighed i disse relationer

(versus egocentrisme)?
e Hvor sveert er det for dig virkelig at veere aben om, 3. Er der tale om oplevelsen af tryghed
hvad du taenker og fgler i sddan en taet relation? i leengerevarende neere relationer?
® | hvilket omfang kan du virkelig veere og forblive dig
selv i et intimt forhold?
e Sker det, at du ved spaendinger mellem dig og en
anden ogsa straks oplever stor afstand i forholdet?
Hvis der er tvivl om interpersonel

4. Hvor ligeveerdige og gensidige er dine nzere i .
funktion, sa udforsk 2 eller 3 naere

relationer til andre?
Hjzelpespargsmél relatior:er for at fa et godt indtryk af
ovenstaende aspekter
e Genkender ud, at du hovedsageligt er optaget af at
indstille dig pa, hvad andre forventer af dig eller
synes om dig?
® Synes du, at du er tilbgjelig til at seette dig selv i Sporg hele tiden efter konkrete
fokus (at veere egocentrisk) i en relation ved fx at ga eksempler.
ud fra andre skal vaere enige med dig eller forsta
dig fuld ud?

3. Hvor godt lykkes du med at fastholde nzere
relationer, at fa dem til at vare ved? Hvor sikker
eller tryg fgler du dig i sddanne relationer?

® Frygter du ofte, at vigtige venskaber og relationer
vil ga i stykker, fx nar du knytter dig mere til nogen?

e Errelationer maske gaet i stykker, fordi du gav for
lidt af dig selv/teenkte for meget pa dig selv?
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Intimitet

Niveauer af (dys-)funktion

4.3 Gensidighed

0. Streeber efter samarbejde og faelles udbytte samt responderer fleksibelt pa en reekke af
andres idéer, fglelser og handlinger.

1. Samarbejde kan veere h&eammet af urealistiske normer; nogen begraensning i evnen til at
respektere eller respondere pa andres idéer, fglelser eller handlinger.

2. Tilbgjelig til ikke at betragte relationer som veerende gensidige og samarbejder
hovedsageligt med andre for at fa personligt udbytte heraf.

3. Lav grad af gensidighed; andre betragtes primaert ud fra hvordan de pavirker selvet
(negativt eller positivt); forsgg pa samarbejde forstyrres ofte pa grund af oplevede
fornaermelser fra andre.

4, Social/interpersonel adfeerd er ikke gensidig; i stedet er den rettet mod opfyldelse af
basale behov eller flugt fra smerte.

STiP- 26 Semistruktureret interview for personlighedsfunktion DSM-5




Intimitet

4.3 Gensidighed

De fglgende spgrgsmal handler om, hvordan du
samarbejder med andre mennesker.

1. Hvor godt klarer du normalt at samarbejde
med andre om en sag eller en opgave?

Hjeelpespgrgsmal:

e Har du af og til indtryk af, eller hgrer du af
og til, at andre synes, at det er sveert at
arbejde sammen med dig?

® Har du af og til konflikter (pa dit arbejde,
w)?

® Arbejder du helst alene eller ssmmen med
andre?

2. Hvordan klarer du i den sammenhang
bidrag fra andre?

Hjeelpespgrgsmdl

e Hvor godt klarer du at tage hensyn til idéer
fra andre som du skal samarbejde med (selv
hvis de er anderledes)?

e Har du af og til opfattelsen af, at du tager
for meget hensyn til andres bidrag? Hvad er
der sa tilbage af dine egne meninger eller
bidrag?

e Erdetsadan, at andre helst skal tilpasse sig
dine meninger og opfattelser?

Forsgg at opna indsigt i de to fglgende
anliggender

1. Formdar personen at samarbejde
konstruktivt?

2. Erpersonen istand til fleksibelt at handtere
andres bidrag (hverken for meget eller for
lidt)?

Sporg hele tiden efter konkrete eksempler.
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