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Regionerne skal have ansvar for nye opgaver

Sundheds- og omsorgspladser

Akutsygepleje

Specialiseret rehabilitering og avanceret genoptræning

Patientrettet forebyggelse
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2025 2026 2027

Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2

1. april 2026

Indstilling til Indenrigs- og 

Sundhedsministeriet om 

eventuel fortsættelse af 

kommunal drift af en eller 

flere opgaver

1. maj 2026

Kommunerne skal levere 

et udkast til aftale om 

overførsel af aktiver og 

passiver, rettigheder og 

pligter og ansatte 

1. oktober 2026

Frist for 

delingsrådet

1. januar 2027

Regioner overtager 

ansvar for de fire 

kommunale opgaver
1. juli 2026

Frist for forhandling 

af aktiver og 

passiver

Etablering af 

sundhedsråd & 

Ny Region 

Østdanmark

Administrativ 

dialog med 

kommunerne 

Politisk 

beslutningsproces 

(drøftelse af 

opgaveflyt i 

forberedende 

sundhedsråd)

Forhandling om 

deling af aktiver 

og passiver

Overordnet 
tidsplan for opgaveflyt 
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Scenarier for opgaveflyttet
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Regionen overtager driften

Kommunen fortsætter driften i en leverandørmodel

Kommunen fortsætter driften til og med 2028

Hybridmodel
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Aktiviteter der understøtter samarbejdet og dialog

Region Østdanmark

Tværsektorielt Koordinationsforum

• Formål: sikre koordination, sparring og understøttelse af 

det tværsektorielle samarbejde gennem dialog og 

involvering. 

• Møder hver anden uge

• Drøfter fælles kommunikation ifm. opgaveflyttet, herunder 

kommunikation til medarbejder

Workshop med kommuner om principper er afholdt d. 26. 

august 

• Drøftede opmærksomhedspunkter ift. medarbejdere, 

herunder delestillinger

Region Hovedstaden

Tværsektoriel Strategisk Styregruppe og faglige klynger

• Dialogen i Tværsektoriel Strategisk Styregruppe og de 

faglige klynger fortsætter frem til 2026 med fokus på 

samarbejdet på tværs af kommuner og regioner. 

Region Sjælland

Sundhedssamarbejdsudvalg og sundhedsklynger 

• Dialogen i Sundhedssamarbejdsudvalget og i de fire 

sundhedsklynger fortsætter frem til udgangen af 2025 

med fokus på samarbejdet på tværs af kommuner og 

regioner. 
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Proces for indgåelse af delingsaftaler og inddragelse af ansatte 

1. april

Frist for beslutninger 
om evt. kommunal 

drift af 
sundhedsopgaver

1. maj

Frist for kommunens 
forelæggelse af 
aftaleudkast til 
delingsaftale

1. juli

Frist for indgåelse af 
delingsaftale

1. oktober

Frist for 
Delingsrådets 

beslutning

1. januar

Overførsel af 
aktiver, passiver, 

rettigheder, pligter 
og ansatte
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2026 2027

Forudgående information og 

høring af de ansatte

Høring af de ansatte over ændringer

Løbende orientering af de ansattes repræsentanter.

Orientering af de ansatte om aftalen henholdsvis Delingsrådets beslutning. 

Den ansatte har efterfølgende krav på skriftlig begrundelse og partsaktindsigt 

Kilde: Notat – Lovgrundlag for delingsaftaler, 

Indenrigs- og sundhedsministeriet
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Opmærksomhed på medarbejderindflydelse

• Der er opmærksomhed på medinddragelse af medarbejdere ifm. opgaveflyttet 

både hos regionerne og kommunerne

• Vi kommer løbende til at drøfte hvilken type af medinddragelse der er behov for – 

afhænger af hvilke delingsaftaler der laves og hvem der varetager driften 

fremadrettet 

• Opmærksomhedspunkter:

• Tilknytning og evt. nye ledelsesophæng 

• Nye snitflader og evt. nye kollegaer

• Sikre at viden og erfaring fra kommuner (bl.a. med drift og ledelse af opgaverne) 

bibeholdes
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