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Indledning

Region Sjalland er en samfundsansvarlig region, som vil patage sig et ansvar. Region Sjel-
land vil sikre ordentlige vilkar for alle ansatte, der udferer arbejde for Region Sjaelland. Og
Region Sjalland vil sikre gode muligheder for at flere far en uddannelse.

Region Sjalland gennemforer en rackke store anlaegsbyggerier, hvor byggeriet af Universitets-
sygehuset i Kage er det storste anlagsbyggeri med regionen som bygherre. Region Sjalland
far ogsa leveret serviceydelser af regionens leveranderer indenfor flere omrader.

Som bygherre og bestiller har regionen et stort ansvar for alle ansatte, der arbejder pa regio-
nens byggepladser og med tjenesteydelser i gvrigt, og derfor er det afgerende, at de tilbydes
ordentlige arbejdsvilkar.

En stor del af Region Sjallands unge velger at tage en erhvervsuddannelse, hvor en praktik-
plads er en forudsaetning for at kunne gennemfore uddannelsen. Region Sjalland har i sin
Udviklingsstrategi en malsetning om at gge antallet af unge med en kompetencegivende ud-
dannelse. Som et led i regionens indsats for kompetenceudvikling og erhvervsudvikling i gv-
rigt, ensker Region Sjelland at medvirke til, at flere personer kan fa en praktikplads og anden
oplaring i regionen.

Med udgangspunkt i 'Politik for arbejdsklausuler og sociale klausuler om oplaring, uddan-
nelses- og praktikaftaler i Region Sjaelland’ stiller Region Sjelland derfor en raekke krav til
entreprengrer, leverandgrer og lignede, der gnsker at samarbejde med Region Sjelland.

Det betyder, at leverandarer og deres underleverandgrer ikke bare skal have et hgjt kvalitets-
niveau og gkonomisk formaen. De skal ogsd dokumentere, at de kan leve op til krav om social
ansvarlighed, bl.a. nar det galder ordentlige lon- og ansettelsesvilkar samt sikring af uddan-
nelsespladser og anden oplering til regionens unge.

Om politikken
[BOKS: Hvad er omfattet af "Politik for arbejdsklausuler og sociale klausuler om oplaring,
uddannelses- og praktikaftaler i Region Sjelland?]

"Politik for arbejdsklausuler og sociale klausuler om oplering, uddannelses- og praktikaftaler
i Region Sjalland’ omfatter alle kontrakter pa bygge- og anleegsomradet og kontrakter pa tje-
nesteydelser.

Region Sjzlland vil som led i udbud og kontraktindgéelse af bygge- og anlaegsopgaver samt
kontrakter pa tjenesteydelser, hvor kontrakten udferes i Danmark, stille krav om arbejds-
klausuler i kontrakten.

Region Sjalland vil som led i udbud af bygge- og anleegsopgaver samt tjenesteydelser, hvor
arbejdet udferes i Danmark stille krav om sociale klausuler om oplaering, uddannelses- og
praktikaftaler i overensstemmelse med politikken, nar kontrakten udferes i Danmark, har
minimum en varighed pa 6 maneder, og en forventet kontraktsum pa 5 mio. kr.

Politik for arbejdsklausuler og sociale klausuler om oplering, uddannelses- og praktikaftaler i
Region Sjalland’ tager udgangspunkt i tidligere beslutninger truffet af Regionsradet, herun-
der Region Sjellands Indkebspolitik.

Side 2




Med ’Politik for arbejdsklausuler og sociale klausuler om opleering, uddannelses- og praktik-
aftaler i Region Sjelland’ arbejder Region Sjeelland med arbejdsklausuler svarende til de
krav, der stilles til statslige arbejdspladser, og som fremgar i Beskaftigelsesministeriets cir-
kulaere om arbejdsklausuler pa statslige arbejdspladser, samt udbudslovens og tilbudslovens
krav om personer under oplaring, der er fastsat for offentlige myndigheder.

Region Sjalland vil lebende folge statens, kommunerne og de gvrige regioners arbejde med
dette omrade, og vil om ngdvendigt justere denne politik. Neerveerende politik er gaeldende
fra 6. juni 2023.

Ovrige generelle rammer for Region Sjellands indkeb fremgar af '‘Region Sjellands indkabs-
politik.

Socialt ansvar

Region Sjzlland gnsker, at alle regionens leveranderer i forbindelse med gennemfarelsen af
en kontrakt eller leverance skal respektere og overholde nationale og internationale love og
regler vedrerende menneskerettigheder, arbejdstagerrettigheder, miljo og antikorruption.

Region Sjalland stiller sdledes som udgangspunkt altid krav i kontrakten om, at leverando-
ren skal levere den beskrevne ydelse med respekt for nationale og internationale love og reg-
ler vedrerende menneskerettigheder, arbejdstagerrettigheder, miljo og antikorruption.

Det betyder bl.a. at aftaleholderen og eventuelle underleveranderer ikke méa benytte sig af
konventionsstridig berne- og voksenarbejdskraft. Region Sjelland forbeholder sig ret til at
kraeve dokumentation, hvis der er begrundet mistanke for at disse bliver overtradt.

Ordentlige lon- og arbejdsvilkar

Region Sjzlland gnsker ordentlige vilkar for de medarbejdere, der arbejder i virksomheder,
som udferer arbejde for regionen. Derfor stilles der ved bygge- og anleegskontrakter samt tje-
nesteydelseskontrakter en raeekke krav, der bade gaelder regionens samarbejdspartnere/leve-
randerer og dennes eventuelle underleverandgrer. Der vil i forhold til den enkelte tjeneste-
ydelseskontrakt blive foretaget en konkret vurdering af, om det er relevant at stille krav om
arbejdsklausul. Det er leveranderens ansvar, at bade sig selv og eventuelle underleveranderer
lever op til de stillede krav.

Region Sjalland vil ikke blot sikre de ansatte i forhold til de gaeldende love og regler. Region
Sjeelland palaegger ved bygge- og anlaegskontrakter samt tjenesteydelseskontrakter leveran-
dorer pa egne og eventuelle underleverandgrers vegne at sikre, at ansatte, der arbejder i Dan-
mark, har arbejdstilladelse og sikres minimumsvilkér, der ikke er mindre gunstige end dem,
der bl.a. geelder i henhold til dansk kollektiv overenskomst indgaet af de inden for det pagael-
dende faglige omrade mest reprasentative arbejdsmarkedsparter i Danmark, og som galder
pa hele det danske omrade.

For Region Sjelland er det vasentligt, at alle ansatte har kendskab til de arbejdsvilkar, de ar-
bejder under. Derfor skal leverandorer sikre, at alle ansatte, herunder eventuelle ansatte hos
underleverandgrer orienteres om de gacldende arbejdsvilkar.

Intern Kontrolenheden i Region Sjelland kan til enhver tid udbede sig den relevante doku-
mentation for, at lon- og arbejdsvilkar for ansatte lever op til de forpligtelser, der er fastsat i
denne politik. Ved mistanke om overtraedelse kan Intern Kontrolenheden i Region Sjelland
udbede sig en redegorelse fra leveranderen.

Kravet om overholdelse af lon- og arbejdsvilkar stilles som en klausul i de enkelte kontrakter.
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Hvis leverandgren ikke overholder de krav, Region Sjzlland har stillet i kontrakten, og med-
forer dette et berettiget krav pa yderligere lon fra leveranderens eller eventuelle underleve-
randerers ansatte, kan regionen foretage tilbagehold i betalingerne til leveranderen med hen-
blik pa at sikre de naevnte ansattelsesvilkar.

Region Sjzlland kan endvidere sanktionere manglende overholdelse af arbejdsklausulerne.
Sanktionerne skal veere effektive, sta i forhold til overtradelsens omfang og have en praven-
tiv virkning.

Region Sjalland paligner aftaleholder en bod for hver pabegyndt arbejdsdag, overtraedelse af
arbejdsklausulen har fundet sted. Boden fastsettes skonsmeessigt med udgangspunkt i en
dagbod pa 5.000 kr. pr. pdbegyndt arbejdsdag fra regionens pakrav og paleber, indtil leve-
randeren har imgdekommet regionens pakrav.

Har leverandgren ikke fremsendt den kraevede dokumentation og/eller redegorelse 10 ar-
bejdsdage efter fristens udlgb, forhgjes boden pr. pabegyndt arbejdsdag herefter og den fast-
satte bod tager udgangspunkt i en dagbod pa 25.000 kr. pr. pdbegyndt arbejdsdag.

Ved den konkrete bodsfastsattelse laegges veegt pa folgende:

i) kontraktens genstand og sterrelse,

ii) overtraedelsens karakter og omfang, og

iii) leveranderens egen medvirken til at bringe overtradelsen til opher.

Belgbet kan modregnes i Leveranderens vederlag.

Ved grove overtraedelser som indeberer en underbetaling af ansatte med 15% eller derover,
ifalder Leverandgren i alle tilfaelde en yderligere bod svarende til 50% af den samlede op-
gjorte underbetaling, uanset forholdet er bragt i orden indenfor 10 Hverdage. Ved grove over-
treedelser forstés underbetaling pa 15% eller derover af den samlede lgn (herunder seerlige
ydelser) opgjort pr. medarbejder.

Anvendelse af personer under oplzring

Region Sjalland gnsker at bidrage til, at flere unge kan fa en praktikplads. Det er vigtigt for
udviklingen i regionen, at de unge, der gnsker en erhvervsuddannelse, har mulighed for at fa
en praktikplads her i regionen. I Region Sjallands Udviklingsstrategi er én af mélsatnin-
gerne netop at flere unge skal have en kompetencegivende uddannelse. Bl.a. indenfor hand-
vaerksfagene er der risiko for mangel pa kvalificeret arbejdskraft. Dette kraver uddannelses-
og praktikpladser og anden oplering.

Region Sjzllands samarbejdspartnere/leverandgrer skal bidrage til regionens mélsatning pa
dette omrade. Derfor stilles der krav i regionens kontrakter med leveranderer pa bygge- og
anlagsopgaver samt tjenesteydelser om, at der skal anvendes praktikanter, leerlinge og elever
og anden oplaering.

Region Sjalland stiller et generelt krav om, at leveranderer i forbindelse med bygge- og an-
laegsopgaver og tjenesteydelser beskaftiger praktikanter, laerlinge, elever og andre personer
under opleering i et omfang, der er tilsvarende til det, der er saedvanligt i den pageldende
branche.

I de store og lengerevarende bygge- og anleegskontrakter samt tjenesteydelseskontrakter vil
der i forbindelse med de enkelte udbud blive foretaget en vurdering af, hvor mange prakti-
kanter, elever, leerlinge og andre personer under oplering, der konkret skal stilles krav om.
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Dette sker nar kontrakten har en varighed pa minimum 6 méneder og en forventet kontrakt-
sum pa mindst 5 mio. kr.

Den kontraktansvarlige enhed i Region Sjelland vil herunder konkret vurdere, om et krav om
beskeftigelse af praktikanter, leerlinge og elever lovligt kan stilles, herunder om kravet over-
holder principperne om ikke-forskelsbehandling, ligebehandling, gennemsigtighed og pro-
portionalitet, og er forbundet med kontraktens genstand mv.

Ud over varigheden skal opgaven ogsa have et fagligt indhold, der giver mulighed for beskeef-
tigelse af praktikanter/laerlinge/elever og anden oplaering. Ved den konkrete vurdering leeg-
ges der vaegt pa, om der tidsmaessigt er mulighed for en uddannelsesaftale for praktikan-
ter/laerlingen/eleven og anden oplering i forbindelsen med opgaven.

Krav om anvendelse af praktikanter, leerlinge, elever og andre personer under oplaring stilles
som en serlig klausul i de enkelte kontrakter. Region Sjeelland vil sanktionere leveranderen
og dennes eventuelle underleverandgrer, hvis der ikke leves op til kravene om anvendelse af
praktikanter, leerlinge, elever og andre personer under oplering.

Hvis der opstar uenighed om hvorvidt ordregiveren kan forventes at leve op til kravet om an-
vendelse af praktikanter, leerlinge, elever og andre personer under oplaring, kan Region Sjel-
land kreve en redegarelse for forholdet, herunder hvordan leveranderen forventer at efter-
leve kravet. Der kan sanktioneres med en bod pé 5.000 kr. pr. pabegyndt uge, indtil der er
afleveret behorig dokumentation, eller kontrakten kan ophaeves som misligholdt.

Herudover kan der palagges en bod pa 100.000 kr. pr. manglende arsvaerk under praktik og
oplaring, hvis det ved kontraktens afslutning konstateres, at der ikke fuldt ud har varet be-
skeeftiget det kreevede antal arsveerk praktikanter og personer under oplering.

Sanktioneringen vil blive fastsat ud fra en konkret vurdering, herunder leverandgrens tiltag
for at leve op til den sociale klausul.

Kontrol med sociale klausuler og arbejdsklausuler

Region Sjalland har tillid til sine samarbejdspartnere/leverandgrer og en forventning om at
indgaede kontrakter overholdes i overensstemmelse med de krav, der er rejst med udgangs-
punkt i regionens "Politik for arbejdsklausuler og sociale klausuler om oplering, uddannel-
ses- og praktikaftaler i Region Sjaelland’.

Med dette udgangspunkt vil der blive foretaget kontrol med overholdelse af arbejdsklausuler
og sociale klausuler om oplaring, uddannelses- og praktikaftaler. Kontrollen er en del af den
lobende dialog og kontraktopfelgning mellem Region Sjelland og leveranderen, og vil blive
gennemfort ud fra de efterfolgende principper.

I forhold til overholdelse af sociale klausuler om oplering, uddannelses- og praktikaftaler
skal, den kontraktansvarlige enhed og leveranderen pa bygge-, drifts-, og statusmader eller
lignende folge op pa antallet af leerlinge, elever og personer under oplering i henhold til det
omfang, det er fastlagt i kontrakten.

Intern Kontrolenheden i Region Sjelland foretager desuden stikprevekontroller pa overhol-
delse af sociale klausuler om oplaring, uddannelses- og praktikaftaler ved at eftersporge rele-
vant og nedvendig dokumentation i form af ansattelsesbevis, uddannelsesaftale, praktikant-
plan, timesedler og lonsedler mv. samt evt. annoncering efter leerlinge, elever og personer un-
der oplaering, og udtalelse fra teknisk skole eller tilsvarende skole.
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I forhold til overholdelse af arbejdsklausulens bestemmelser skal leveranderen skriftligt ori-
entere Region Sjelland om, hvilke underleveranderer der anvendes i forbindelse med opfyl-
delsen af kontrakten, ved angivelse af CVR. Nr. / RUT.nr.

Intern Kontrolenheden foretager stikprevekontroller pa overholdelse af arbejdsklausulens
bestemmelser ved besgg pa byggepladser og arbejdssteder. Antallet af besog pa den enkelte
byggeplads og arbejdssted sker ud fra en risikovurdering.

Intern Kontrolenheden i Region Sjeelland vil ved mistanke om mulig overtraedelse af arbejds-
klausulens bestemmelser eftersparge relevant og nedvendig dokumentation i form af ansaet-
telsesbevis, timesedler, lansedler, e-indkomst kvitteringer fra SKAT, dokumentation for ind-
betaling af pension og feriepenge, gyldig arbejdsskadeforsikring, opholds- og arbejdstilladel-
ser samt den referenceramme aftaleholderen har anvendt i forbindelse med fastseettelsen af
lon- og arbejdsvilkar for ansatte hos aftaleholderen og dennes eventuelle underleveranderer.

Leverandgrer er i forbindelse med videregivelse af materiale og dokumentation forpligtet til
at sikre overholdelse af reglerne i geeldende persondatalovgivning, herunder til indhentning
af samtykke fra medarbejdere i forbindelse med udlevering af dokumenter med personhen-
forbare oplysninger.

Intern Kontrolenheden i Region Sjelland sikrer at modtaget materiale og dokumentation be-
handles og opbevares i henhold til geeldende lovgivning, herunder GDPR regler.

Region Sjzlland kan efter konkret vurdering videregive informationer til SKAT og Arbejdstil-
synet, safremt videregivelsen vurderes at vaere af vaesentlig betydning for deres virksomhed.

Region Sjzlland har et lobende og systematisk samarbejde med faglige organisationer og ar-
bejdsgiverorganisationer om den lgbende kontrol af arbejdsklausulernes og sociale klausulers
overholdelse.

Forening for Byggeriets Samfundsansvar

Region Sjzlland gnsker med "Politik for arbejdsklausuler og sociale klausuler om anvendelse
af opleering, uddannelses- og praktikaftaler i Region Sjalland’ at tage et samfundsmaessigt
ansvar og bidrage til en positiv udvikling i bygge- og anlagsbranchen, serligt i forhold til or-
dentlige lon- og ansattelsesvilkar og unge under erhvervsuddannelse og anden oplering.

Region Sjalland gnsker desuden at bidrage til, at byggeriets samfundsansvar lgftes yderli-
gere. Ikke bare her i regionen, men i hele bygge- og anlagsbranchen.

Derfor er Region Sjzlland medlem af Forening for Byggeriets Samfundsansvar og har tilslut-
tet sig foreningens ’Charter for Samfundsansvar’. Region Sjelland forpligter sig med med-
lemskabet at efterleve chartrets principper.

[BOKS: Principper for samfundsansvarligt byggeri]

1. Mennesker — ansteendige arbejdsforhold og social inklusion: Vi bygger til og med
mennesker og vil sikre et inkluderende arbejdsmarked bygget pa ordentlige og sikre
vilkar for alle. Vi bygger med fokus pa funktionalitet og tilgaengelighed med inddra-
gelse af interessenter og det omgivende samfund.

2. Miljo — baeredygtige byggematerialer, affald og energi: Vi bygger med respekt for na-
turens ressourcer og med fokus pa at anvende beere dygtige byggematerialer og ener-
gilgsninger, samt minimere byggeaffald og genanvende flest mulige ressourcer via cir-
kuleert byggeri.
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©Okonomi — etisk og skonomisk ansvarlighed: Vi agerer forretnings- og samfunds-
meessigt forsvarligt og stiller krav til samarbejdspartnere om at gore det samme. Vi
afdaekker og handterer gkonomiske risici og har fokus pa totalskonomi og baeredyg-
tige kvalitetsbyggerier.
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