
Fidelity-overblik i Syd 
 

Item PERSONALE  Guldborgsund Lolland Vordingborg Næstved 

1 Case load 2 5-5 3-5 4 

2 IPS-konsulenterne 5 4-5 5—5 5 

3 Jobgeneralister 4 5-5 5-5 5 

Item ORGANISATION     

4 Integration af 

beskæftigelsesindsatsen i 

psykiatrien 

1 2-3 2-3 2 

5 IPS-teamet 1 4-4 4-3 4 

6 Ingen eksklusionskriterier 1 1-3 5-3 5 

Item JOBTILBUD      

7 Løbende arbejdsvurdering  4 4-4 4-4 4 

8 Hurtig jobsøgning  4 4-4 4-4 4 

9 Individualiseret jobsøgning 4 5-5 5-4 5 

10 Diversitet i jobtyper 5 5-5 5-5 5 

11 Ordinære job 3 5-4 3-5 3 

12 Karriereudvikling 5 5-5 5-5 5 

13 Sideløbende støtte 5 5-5 5-4 5 

14 Jobtilbud baseret på nærmiljø 

(tid i lokalsamfundet) 

2 4-4 3-3 3 

15 Opsøgende kontakt 5 5-5 5-4 5 

 Total score 51(n/a) 63-66 63-62 64 

 

 

66-75 = God IPS implementering  

56-65 = Rimelig IPS implementering  

55 eller lavere = Ikke IPS  

  



 Fidelity-overblik i Vest 
 

Item PERSONALE  Holbæk Slagelse Ringsted Odsherred Kalundborg 

1 Case load 5-5 4-4 3-3 1-1 4-4 

2 IPS-konsulenterne 4-4 5-5 1-3 1-1 3-5 

3 Jobgeneralister 5-5 5-5 3-4 3-3 5-5 

 PERSONALE       

4 Integration af 

beskæftigelsesindsatsen i 

psykiatrien 

3-3 4-5 3-3 2-3 5-5 

5 IPS-teamet 4-4 4-4 1-2 1-1 4-4 

6 Ingen eksklusionskriterier 5-5 4-4 3-3 1-2 5-5 

 JOBTILBUD       

7 Løbende arbejdsvurdering  5-5 4-4 1-1 1-2 4-4 

8 Hurtig jobsøgning  3-4 4-4 1-1 1-1 4-4 

9 Individualiseret jobsøgning 5-5 5-5 2-3 5-3 5-5 

10 Diversitet i jobtyper 5-5 5-5 1-5 1-1 5-5 

11 Ordinære job 4-4 3-3 1-3 1-1 3-4 

12 Karriereudvikling 5-5 5-5 5-5 5-4 5-5 

13 Sideløbende støtte 5-5 5-5 1-3 5-3 5-5 

14 Jobtilbud baseret på nærmiljø 

(tid i lokalsamfundet) 

4-3 4-3 1-2 1-1 4-3 

15 Opsøgende kontakt 5-5 5-5 2-4 5-5 5-5 

 Total score 67-67 66-66 29-45 34-32 66-68 

 

 

66-75 = God IPS implementering  

56-65 = Rimelig IPS implementering  

55 eller lavere = Ikke IPS  

  



Fidelity-overblik i Øst 
 

Item PERSONALE  Roskilde Faxe Stevns Solrød Greve Køge 

1 Case load 5-5 3-4 3-3 5-4 4-5  

2 IPS-konsulenterne 4-4 4-4 5-4 5-5 5-5  

3 Jobgeneralister 4-5 5-5 5-5 4-5 5-5  

 PERSONALE        

4 Integration af 

beskæftigelsesindsatsen i 

psykiatrien 

3-3 2-1 2-1 4-4 4-4  

5 IPS-teamet 1-1 3-1 4-4 4-5 4-4  

6 Ingen eksklusionskriterier 5-3 4-3 5-3 3-4 3-4  

 JOBTILBUD        

7 Løbende arbejdsvurdering  5-4 4-5 4-4 5-5 5-5  

8 Hurtig jobsøgning  5-4 4-4 4-4 3-4 4-4  

9 Individualiseret jobsøgning 5-5 5-5 5-5 4-4 5-4  

10 Diversitet i jobtyper 5-4 5-5 5-5 5-5 5-5  

11 Ordinære job 1-4 2-5 4-4 4-5 1-3  

12 Karriereudvikling 5-5 5-5 5-5 5-5 5-5  

13 Sideløbende støtte 5-5 5-5 5-5 5-4 5-4  

14 Jobtilbud baseret på nærmiljø 

(tid i lokalsamfundet) 

4-4 1-2 2-3 2-2 2-2  

15 Opsøgende kontakt 5-5 5-5 5-5 5-4 4-5  

 Total score 62-61 57-59 63-60 63-65 62-63 n/a 

 

 

66-75 = God IPS implementering  

56-65 = Rimelig IPS implementering  

55 eller lavere = Ikke IPS  

 

 


