HENVISNING AF
BORGERE TIL IPS-FORL@B

Denne guide giver viden til medarbejdere
i socialpsykiatrien om samarbejdet
med IPS-konsulenterne

Formalet er at udbrede kendskabet til
socialpsykiatriens tre kerneopgaver

i IPS-samarbejdet, herunder at

give information om gode arbejdsgange for
henvisninger af borgere til IPS-forlgb



IPS - Individuelt Planlagt job/uddannelse med Stgtte

IPS er et frivilligt tilbud til borgere i udsatte positioner, der gnsker at komme i arbejde
eller i uddannelse. Diagnose, arbejdshistorik, misbrug mv. har ingen betydning for, om en
borger kan vaere med i IPS.

Evaluering af IPS i Region Sjalland har vist at knap 60% af deltagerne kommer i job eller
uddannelser over en periode pa 18 maneder.

De borgere der far en IPS-indsats oplever samtidig @get recovery i form af bedre trivsel og
selvtillid.

IPS er oprindeligt udviklet til at hjeelpe mennesker med alvorlig psykisk sygdom med at
finde arbejde eller at gennemfgre ordinaer uddannelse. Men med tiden er malgrupperne
for indsatsen blevet udvidet og flere samarbejdspartnere er kommet til. Socialpsykiatrien
er naturligvis, pa lige fod med Psykiatrien, en vigtig samarbejdspartner, og denne pjece
beskriver hvilke opgaver socialpsykiatrien har i IPS-samarbejdet.

Socialpsykiatriens 3 kerneopgaver i IPS

1. At henvise borgere til IPS-forlab.
2. At deltage i samarbejdet om IPS-forlgbet med kandidaten og IPS-konsulenten.
3. At indga i netvaerksmeder og aktiviteter med IPS-konsulenterne.




Samarbejde mellem socialpsykiatri og beskaftigelse

Integrationen af IPS med socialpsykiatrien handler om at skabe en sammenhangende og
koordineret indsats, hvor beskaftigelse og sociale indsatser sker samtidig. Dette gor det
muligt for borgere med psykiske lidelser at fa den stette de har brug for, for at finde og
beholde meningsfuld beskzftigelse eller uddannelse, samtidig med at de modtager en
recovery-orienteret indsats for deres mentale sundhed.

IPS-metoden indebearer:

¢ At IPS-konsulenterne arbejder taet sammen med socialpsykiatrien, som kan inkludere
psykologer, socialpaedagoger og socialradgivere.

¢ Regelmassige meder og kontakt mellem IPS-konsulenter og medarbejdergrupper i
socialpsykiatrien ger det muligt at justere beskaftigelsesplaner i overensstemmelse
med borgerens udvikling og situation.

* | stedet for at vente pa, at borgeren farst skal stabiliseres psykisk fer jobsagning,
arbejder IPS-modellen pa, at beskaftigelse/uddannelse og social indsats sker
samtidigt. Dette kan give patienten en hurtigere og mere malrettet vej til
beskaftigelse og bedring.

¢ Integrationen sikrer, at bade socialpsykiatrien- og beskzftigelsesteams arbejder mod
de samme mal, nemlig borgerens gnsker om beskaftigelse/uddannelse og forbedring
af mental sundhed.

¢ |PS tilbyder vedvarende stotte, selv efter at borgeren er ansat eller startet pa
en uddannelse. Denne stotte kan omfatte hjzlp til at handtere arbejdsrelaterede
udfordringer, opretholdelse af arbejdslivsbalance og tilpasning af arbejdsforholdene
til patientens psykiske helbred.



Gode arbejdsgange for henvisninger
af borgere til IPS-forlgb

Vi kan tilbyde dig en IPS-indsats, hvor vi sammen med en IPS-konsulent,
hjeelper dig med at finde et job eller en uddannelse, som du har lyst til.
Du bestemmer selv om du vil vaere med, og IPS er individuelt tilrettelagt,




sa det er dig og dine ensker, der bestemmer vejen til job eller uddannelse.




IPS huskeguide for socialpsykiatrien

Folgende huskespergsmal er seerligt vigtige for at minde om socialpsykiatriens ansvar for
at henvise patienterne til IPS-forlgb

IPS huskespgrgsmal i Psykiatrien:

¢ Hvem er aktuelt | IPS-forlgb?

e Er der opmarksomhedspunkter omkring disse borgere, som skal drgftes med IPS
konsulenterne?

e Hvem kunne vare naste mulige kandidat til IPS?

e Har vi spurgt alle borgere om de er interesseret i IPS?

e Sperger vi alle borgere ved 1. og 2. samtale om deres gnsker ift. job og uddannelse?

e Forteeller vi om IPS til alle borgere?

¢ Har vi informationsmaterialer om IPS, som vi kan udlevere?

¢ Har alle kendskab til regionens IPS-hjemmeside med information til personale og til
borgere?

e Ved vi hvem der er IPS konsulent og hvordan vi kommer i kontakt med vedkommende?



HVOR FAR JEG MERE INFORMATION OG VIDEN OM IPS
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