LOKALT AFTALEDOKUMENT
2023
PSYKIATRISK
FORSKNINGSENHED
(PFE)

TILLEAG TIL PSYKIATRIENS
DRIFTS- OG

UDVIKLINGSAFTALE 2023
Aftale om drift og udvikling i
2023 for Psykiatrisk
Forskningsenhed er indgaet
mellem Psykiatriledelsen og
ledelsen. Aftalen tilkendegiver
de indsatser, der skal arbejdes
fokuseret med i 2023.



1o T [ PO
Io  IIASATSEI 1 202F....uueeeeeiiiiieiieeeee ettt e e e e eeeetarerereeeessesssraseseseeesssesssssassseeeessesssssssrnnseeas
Gennemsigtige fOrSKETKATTIETEVEJE ....ccuviieuieiriieieiieieitereteeett ettt s sre e s e e e s sareessaaeesaaeesanas
Store og faelles fondSanSEENINGET .....cc..ceiiiriiiiiiieieee ettt s
Samling af forskere i forskniNGStEAMS ........eevvviiriiiiiiiiiirieerte e saae e

Recovery integreret i fOrSKNINZEN .......c.ceiviiiriiiiiiiiiiiierteeeee et sre e s e e e saaeeas

OM DET LOKALE TILLZAG TIL DUA 2023

Aftale om drift og udvikling i 2023 for Psykiatrisk Forskningsenhed er indgaet mellem
Psykiatriledelsen og Afdelingsledelsen/ledelsen for Psykiatrisk Forskningsenhed.

Det lokale aftaledokument er et tilleg til drifts- og udviklingsaftalen for Psykiatrien 2023. Bade
drifts- og udviklingsaftalen for Psykiatrien og det lokale aftaledokument tilkendegiver indsatser
og omrader, der skal arbejdes fokuseret med i 2023.

Drifts- og udviklingsaftalen for Psykiatrien samt det lokale aftaledokument er tilsammen
omdrejningspunkt for den dialog, der finder sted mellem Psykiatriledelsen og
Afdelingsledelsen/ledelsen ved dialog- og statusmeder i 2023.



1. Indsatser i 2023

Gennemsigtige forskerkarriereveje

Regionens borgere har ret til at blive mgdt af kompetente medarbejdere

Formal

Det er aktuelt ikke helt tydeligt, hvordan man som forsker efter opnéet ph.d.-grad kan opna
postdoc-stilling, og hvilke karrieremuligheder, der er efter postdoc, og hvilke krav der stilles for
at fa faste eller tidsbegraensede deltids-forskerstillinger og universitetstilknytning. En tydelig
beskrivelse af forventninger til produktivitet og kliniknaert engagement, pa de forskellige trin
forventes at bedre rekrutteringen af sundhedsfagligt personale til forsknings- og
forskningsdeltidsstillinger.

Mal 2023

At medarbejdere med
forskningsinteresse
kan se en mulig vej for
at arbejde med
forskning pa
forskellige
akademiske niveauer i
organisationen, samt
hvad der kraeves for at
na niveauerne.

Indikatorer 2023

Oktober 2023:
Vejledning om
forskerkarriereveje i
Psykiatrien er
vedtaget pa
Ledelsesforum.

Samarbejdsaftaler
med universiteterne
er efterset i
samarbejde med den
Regionale
Forskningsenhed.

e Eftersyn
gennemfort
november 2023

e Forhandlinger
pabegyndt ultimo
2023

Indsats 2023

PFE udarbejder
forslag om vejledning
om
forskerkarriereveje i
Psykiatrien, der hores
i Psykiatriens
Forskningsrad og
Lederforum for
endelig vedtagelse pa
Lederforum

PFE efterser
samarbejdsaftaler
med universiteterne
og indleder evt.
forhandlinger for at
tillempe aftalerne, sa
indholdet passer til
vores forsker-
karriereveje, i
samarbejde med den
Regionale
Forskningsenhed.

Ansvarlig/opfelgning

Sidse Arnfred




Store og faelles fondsansggninger

Formal

PFE har brug for yderligere vakst, gerne med tilvaekst af bade erfarne og yngre forskere. For at
opna dette, vil det de kommende ar vaere ngdvendigt at hente midler hjem fra eksterne fonde.
Flere seniorforskere er uerfarne pa dette omrade, séledes at de skal tilskyndes og stattes i at fa
erfaringer med det. Den samlede ekspertise i PFE og blandt alle forskerne i Psykiatrien er
omfattende, og der skennes at vaere et uopdyrket potentiale, der kan forlases ved at opbygge
store feelles ansggninger, som samtidig kan styrke opbygning af samarbejde pa tveers i regionen.

Mal 2023

Indikatorer 2023

Indsats 2023

Alle seniorforskere
opbygger projekter og
indsender
fondsansegninger

Mindst én ansegning
skrives i fallesskab
med de andre
forskningsenheder

2023
Tre ansggninger over

2 mio. kr. er indsendt.

Marts 2023
Oversigt over fonde er
udarbejdet

Fra april 2023
produceres

kvartalsoversigt, med
opgerelse over antal
ansggninger og
bevillinger.

Senest maj 2023
Motiverende mader
afholdt senest maj
2023

November 2023

Stor felles
projektansogning er
udarbejdet og afsendt,
som fungerer som
model for
organisationens
proces i forbindelse
med store (over 10
mio. kr.) og
tveergdende regionale
ansggninger.

Motivering af
seniorforskere til at
opbygge projekter og
sege midler

Netvaerksmoder forer
forskere i samme
omrader sammen til
inspiration

Forskningsledelsen
viderefgrer arbejdet
med et felles stort
projekt.

Ansvarlig/opfalgning
Sidse Arnfred




Samling af forskere i forskningsteams

Formal

At udvikle netvaerk der skaber tveergéende forskningssamarbejder inden for 4-5 specifikke
omrader, afgraenset i samarbejde med forskerne.

Forskningen styrkes gennem at samle kreefterne i specifikke netvark for at opna sterre eksterne
ansggninger og national omtale, hvilket ogsa vil age muligheden for at tiltreekke nye
medarbejdere og for at Psykiatriens image forbedres.

Mal 2023

Tre tvaergaende
teams er
konsolideret.

Organisationens
forskere kender eget
tilhersforhold til et
team og udnytter
mulighederne i
dette.

Indikatorer 2023

Printes hvert kvartal
Forskningsmatricen
bliver synlig i PURE

April 2023
Alle Teams har et

kommissorium

April 2023

Der er udarbejdet
oversigter/ programmer
over forskningsprojekter,
der er tilknyttet de tre
teams.

September 2023

e Forskningsteams er
beskrevet pa en
opdateret
hjemmeside.

e En ny website-
struktur konsoliderer
forskningsfelleskabet
pa tveers af afdelinger

Ultimo 2023
Tre mader er afholdt pr.

team

‘ Indsats 2023

Der er nedsat en
arbejdsgruppe der
sammen med
sekretererne
inddriver relevant
tekst og
billedmateriale til
Website. Udvalgte
medarbejdere er
blevet website
superbrugere.

Antal mader og
modedeltagere
registreres.

Maderne evalueres
kvalitativt mhp
optimering.

Ansvarlig/opfelgning
Sidse Arnfred




Recovery integreret i forskningen

Formal

Det er uvist, hvilken effekt recovery har for regionens borgere og organisationen generelt.

Der er behov for at skabe et overblik over, hvordan recovery integreres i forskningen i Region
Sjeelland, og hvordan denne integrering dokumenteres f.eks. i feelles maleredskaber.

Mal 2023

Recovery-elementer er
integreret i
forskningsprojekter

Forskningsprogram
om recovery er under
udarbejdelse/udviklet

Forskere deltager i
recovery-orienteret
supervision/sparring
pa
forskningskontakter,
meder med
organisationen og
andre
forskningsudfordringer
etc.

Publikationer om
Recovery kan findes pa
PFEs hjemmeside

Indikatorer 2023

Juni 2023
Supervisionsgrupper
for yngre og aldre
forskere er etableret

Hjemmesiden er
opdateret med
indhold om Recovery

Ultimo 2023
Tre projekter har

fokus péa recovery

5 publikationer,
faglige og
videnskabelige er
udgivet, med fokus pa
recovery

Team: Relationer og
brugerdeltagelse har
samskabt et
forskningsprogram.

Indsats 2023

Felles méaleredskaber
identificeres og
integreres i
forskningsprogram
og projekter

Supervisions-/
sparringsgrupper
nedsattes.

Hjemmeside
opdateres.

Forskningsprogram
udarbejdes.

Ansvarlig/opfelgning

Lene Lauge
Berring




