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Dato for seneste udgave: 23.09.24 

Beskrivelse af praktiksted til Social- og sundhedsassistentelever i praktik på Socialområdet i Region 
Sjælland. 

 

 

Praktiksted: Kofoedsminde 

Afdeling: Rødby, Højbovej 9, 4970 Rødbyhavn 
Telefonnumre: 5461 0800 

Afdeling: Stevns, Korsnæbsvej 63, 4673 Rødvig 
Stevns 
Telefonnumre: 5461 0800 
 
www.kofoedsminde.dk 
 

Mødetider: Skiftende arbejdstider 
Dag: 7:00-15:00 
Aften: 15:00-23:00 
Nat: 23:00-07:00  
(ikke aktuelt for elever og studerende) 
Weekend/Helligdage: Ja 
 
Arbejdstiderne er planlagt ud fra beboernes behov og 
kan derfor variere. 

Praktikvejleder: Kontakt der henviser til vejleder 
Navn: Melanie Schilling & Tina Vennegaard 
E-mail: km-hr@regionsjaelland.dk 
Telefon: 5461 0856 

Ansvarlig praktikvejleder 
Navn: Pia Bakkegaard Hansen 
E-mail: pbhs@reginsjaelland.dk 

Målgruppe af borgere: 
Voksne domfældte psykisk udviklingshæmmede. 
 
 
Kofoedsminde er Danmarks eneste sikre institution for voksne domfældte psykisk udviklingshæmmede, som har 
begået grov eller personfarlig kriminalitet.  
 
En stor del af målgruppen har flere diagnoser, hvor der udover udviklingshæmning ses psykiatriske diagnoser, 
personlighedsforstyrrelser, tilknytningsforstyrrelser, misbrug og udadreagerende adfærd.  
 
Kofoedsminde har ca. 100 beboere og 500 medarbejdere fordelt på 20-25 afdelinger, heraf 1 åben afdeling samt 2 
interne beskæftigelses- og aktivitetstilbud. Størstedelen af afdelingerne samt administrationen er placeret i Rødby 
Havn. På Stevns er der 2 lukkede afdelinger samt et mindre beskæftigelses- og aktivitetstilbud. 
 
Kofoedsmindes opgave er at: 

• Sikre at beboerne ikke begår ny kriminalitet. 

• Sikre at det grundlæggende socialpædagogiske arbejde støtter op om beboernes udvikling. 

• Sikre at beboerne har et godt og værdigt liv, jf. lov om social service, mens de bor på Kofoedsminde. 

• Sikre beboernes sundhedsfremme. 

 
Udgangspunktet for det pædagogiske arbejde er en anerkendende tilgang, hvor den professionelle relation i 
arbejdet tillægges stor betydning.  
 
I samarbejde med de konkrete beboere og kommunen, udarbejder personalet på afdelingen en personlig 
individuel handleplan. Der arbejdes målrettet tværprofessionelt med at løse opgaven. 

http://www.kofoedsminde.dk/
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Der arbejdes ud fra Low Arousal principperne, som er en relationel konfliktløsende tilgang for at imødekomme 
beboernes individuelle behov og for at sikre mindst mulig udadreagerende adfærd. 
 
Sundhedsfaglige opgaver vil indeholde: 

• Grundlæggende sygepleje, herunder identifikation og observation af symptomer samt årsag og 
behandling. 

• Sundhedsfremme og forebyggelse. 
• Medicinhåndtering. 

 
Elever er tilknyttet en fast vejleder i afdelingen og der er mulighed for at deltage i teamsupervision, temadage 
og faste personalemøder. Man vil derfor som elev opleve en personalegruppe samt et uddannelsesmiljø, 
hvor læring er i fokus. Der vil være ugentlig vejledning med praktikvejleder, samt trivsels- og 
evalueringsmøder med HR. 
 
Som SSA-elev arbejder man, som det øvrige personale, dag- og aftenvagter samt hver anden weekend og på 
helligdage, dog indgår elever ikke i afdelingens faste normering. 
 
På Kofoedsminde forventer vi, at vores elever er initiativrige, selvstændige og tager ansvar for egen læring. 
 
Godkendt straffeattest er en forudsætning for ansættelse på Kofoedsminde. 
 
 
Om grunduddannelser 
På Grunduddannelser Psykiatrien - Region Sjælland (regionsjaelland.dk) kan du:  

• Læse om praktik på flere uddannelser 
• Finde læringsredskaber som er til rådighed under din praktik i psykiatrien  

 
Retningslinje for SSA elever: Socialomr - Social- og sundhedsassistent elever , ver. 1 (regsj.intern) 
 
Elektronisk evaluering 

• Region Sjælland anvender elektronisk evaluering til alle uddannelsessøgende  
• En gang årligt tilsendes de elektroniske evalueringer i en rapport til ledelsen. Rapporten drøftes 

derefter i flere forskellige læringsfora  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

https://www.psykiatrienregsj.dk/job-og-uddannelse/uddannelse/grunduddannelser-psykiatrien
https://d4.regsj.intern/Doks/dokument.asp?DokID=722681&q=Indtast%20s%C3%B8geord...
https://www.regionsjaelland.dk/job-og-uddannelse/grunduddannelser/alt-om-din-praktik/evaluering-af-dit-praktikforloeb

