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Jobmatch Region @stdanmark —
tryghedsordning pr. 1. januar 2027

Formal

Region @stdanmark har etableret en tryghedsordning fra den 1. januar 2027, som er et
tilbud til medarbejdere, der opsiges pa grund af arbejdsgivers forhold — fx ifm.
omorganiseringer eller budgettilpasninger.

Ordningen skal skabe tryghed for medarbejdere samtidig med, at ordningen skal
bidrage til at bevare kompetente og dygtige medarbejdere og fastholde kompetencerne
i Region Jstdanmark.

Omplacering inden for medarbejderens arbejdsplads

Far en medarbejder orienteres om, at regionen forventer at opsige medarbejderen, skal
arbejdsgiveren forsgge at finde et andet tilsvarende job til medarbejderen indenfor det
hospital, det koncerndriftsomrade eller den koncernstab, hvor medarbejderen arbejder.

Hvis dette ikke er muligt, vil medarbejderen blive partshart om forventet opsigelse.
Hvis der efter udlgbet af partshgringsperioden traeffes afgarelse om afskedigelse, vil
medarbejderen sammen med brevet om afsked, modtage et jobmatchbevis.
Partshagringsperioden er pa 3 uger.

Arbejdsgiveren skal fortsat forsgge at finde en relevant omplaceringsmulighed indenfor
medarbejderens egen arbejdsplads (se Region @stdanmarks organisering pa side 3),
indtil medarbejderen formelt modtager en opsigelse.

Jobmatch Region @stdanmark

Jobmatch Region @stdanmark er en frivillig ordning, der giver medarbejderen mulighed
for at finde et lignende job pa @vrige hospitaler, koncernstabe og koncerndriftsomrader
i Region @stdanmark.

Medarbejderen kan sgge pa opslaede stillinger i Region @stdanmark og er via
Jobmatch Region @stdanmark garanteret en jobsamtale, hvis der er tale om en
lignende stilling, som medarbejderen er uddannelsesmaessigt og kompetencemaessigt
kvalificeret til.
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| forbindelse med jobsg@gning skal medarbejderen gare opmaerksom pa, at
medarbejderen er omfattet af Jobmatch Region @stdanmark (afkrydsningsfelt i
rekrutteringssystemet).

Medarbejderen skal samtidig uploade sit personlige jobmatchbevis.

Medarbejderen er omfattet af Jobmatch Region @stdanmark i 6 maneder og kan i den
periode ggre brug af sin ret til en jobsamtale.

De seks maneder bliver regnet fra den fgrste dag i den maned, der falger efter den
maned, hvor medarbejderen blev opsagt.

Jobmatch Region @stdanmark kan ikke anvendes, hvis der indgas fratreedelsesaftale
med aftale om fritstilling, da ordningen kraever en tilknytning til regionen.

Den rekrutterende leder/ansaettelsesudvalget

Anseettelsesudvalget har pligt til at indkalde ans@gere med jobmatchbeuvis til samtale,
hvis ansggeren opfylder betingelserne. Dette skal ske, nar ansggningsfristen udlgber
og dermed samtidig med, at gvrige relevante ansggere indkaldes.

Hvis anseettelsesudvalget beslutter sig for, at medarbejderen med jobmatchbevis ikke
tilbydes stillingen, skal den rekrutterende leder orientere medarbejderen om arsagen til,
at medarbejderen far afslag.

Hvis ansggeren ligeledes gnsker en skriftlig begrundelse, imgdekommes dette.

Koncern HR og Uddannelse kontaktes i den forbindelse, fgr den skriftlige begrundelse
meddeles.
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Region @stdanmarks organisering
Her oplistes hospitaler, koncernstabe og koncerndriftsomrader i Region dstdanmark.

Medarbejderen er ansat i Region @stdanmark med tjeneste indtil videre ved:

Hospitaler:

Amager og Hvidovre Hospital

Bispebjerg og Frederiksberg Hospital

Bornholms Hospital

Herlev og Gentofte Hospital

Holbaek Hospital

Midt og Vestsjeellands Hospital

Nordsjeellands Hospital

Praehospitalet

Rigshospitalet

Sjeellands Universitetshospital, Kage, Roskilde og Nykabing F.

Koncerndriftsomrader:

Digitalisering og Teknologi

Ejendomme og Byggerier

Koncerntekniske omrader — herunder Den Feelles Sterilcentral
Regionsapotek Pharma st

Socialomradet

Steno Diabetes Center

Koncernstabe:

Koncern HR og Uddannelse
Koncern Sundhed

Koncern @konomi

Politik og Kommunikation
Regionsudvikling

For en medarbejder orienteres om, at regionen forventer at opsige medarbejderen, skal
arbejdsgiveren fors@ge at finde et andet tilsvarende job til medarbejderen indenfor det
enkelte hospital, koncerndriftsomrade eller koncernstab, hvor medarbejderen arbejder.

Listen over Region @stdanmarks organisering er en dynamisk liste, som tilrettes
labende af Koncern HR og Uddannelse i forbindelse med organisationsaendringer.
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