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- Situation og organisationen

Gyneaekologisk-Obstetrisk Afdeling pa Slagelse Sygehus er en velfungerende
og engageret afdeling med:

e etsteerkt kollegialt faellesskab

e hgjfaglighed

e stort fokus pa tryghed, samarbejde og udvikling.

Obstetrikken er praeget af hgj aktivitet, dedikerede medarbejdere og et staerkt
tveerfagligt samarbejde mellem leeger og jordemadre. Det kliniske niveau er
hajt - og der er bade ambitioner og vilje til at styrke struktur, leering og ledelse
yderligere.

Stillingen som ledende overlaege for obstetrisk funktion er blevet vakant og
skal nu besaettes som led i at fuldende et samlet og steerkt ledelsesteam for
afdelingen.

Rekrutteringen skerien positiv beveegelse, hvor der nu er ansat en ny ledende
overlaege for gynaekologien, og hvor tveerfagligt samarbejde, struktur og
kvalitet har et seerligt fokus.

Den kommende leder far en vigtig rolle i at viderefgre og forankre det steerke
fundament - og bringe obstetrikken sikkert og tydeligt videre.

Stillingen indgdr samtidig i en bredere strategisk udvikling for at reducere
ulighed i sundhed: fusionen mellem NSR Sygehuse og Psykiatrien samt
oprettelsen af Region @stdanmark. Det skaber behov for en synlig og
ansvarstagende leegefaglig leder, der kan veere teet pd hverdagen - og
samtidig bidrage til at seette retning i en kompleks og vigtig specialefunktion..
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- Stillingens roller og ansvarsomrader

Den ledende overlaege far det lzegefaglige ansvar for fadeomradet og spiller
en central rolle i at skabe faglig retning, driftssikkerhed og tveerfagligt
samarbejde. Stillingen rummer faglig ledelse, organisatorisk koordinering og
kollegialt ansvar - og er en ngglefunktion. Du bliver del af et engageret og teet
samarbejdende ledelsesteam, der bl.a. teeller cheflaege, chefjordemoder,
ledende overleege for gyneekologien, ledende uddannelsesansvarlig
overlaege, oversygeplejerske og vicechefjordemgadre. Teamet arbejder med
feelles ansvar og retning - og leegger veegt pd faglig sparring, tillid og
tydelighed i samarbejdet.

Dine vigtigste roller og ansvarsomrader:

o Faglig ledelse: Prioritering og retning for obstetrikken, herunder
patientsikkerhed, supervision, kvalitetsarbejde og retningslinjer.

e Drift og koordinering: Ansvar for struktur, bemanding og overblik,
med fokus pa vagtplanleegning, kapacitet og bemanding.

e Neerveer og tilstedeveerelse: En synlig og tilgaengelig leder, der er en
aktiv del af klinikken, laegegruppen og samarbejdet med fadegangen.

e Leering og arbejdsmiljg: Fokus pd udvikling, tryghed og trivsel i
laegegruppen, bl.a. introduktion, supervision og dialog med leeger.

e Tveerfagligt samarbejde: Taet relation til vicechefjordemadre og
gvrige ngglepersoner, med respekt for forskellige fagligheder og
fokus pa faelles lasninger

Ledelse vil udgare ca. 20-40 % af din stilling, der ogsa rummer klinisk arbejde
i fadegang, ambulatorium og/eller vagt. Den konkrete fordeling aftales med
udgangspunkt i kandidatens profil og afdelingens behov.
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-  Aktuelle opgaver

Som ledende overlaege vil du i det farste ar have seerligt fokus pa:

e Atskabeoverblik og strukturiden obstetriske funktion: Etablere faste
rammer og tydelig rollefordeling i teamet, sikre overskuelige
arbejdsgange og optimere eksisterende rutiner.

o At styrke tveerfagligt samarbejde og faglig sammenhaengskraft:
Udbygge samarbejdet med jordemgdre, neonatologer og
anaestesileeger - og sikre, at obstetrikken tzenkes sammen med
resten af afdelingen og sygehuset.

e At implementere centrale kliniske andringer: Sta i spidsen for
implementeringen af nye blodsukkergraenser og hjemtagning af
IGDM-behandlingen - med fokus pa patientsikkerhed og samarbejde.

e At arbejde systematisk med kvalitet og laering: Anvende RKKP-data,
D4 og UTH’er aktivt i kvalitetsarbejdet, og fremme en laeringskultur
med abenhed, refleksion og forbedring.

e At samle og engagere teamet: Skabe tydelig faglig retning og feelles
kultur i leegegruppen - med blik for arbejdsmiljg, trivsel, supervision
og retfeerdig opgavefordeling, herunder at fastholde afdelingens
steerke ry for et trygt, udfordrende og engagerende leeringsmiljg.
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“E® _ Den rette profil
Faglig profil: Du skal veere specialleege i gyneekologi og obstetrik, have solid
klinisk erfaring inden for obstetrikken og have lyst til at tage ansvar for den
faglige retning, organisering og ledelse. Den rette kandidat:

e Harbred erfaring fra fadegang og obstetriske ambulatorier

e Kan agere sikkert og prioritere i akutte og komplekse situationer

e Harinteresse for koordinering, kvalitet og forbedringsarbejde

e Ertrygirollen som faglig sparringspartner og beslutningstager.
Erfaring med ledelse er en fordel - men vigtigst er lysten til og motivationen
for ledelse og evnen til at arbejde struktureret og tillidsfuldt med opgaven.

Personlige kompetencer: Stillingen forudseetter overblik, demmekraft og
samarbejdsevner. Du skal veere tydelig og skabe tryghed i en travl og
uforudsigelig hverdag. Vi leegger veegt pa, at du:
e Kommunikerer klart og konstruktivt - og seetter retning og falger op
e Harblik for kollegernes behov og understatter god arbejdskultur
e Trivesirollen som bade naerveerende og samlet leder for funktionen
e Harfokus pé leering, supervision og feelles faglig udvikling.
Stillingen kraever lyst og evne til at indgd i et team, hvor samarbejdet med
jordemadre, laeger og ledere er praeget af tillid, dialog og faelles mal.

Ledelsesstil og tilgang: Den gnskede leder:

e FErsynligogtilgaengelig i hverdagen

e Skaber struktur og prioriterer klart — ogsa under pres

e Tageransvar, men lytter oginddrager, hvor det giver veerdi

e Taenkerifealles lgsninger og sersin rolle i en starre helhed.
Det er vigtigt, at du bade indgar i den faglige kultur og bidrager til, at rammer
og retning bliver tydelige og efterlevet i praksis. En vigtig del af opgaven bliver
at understette supervision, psykologisk tryghed og en kultur praeget af ansvar,
refleksion og forbedring.
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3 Tidsplan

= Ansggningsfrist: 7. januar 2026

»  Udveelgelsesmgade: 9. januar

» 1.samtalerunde: 14.januar

= Test ogreferencer: 19-20. januar
= 2.samtalerunde: 26.januar

» Forventet tiltreedelse: 1. maj 2026 (eller far).

Uddybende information

= [zesom Slagelse Sygehus som organisation her.

» Arbejdsstedet er Obstetrisk funktion, Slagelse Sygehus, Feelledvej 13,
4200 Slagelse.

= Stillingen aflennes i henhold til overenskomst for overlaeger mellem

Regionernes Lannings- og Takstnaevn og Foreningen af Speciallaeger.

Der ydes tillaeg for ledelse, jf. funktion og ansvar. Klinisk andel og
vagtforpligtelse vil blive aftalt som led i ansaettelsen.
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v _ Anszttelsesudvalget

= Louise Vibede, cheflaege for afdelingen (udvalgsforperson)

= Signe Gaub @sterskovgaard, chefjordemoder for afdelingen

= Signe Bay Frederiksen, vicechefjordemoder

= Julie Kristine Guldberg Stryhn, ledende uddannelsesansvarlig overleege
og obstetriker

= Vibeke Willemoes Therring, kst. specialeansvarlig overlaege for
gynaekologisk funktion

= Caroline Ellersgaard Madsen, speciallaege i obstetrik

= Camilla Sophie Kjaer Hansen, TR og yngre leege.

E Kontaktoplysninger

Louise Vibede, cheflaege, Slagelse Bjarke Milller, group director og
Sygehus rekrutteringskonsulent Mercuri Urval
+45 2329 7060 +45 91356901
lovib@regionsjaelland.dk bjarke.muller@mercuriurval.com

Nanna Beuschau, projektkoordinator
Mercuri Urval

+45 5076 1262

nanna.beuschau@mercuriurval.com
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