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 Situation og organisationen 

 
Gynækologisk-Obstetrisk Afdeling på Slagelse Sygehus er en velfungerende 

og engageret afdeling med: 

• et stærkt kollegialt fællesskab 

• høj faglighed  

• stort fokus på tryghed, samarbejde og udvikling. 

 

Obstetrikken er præget af høj aktivitet, dedikerede medarbejdere og et stærkt 
tværfagligt samarbejde mellem læger og jordemødre. Det kliniske niveau er 

højt – og der er både ambitioner og vilje til at styrke struktur, læring og ledelse 
yderligere. 
 

Stillingen som ledende overlæge for obstetrisk funktion er blevet vakant og 
skal nu besættes som led i at fuldende et samlet og stærkt ledelsesteam for 

afdelingen. 

 
Rekrutteringen sker i en positiv bevægelse, hvor der nu er ansat en ny ledende 
overlæge for gynækologien, og hvor tværfagligt samarbejde, struktur og 

kvalitet har et særligt fokus. 

 
Den kommende leder får en vigtig rolle i at videreføre og forankre det stærke 
fundament – og bringe obstetrikken sikkert og tydeligt videre. 
 

Stillingen indgår samtidig i en bredere strategisk udvikling for at reducere 

ulighed i sundhed: fusionen mellem NSR Sygehuse og Psykiatrien samt 

oprettelsen af Region Østdanmark. Det skaber behov for en synlig og 
ansvarstagende lægefaglig leder, der kan være tæt på hverdagen – og 

samtidig bidrage til at sætte retning i en kompleks og vigtig specialefunktion.. 
 

 Stillingens roller og ansvarsområder 
 
Den ledende overlæge får det lægefaglige ansvar for fødeområdet og spiller 

en central rolle i at skabe faglig retning, driftssikkerhed og tværfagligt 
samarbejde. Stillingen rummer faglig ledelse, organisatorisk koordinering og 

kollegialt ansvar – og er en nøglefunktion. Du bliver del af et engageret og tæt 
samarbejdende ledelsesteam, der bl.a. tæller cheflæge, chefjordemoder, 

ledende overlæge for gynækologien, ledende uddannelsesansvarlig 

overlæge, oversygeplejerske og vicechefjordemødre. Teamet arbejder med 
fælles ansvar og retning – og lægger vægt på faglig sparring, tillid og 

tydelighed i samarbejdet. 
 

Dine vigtigste roller og ansvarsområder: 

• Faglig ledelse: Prioritering og retning for obstetrikken, herunder 
patientsikkerhed, supervision, kvalitetsarbejde og retningslinjer. 

• Drift og koordinering: Ansvar for struktur, bemanding og overblik, 

med fokus på vagtplanlægning, kapacitet og bemanding. 

• Nærvær og tilstedeværelse: En synlig og tilgængelig leder, der er en 
aktiv del af klinikken, lægegruppen og samarbejdet med fødegangen.  

• Læring og arbejdsmiljø: Fokus på udvikling, tryghed og trivsel i 

lægegruppen, bl.a. introduktion, supervision og dialog med læger. 
• Tværfagligt samarbejde: Tæt relation til vicechefjordemødre og 

øvrige nøglepersoner, med respekt for forskellige fagligheder og 
fokus på fælles løsninger 

 

Ledelse vil udgøre ca. 20-40 % af din stilling, der også rummer klinisk arbejde 

i fødegang, ambulatorium og/eller vagt. Den konkrete fordeling aftales med 
udgangspunkt i kandidatens profil og afdelingens behov. 
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 Aktuelle opgaver 
 
Som ledende overlæge vil du i det første år have særligt fokus på: 

 

• At skabe overblik og struktur i den obstetriske funktion: Etablere faste 
rammer og tydelig rollefordeling i teamet, sikre overskuelige 

arbejdsgange og optimere eksisterende rutiner. 
 

• At styrke tværfagligt samarbejde og faglig sammenhængskraft: 
Udbygge samarbejdet med jordemødre, neonatologer og 
anæstesilæger – og sikre, at obstetrikken tænkes sammen med 

resten af afdelingen og sygehuset. 
 

• At implementere centrale kliniske ændringer: Stå i spidsen for 
implementeringen af nye blodsukkergrænser og hjemtagning af 

IGDM-behandlingen – med fokus på patientsikkerhed og samarbejde. 
 

• At arbejde systematisk med kvalitet og læring: Anvende RKKP-data, 
D4 og UTH’er aktivt i kvalitetsarbejdet, og fremme en læringskultur 
med åbenhed, refleksion og forbedring. 

 

• At samle og engagere teamet: Skabe tydelig faglig retning og fælles 
kultur i lægegruppen – med blik for arbejdsmiljø, trivsel, supervision 
og retfærdig opgavefordeling, herunder at fastholde afdelingens 

stærke ry for et trygt, udfordrende og engagerende læringsmiljø. 

 Den rette profil 

 
Faglig profil: Du skal være speciallæge i gynækologi og obstetrik, have solid 
klinisk erfaring inden for obstetrikken og have lyst til at tage ansvar for den 

faglige retning, organisering og ledelse. Den rette kandidat: 
• Har bred erfaring fra fødegang og obstetriske ambulatorier 

• Kan agere sikkert og prioritere i akutte og komplekse situationer 
• Har interesse for koordinering, kvalitet og forbedringsarbejde 

• Er tryg i rollen som faglig sparringspartner og beslutningstager. 
Erfaring med ledelse er en fordel – men vigtigst er lysten til og motivationen 
for ledelse og evnen til at arbejde struktureret og tillidsfuldt med opgaven. 

 
Personlige kompetencer: Stillingen forudsætter overblik, dømmekraft og 

samarbejdsevner. Du skal være tydelig og skabe tryghed i en travl og 
uforudsigelig hverdag. Vi lægger vægt på, at du: 

• Kommunikerer klart og konstruktivt – og sætter retning og følger op 
• Har blik for kollegernes behov og understøtter god arbejdskultur 

• Trives i rollen som både nærværende og samlet leder for funktionen 
• Har fokus på læring, supervision og fælles faglig udvikling. 

Stillingen kræver lyst og evne til at indgå i et team, hvor samarbejdet med 

jordemødre, læger og ledere er præget af tillid, dialog og fælles mål. 

 
Ledelsesstil og tilgang: Den ønskede leder: 

• Er synlig og tilgængelig i hverdagen 

• Skaber struktur og prioriterer klart – også under pres 
• Tager ansvar, men lytter og inddrager, hvor det giver værdi 

• Tænker i fælles løsninger og ser sin rolle i en større helhed. 
Det er vigtigt, at du både indgår i den faglige kultur og bidrager til, at rammer 
og retning bliver tydelige og efterlevet i praksis. En vigtig del af opgaven bliver 

at understøtte supervision, psykologisk tryghed og en kultur præget af ansvar, 

refleksion og forbedring. 
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Tidsplan  

 

▪ Ansøgningsfrist: 7. januar 2026 

▪ Udvælgelsesmøde: 9. januar 

▪ 1. samtalerunde: 14. januar  

▪ Test og referencer: 19-20. januar  

▪ 2. samtalerunde: 26. januar  

▪ Forventet tiltrædelse: 1. maj 2026 (eller før). 

 

 

 
Uddybende information  

 

▪ Læs om Slagelse Sygehus som organisation her. 

▪ Arbejdsstedet er Obstetrisk funktion, Slagelse Sygehus, Fælledvej 13, 

4200 Slagelse. 

▪ Stillingen aflønnes i henhold til overenskomst for overlæger mellem 

Regionernes Lønnings- og Takstnævn og Foreningen af Speciallæger. 
Der ydes tillæg for ledelse, jf. funktion og ansvar. Klinisk andel og 

vagtforpligtelse vil blive aftalt som led i ansættelsen. 

 
Ansættelsesudvalget 

 

▪ Louise Vibede, cheflæge for afdelingen (udvalgsforperson) 
▪ Signe Gaub Østerskovgaard, chefjordemoder for afdelingen 

▪ Signe Bay Frederiksen, vicechefjordemoder 
▪ Julie Kristine Guldberg Stryhn, ledende uddannelsesansvarlig overlæge 

og obstetriker 
▪ Vibeke Willemoes Thørring, kst. specialeansvarlig overlæge for 

gynækologisk funktion 
▪ Caroline Ellersgaard Madsen, speciallæge i obstetrik 
▪ Camilla Sophie Kjær Hansen, TR og yngre læge. 

 

 
Kontaktoplysninger  

 

Louise Vibede, cheflæge, Slagelse 

Sygehus 

+45 2329 7060 

lovib@regionsjaelland.dk 

 

  

Bjarke Müller, group director og 

rekrutteringskonsulent Mercuri Urval 

+45 9135 6901 

bjarke.muller@mercuriurval.com 

Nanna Beuschau, projektkoordinator 

Mercuri Urval 

+45 5076 1262 

nanna.beuschau@mercuriurval.com 
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