Deltagere:

Referent:

Afbud:

SJALLAND
SYNSCENTER REFSNAS o,

-—u/ew#/ﬁvﬁ?}

Referat fra mgde i Fagligt Rad d. 9. februar 2024
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- Projekt sammen om punktskrift Organisation samt centrale aktgrer (to bilag)

- Specialiseringsmodel, basis- og specialiseringsuddannelse ved Synscenter Refsnaes
- Beskrivelse af de hgjt specialiserede uddannelsesmoduler i den nye basis- og
specialiseringsuddannelse for medarbejdere ved Synscenter Refsnaes

- Model fra tilsynsrapport

Kenn Steen Andersen, centerleder, Synscenter Refsnaes

Berit Houmglle, omradeleder Skole & Specialradgivning, Synscenter Refsnaes
Susanne Johansen, omradeleder Botilbud, Synscenter Refsnaes

Rikke Kannegaard, videns- og informationsspecialist, VUE, Synscenter Refsnaes
Mads Rgn, afdelingsleder Specialradgivningen, Synscenter Refsnaes

Kenneth Hartmann, radgivningschef, Specialrddgivningen, IBOS

Per Nielsen, forstander Synscentralen Vordingborg, DTHS

Sanne Dgj, synskonsulent, Region Hovedstaden

Kamilla Rothe Nissen, overleege Kennedy Centret

Cecilie Zoega, bestyrelsesmedlem DBSU (virtuelt)

Diana Stentoft, naestformand, DBS (virtuelt)

Christian Gravgaard, Foraeldreforeningen LFBS

Serap Sahin, kontorelev (geaest)

Tina Hansen, sekretaer v. Synscenter Refsnaes

Kamilla Rothe Nissen
Christian Gravgaard

1. Godkendelse af dagsorden

Godkendt uden bemarkninger

2. Bemeerkninger til referatet fra mgdet d. 6. juni 2023

Godkendt uden bemaerkninger

3. Fra Synscenter Refsnaes til orientering og drgftelse

3.1. Synscenter Refsnaes’ 125 ars jubilaaum 1. november 2023

Berit fortalte om dagen, hvor vi fejrede Synscenter Refsnaes’ 125 ars jubilaaum og kvitterede
for alles bidrag til en fantastisk og minderig dag for bade bgrn, unge og medarbejdere men i
hej grad ogsa vores gode samarbejdspartnere, som alle har en aktie i, at Synscenter Refsnaes
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3.2.

3.3.

3.4.

bestar i dag efter 125 ar i det landsdaekkende samarbejde. Dagen startede med fokus pa
bgrnene/de unge med bl.a. fadselsdagssang, underholdning ved tryllekunstner og komiker
Rune Klan, frokost sammensat ud fra bgrnenes gnsker m.v. Kan man trylle for blinde og
svagsynede? Det kan man godt, og bgrnene syntes, det var rigtig fedt med underholdningen.
Bornene fik ogsa udfordret Rune Klan lidt, bl.a. med en professorterning samlet i rekordfart.
Om eftermiddagen havde Cecilie en helt szerlig rolle som forsanger i All Stars bandet, som
optradte for den store forsamling. Fgr dagen havde bandet vaeret pa Refsnaes til gvedage, og
de gjorde i det hele taget en keempe indsats. Berit takkede for at mgde op pa dagen samt for
kort, gaver og tilkendegivelser.

Central udmelding vedr. punktskrift for bgrn og unge med synsnedsaettelse — status pa
afrapportering

Punktet har tidligere veeret pa dagsordenen. Vi har hver isaer via KKR meldt ind, og Berit
orienterede om, at der endnu ikke foreligger en endelig afrapportering fra Social- og
Boligstyrelsen. Diana kunne oplyse, at DBS ikke ved mere om emnet, udover at der er
kommuner, som fgrst i Ipbet af november har forholdt sig til udmeldingen. Desuden kunne
Diana forteelle, at KL har lavet et sparekatalog, hvor noget af det de gnsker at afskaffe, er de
centrale udmeldinger for at finde midlerne til Ignlgftet i den offentlige sektor. Diana mener i
gvrigt, at der gar tid endnu, fer der kommer en egentlig afrapportering, idet de sidste
kommuner fgrst er ved at melde ind nu.

Projekt ved Social- og Boligstyrelsen ” Afdaekning af det hgjt specialiserede
specialundervisningsomrade”. Synscenter Refsnaes er inviteret til at indga i kortlaegningen —
kort orientering om projektet

Berit orienterede om baggrunden for projektet, som er sat pa skinner i samarbejde med
National Koordination under Social- og Boligstyrelsen. Synscenter Refsnaes modtog primo
oktober 2023 en henvendelse fra Social- og Boligstyrelsen, som har igangsat en afdeekning
mhp. at fa defineret, hvad det egentlig er, der kendetegner hgjt specialiseret
specialundervisning. National Koordination var i henvendelsen szerligt optaget af omrader,
som selvfglgelig er omfattet af den nationale koordinationsstruktur, dvs. bgrn, unge og voksne
som modtager hgjt specialiseret specialundervisning efter folkeskoleloven eller lov om
specialundervisning for voksne. Udover henvendelsen til Synscenter Refsnaes har der ogsa
veeret rettet henvendelse til andre aktgrer bl.a. DTHS, Dansk Blindesamfund og IBOS. Alle har
deltaget i em interviewrunde udfert af analysefirmaet Implement for National Koordination.
Kort efter jul modtog Synscenter Refsnaes en henvendelse mhp., om National Koordination ma
anvende citater fra de interviews, der blev lavet med Synscenter Refsnaes. Pa mgdet i dag
drgftede vi kort oplevelsen af undersggelsen. Kenneth oplevede, at intervieweren fra
Implement intet forudgaende kendskab havde til omradet. Pa Synscenter Refsnaes havde
intervieweren en projektleder med, og der var stor interesse for omradet og den efterfglgende
opfelgning var meget relevant. Dansk Blindesamfund tilslutter sig, at det var meget positivt at
opleve, at det ikke var fagligt belastede personer, der udfgrte interviewrunden. De oplevede
en nysgerrig og positiv tilgang til omradet.

Rapport fra Socialtilsyn @st

Susanne gennemgik den seneste rapport fra Socialtilsyn @st, hvor de har vurderet kvaliteten
ved Synscenter Refsnaes ud fra syv forskellige parametre. De syv parametre illustreres pa
skaermen med en model fra tilsynsrapporten (bilag).

Seerligt gode resultater kan ses pa parametrene uddannelse og beskaeftigelse, sundhed og
trivsel samt malgruppe, metoder og resultater. Generelt set scorer Synscenter Refsnaes dog
hgjt pa alle parametre. Under organisation og ledelse samt kompetencer traekker det en lille
smule ned, at der er et hgjt vikarforbrug bl.a. grundet Igbende uddannelse af paedagogisk
personale. Tilsynet anerkender, at vikarernes faglighed er hgj, men at det traekker ned, at de
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3.5.

ikke bliver fastholdt. Ogsa de fysiske rammer scorer lidt lavere, og det daekker over, at 1-2 af
tilbuddene er i nedslidte bygninger, som Synscenter Refsnaes arbejder pa at renovere og
forbedre.

Cecilie spgrger ind til, hvordan man arbejder med, at der er en del vikarer i botilbuddene og
Susanne forklarer, hvordan man dels introducerer og oplaerer nye vikarer med bl.a. "fgl-
ordning”, og dels hvordan man sammensatter vagtdeekningen mest hensigtsmaessigt. Cecilie
spgrger ogsa ind til, om man skeler til, at man ikke ansaetter meget unge og “"grgnne” vikarer,
hvilket Susanne kan bekraefte, at man ikke ggr.

Diana spgrger ind til, om man ogsa ved Synscenter Refsnaes oplever, at der er udfordringer
med at rekruttere fagligt uddannet personale? Hvor ligger Synscenter Refsnaes ift. prisudvikling
pa omradet?

Susanne svarer, at man som mange andre steder ogsa ved Synscenter Refsnaes oplever
udfordringer med at rekruttere uddannet personale, szrligt paeedagoger. Man har god erfaring
med at fastansatte padagogstuderende, som har haft praktikophold ved Synscenter Refsnaes.
Kenneth er ikke inde i processerne med at ansatte pa boafdelingerne ved IBOS, sa han ved
ikke, om der er samme udfordringer med rekruttering af paadagoger. | Radgivningen ved IBOS
oplever man, at der er gget spgning til peedagogstillingerne sammenlignet med under
coronatiden. Man oplever dog ikke, at der modtages ansggninger fra personer, som allerede
har kompetencer indenfor det specifikke synsfaglige omrade indenfor f.eks. mobility og ADL.
Kenn tilfgjer, at det ikke alene er det synspecifikke, der savnes ved ansggerne ved Synscenter
Refsnaes, det er ogsa almindeligt grunduddannede padagoger.

Ift. prisudviklingen fortaeller Susanne, at udregning af takster bade pa bo- og skoleomradet er
udgiftsbetingede, dvs. taksten delvis styres af, hvor meget stgtte de aktuelle beboere har
behov for. Kenn forklarer, hvordan man bade ved Synscenter Refsnaes og Region Sjaelland har
stort fokus pa at sikre, at den ydelse kommunerne mgder er omkostningsaegte, bl.a. baseret pa
Ignninger, udgifter til renoveringer m.v.

Pulje til specialpadagogiske indsatser og undervisning i punktskrift og tegnsprog til bgrn og
unge 2023 - “Projekt sammen om punktskrift”

Synscenter Refsnaes har sggt Bgrne- og Undervisningsministeriet om midler og faet tildelt 900.
000 kr. til et projekt, der skal Igftes i samarbejde med DTHS.

Projektet har til formal at indsamle god praksis i kommunerne vedr. koordinering af forlgb for
barn og unge med behov for punktskriftindsatser.

Projektet skal i Igbet af den 1-arige projektperiode udarbejde en model for styrket
koordinering samt en praksisnaer kgreplan for et forlgb, nar en kommune far et barn i
malgruppen.

Rikke preesenterede projektet; hvordan det er organiseret, hvilke metoder og teorier der
arbejdes ud fra samt hvordan de forskellige aktgrer og interessenter pa synsomradet skal
involveres i projektet, dvs. synskonsulenter, foraeldre, repraesentanter fra DBSU, PPR og
paedagoger/laerere. Omkring maj/juni er planen, at de fgrste resultater ligger klar til analyse, sa
der kan arbejdes pa en Igsning til, hvordan det tages videre pa omradet med bl.a. en model der
kan arbejdes ud fra i praksis.

Malgruppen er meget lille — 56 punktlaesende bgrn pa landsplan — og det betyder, at der er
mange kommuner, der ikke har bgrn i malgruppen. Per oplyser, at den kommune med flest
punktleesende bgrn har syv og sa er der et par kommuner med fem punktlaesere. Det er derfor
en meget lille viden, der ligger i de fleste kommuner, og med projektet gnsker man, at der i
alle kommuner kan ligge en beskrivelse af, hvad der er vigtigt for malgruppen og hvordan man
sikrer sarlige kompetencer for de punktleesende bgrn i malgruppen. DBS udtrykker bekymring
for, hvad der er af fokus pa overgangen fra barn til voksen, hvor der ikke opleves den store
fremgang i selve overgangen. Diana udtrykker bekymring for, at de gode indsatser pa bgrne-
/ungeomradet gar tabt, hvis der ikke samtidig er fokus pa overgangen og det fremtidige
uddannelses- og arbejdsliv i voksenalderen. Rikke forklarer, at man stadig kun er i
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indhentningsfasen og at det bestemt ikke kan udelukkes, at det ogsa vil munde ud i
anbefalinger ift. overgangen og voksenlivet. Per supplerer, at man i NNS-projektet havde fokus
pa netop overgange og voksenlivet og at det muligvis skal "stgves” af i forbindelse med projekt
sammen om punktskrift.

3.6. Kompetenceudvikling ved Synscenter Refsnaes, “Basis til hgj specialisering”

Berit prasenterede den nye specialiseringsmodel for kompetenceudvikling ved Synscenter
Refsnaes (vedlagt som bilag). Modellen bestar af allerede eksisterende
kompetenceudviklingsomrader, men der er ogsa tilfgjet nye moduler. Modellen er bygget op
ud fra, at nye medarbejdere starter med en afdelingsorienteret onboarding efterfulgt af en
mere feellesorienteret basisdel og bygges sa op med mere og mere specialiserede moduler, alt
efter hvilken funktion og specialiseringsniveau, den enkelte medarbejder skal bestride. Per
efterspgrger beskrivelse af de to moduler, der udbydes mellem Synscenter Refsnaes og UC Syd.
Berit, Susanne og Mads uddyber, hvad de to moduler indeholder. Det aftales, at Berit og
Susanne laver en beskrivelse af de to moduler, som vedlaegges referatet fra dagens mgde
(bilag).

3.7. Fremtidigt botilbud §108, Kastanjehuset

Susanne orienterede om det nye hus, Synscenter Refsnaes gnsker at opfgre til §108 beboere,
dvs. varigt botilbud for voksne med funktionsnedsattelse. Projektet var egentlig godkendt,
men pga. bl.a. inflation, krig i Ukraine m.v., kunne opfgrelsen ikke udfgres indenfor det
bevilgede belgb. Derfor skal Regionsradet pa naeste regionsradsmgde i marts tage stilling til en
tillaegsbevilling. Ved at opfgre et midlertidigt tilbud til §107 beboere i andre bygninger, har det
veeret muligt at tage imod tre nye beboere pa trods af stor pladsmangel.

Diana spgrger ind til, om der er et samarbejde mhp. geografisk bedre fordeling — har
Synscenter Refsnaes og IBOS kendskab til lignende tilbud for voksne med synsnedsaettelse i
Jylland og pa Fyn?

Kenn understreger, at Synscenter Refsnaes er et nationalt, landsdaekkende tilbud og Susanne
supplerer, at man allerede nu har en del beboere fra f.eks. Jylland, og at der hver fjortende dag
er transport pa tvaers af landet, netop fordi vi har elever fra sa mange forskellige egne. Berit
udspecificerer, hvilket behov der skal deekkes med det nye boligtilbud, som henvender sig til
voksne med synsnedsaettelse og yderligere multiple funktionsnedsaettelser, som har et hgjt
plejebehov.

4. Kort nyt fra samarbejdspartnere — gensidig orientering
Kenneth, IBOS: Siden sidst er der ansat en ny leder i radgivningen ved IBOS, Mikkel S. Hansen, i
stedet for Ida, som stod for udredningen. Mikkel er startet 1. januar 2024. Kontraktforleengelsen
ved VISO har haft meget fokus, men det ser ud til, at der er ved at falde ro pa. | forbindelse med
besparelser hos VISO har man hos IBOS oplevet en del forringelser ift. den service, man har
modtaget derfra. Det er fra alt til brug af skabeloner over kurser til den arlige VISO-konference.
Heldigvis har man et staerkt samarbejde i KaS-gruppen, som udover IBOS og Synscenter Refsnaes
bestar af fire andre tilbud fra andre specialer. Det er vigtigt, at det kommunikeres ud til omradet,
hvordan det bergrer de forskellige tilbud og instanser. Det er en falles bekymring, at der nu laegges
op til mindre styring fra VISO, hvor det hidtil er gdet den modsatte ve;j.

Diana, DBS: Hovedbestyrelsen har besluttet at nedsaette et bgrn, unge og familie-udvalg, som i hgj
grad skal beskaeftige sig med relationen mellem bgrn/unge og foraeldre samt bedsteforaeldre.

Hos DBS er man meget frustrerede over udviklingen af specialeplanleegningen pa synsomradet.
Man vil i naermeste fremtid have stort fokus pa tallene indenfor uddannelse- og
beskaeftigelsesgraden for blinde og svagsynede. DBS mener, at det er rettidig omhu at have fokus
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pa, at udviklingen i bedste fald ser ud til at veere stagneret. Der er behov for, at man ser pa de
eksisterende stgtteforanstaltninger der findes og om de er tilstraekkelige.

Kenn opfordrer Diana til at foresla DBS at udfaerdige et skriv til Socialstyrelsen, hvor der spgrges ind
til og udtrykkes bekymring for de nedskaeringer, der foregar hos VISO. Diana tager opfordringen til
efterretning.

Sanne, skolesynskonsulenterne: Sanne udtrykker gnske om, at Synscenter Refsnaes faciliterer et
netvaerk for synskonsulenter, der varetager vejledning af bgrn med blindhed. Drgftelser i forhold til
om det nuvaerende smabgrnsnetvaerk for bgrn med blindhed kan udvides til ogsa at omfatte
skolebgrn, da de overvejende er de samme synskonsulenter, der er tale om. Det aftales, at det
bliver drgftet pa skolekonsulentnetveerksmgdet ultimo maj.

Kommunikationscenteret har afholdt computercamp ved Synscenter Refsnaes og Sanne udtrykker
gnske om, at man fremover samarbejder om camp’en i samme stil som mini-sommerskolen. Som
det er i dag stiller Synscenter Refsnaes faciliteter til radighed, men kurset afholdes af
synskonsulenterne, som star for alt det praktiske ift. opkraevning, madlavning m.v.
Synskonsulenterne vil fortsat undervise og der deltager en foralder/bedsteforaelder sammen med
barnet, men det er et stort gnske, at camp’en udbydes af Synscenter Refsnaes som de andre kurser.

Det opleves, at der mangler tilstraekkelige allerede tilrettelagte prgvematerialer til afgangselever fra
9. klasse, som nuvaerende elever kan gve sig pa. Synscenter Refsnaes tilretteleegger for nuvaerende
alene de prgver, hvor der er elever, der er tilmeldt prgven, da denne tilrettelaeggelse foregar i
samarbejde med Bgrne- og Undervisningsministeriets fagkonsulenter. Sanne, Diana og Mads
aftaler, at de arrangerer et mgde, hvor dette drgftes.

Skolekonsulenterne er bekymrede for de punktlaeserkompetencer der ”gar tabt” ved fratreedelse af
to synskonsulenter ved Specialradgivningen ved Synscenter Refsnaes. Kenn tilkendegiver, at det er
en bekymring, der deles, og at der arbejdes pa forskellige I@sninger. Der har over laengere tid veeret
en vidensoverleveringsproces i gang med en af de to synskonsulenter, som har resulteret i, at der er
opsamlet og beskrevet vigtig viden, der vil styrke den fremadrettede opgavevaretagelse vedr.
punktskrift. Det har desveerre ikke vaeret muligt for sa vidt angar den anden af de to
synskonsulenter. Fra Synscenter Refsnaes er der stort fokus pa at ggre det mindre sarbart
fremadrettet, hvorfor der er dialog med IBOS og de nordiske nationale b@grnesynsinstitutioner i
forhold til at fa styrket punktskriftkompetencerne samt reduceret sarbarheden fremadrettet.

Cecilie, DBSU: DBSU har haft et meget travlt efterar, bl.a. med en tur til Lalandia, som blev
arrangeret sammen med LFBS. 170 personer deltog og det var en stor opgave med planlaegning og
koordinering, men turen var en succes.

Der er landsmgde inden lzenge, hvor DBSU’s formand er pa valg.

Derudover er en arbejdsgruppe i gang med at planlaegge en Nordic Camp, som i ar foregar i
Fredericia medio juli.

5. Eventuelt

Intet til punktet.

Mgdekalender 2024:

2. juli 2024 (sommerskoleugen)
29. oktober 2024
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Socialtilsyn @4ST sk

@konomi 3

Er der gennemsigtighed med tilbuddets skonomi?

Bedemmelse af kriterium
Konklusion
Socialtilsynet vurderer, at der ikke er tilstraekkelig gennemsigtighed i tilbuddets skonomi.

Vurderingsgrundlag
Vi har vurderet tilbuddet pa baggrund af arsrapport og budget.

Begrundelse
Vi har konstateret nedenstaende vasentlige forhold:

Tilbuddet indtastet nul kroner i over-/underskud i de seneste 7 arsrapporter (2016-2022).

Det er konstateret, at over-/underskud formentlig ikke er indberettet korrekt pga. forskel i opggrelsesmetode. Der er igangsat en proces for at
a@ndre opggrelsesmetoden. Det forventes at vaere rettet op i forhold til budget 2024 og arsrapport 2023.

Spindelvaev

Tilbuddets bedemmelse

Uddannelse og beskefigelse

Fysiske rammer Setvstzendighed og relationer

Kompetencer Mélgruppe, metoder og resultater

Organisation og ledelse Sundhed og trivsel

Spindelvaevet afspejler socialtilsynets gennemsnitlige vurdering af kvaliteten i tilbuddet fordelt pa syv temaer. Formalet med illustrationen er, at give
tilbuddet et overbliksbillede af socialtilsynets vurdering pa baggrund af den samlede rapport. De (scoringerne) repraesenterer derfor ikke det fulde
indblik i tilsynet. Spindelvaevet er forst og fremmest ment som et dialogredskab mellem socialtilsynet og tilbuddet.
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Sammen om punktskrift - Organisering
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Gule felter illustrerer fremgang

I over tid i projektets 3 faser I Projektejer Synscenter Refsnaes

L________J

Styregruppe Folgegruppe

Faglig sparringsgruppe Projektgruppe-/ledelse Valideringsgruppe synskonsulenter

Indhentning af viden og data: Udformning af leverancer: Formidling:

e God praksis _  National model for koordinering * Resultater
® Barnets perspektiv o Praksisnzer kgreplan e Implementering

Interviewpersoner/-grupper. Konsekvenseksperter i forhold til indkredsning af god praksis
Synskonsulenter Foreeldre Paedagoger/Laerere

[ ]
I REGION S)AELLAND .'.'
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bokse for uddybning af rollerne SYNSINSTITUTIONER 7
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Projektet "Sammen om Punktskrift - Rolledokument

Projektet er sggt og etableret som et samarbejde mellem Synscenter Refsnaes og Danske Tale-, Hgre og Synsinstitutioner (DTHS)

Funktion

Overordnet projektansvarlig:

Projektejer Synscenter Refsnees. e Drifter og styrer projektet organisatorisk

e Ansvarlig for projektets gkonomi

Ansvarlige for den overordnede styring af projek-
tet og sikrer projektets fremdrift og resultater i taet
samarbejde med projektgruppen. Sikrer at:

Styregruppe

Tilbage til
Startsiden

Kenn Steen Andersen, Centerleder Synscenter Refsnaes,
Per Nielsen, Formand DTHS, Danske Tale- Hare- og Syn-
sinstitutioner?

Berit Houmglle, Vicecenterleder og omradeleder — Skole
og Specialradgivning Synscenter Refsnees.

Har et klart og veldefineret formal og omfang

Har en realistisk tidsplan samt de forngdne res-
sourcer

Styres fornuftigt, og at problemer lgses rettidigt
Kvalitetsmaessigt lever op til formalet

Er koordineret i forhold til DTHS samt falgegruppe
Udveelger faglige temaer til dreftelse i falgegrup-

pen

[ ]
REGION S)&ELLAND .'.'
SYNSCENTER REFSNAS

DANSKE TALE, HORE- & -Viet 14]74« ﬁ?;,
SYNSINSTITUTIONER




Sikrer den daglige drift af projektet, indhentning af
den ngdvendige viden og udvikling af projektets
resultater m.v. Sikrer at:

e Projektet er i fremdrift

e Indhentning af god praksis viden sker bredt og
kvalificeret ved sammenseetning af gruppen af
interviewpersoner
Den ngdvendige viden indhentes, bearbejdes og
omseettes til ny viden i forhold til projektbeskrivel-

Jan Hoedt, Projektleder, JanHoedt.dk sen og dermed projektets formal og leverancer
Rikke Kannegaard, Videns- og Informationsspecialist

Interviewgrupper sammensaettes
Synscenter Refsnaes.

Projektgruppe
Valideringsgruppe sammenseettes
Anbefalinger i forhold til implementering af projek-

tets resultater

Udarbejdelse af:
e En national model for koordinering af malgrup-
pens behov for indsatser omsat til
e En praksisneer kgreplan for et forlgb, hvis en kom-
mune far et barn i malgruppen

e Udformning af slutrapportering

[ ]
I REGION S)&ELLAND .'.'
SYNSCENTER REFSNAS '....

Tilbage til DANSKE TALE, HRE- & —vier 4l 74« ﬂl}

- SYNSINSTITUTIONER
Startsiden




Refererer til styregruppen:
e Forestar projektets styring pa vegne af styre-
gruppen
Ansvarlig for at projektet realiserer de formule-
rede mal samt at det sker indenfor den aftalte

Projektledelse Jan Hoedt Projektleder, JanHoedt.dk. tidsplan

Planlaegger, estimerer og overvager projektet
Identificerer, styrer og overvager risici

Ansvarlig for at projektet producerer inden for de
angivne tids- og omkostningsrammer

Folgegruppen:

e Kuvalitetssikrer og inspirerer projektgruppens
Sammensaettes nationalt af repraesentanter fra
Falgegruppe brugerorganisationer og aktaerer i punktskrift forlgb
for bgrn og unge.

arbejde
e Medvirker til at sikre implementering af projektets
resultater

[ ]
I REGION S)&ELLAND .'.'
SYNSCENTER REFSNAS '....
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Er sparringsgruppe for projektgruppen og bidrage
med ekspertviden i forhold til:

e Indhentet viden om god praksis
Faglig sparringsgruppe Sammensaettes af en DTHS leder og 2 synskonsulenter. e Udvikling af projektets resultater
e Kiritik — konstruktiv og kritisk feedback
e Helikopterblikket — blinde vinkler, ikke afdeekket

viden eller temaer

Sparring og validering i forhold til projektets leve-

rancer:
Sammensaettes af synskonsulenter fra kommunikations-

centre med ansvar for punktskriftforlgb for barn og unge i
malgruppen pens behov for indsatser omsat til

4 — 5 deltagere i valideringsgruppen. e En praksisnaer kareplan for et forlab, hvis en

kommune far et barn i malgruppen

e En national model for koordinering af malgrup-
Valideringsgruppe
Synskonsulenter
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Interviewpersoner/-grupper

Konsekvenseksperter i forhold til indkredsning af god praksis

Interviewpersoner
Synskonsulenter

Interviewgruppe
forzeldre

Interviewgruppe
DBSU
Unge med alvorlig
synsnedsattelse herunder
blindhed

Tilbage til
Startsiden

Sammensaettes af 8 — 10 synskonsulenter fra DTHS — in-
stitutioner, der har bgrn og unge i malgruppen.
Sammensaettes bredt i forhold til geografi, flow i forhold til
projektets malgruppe og institutionsbaggrund.

Sammensaettes af foraeldre til bern og unge i malgruppen.

4 — 5 deltagere i interviewgruppen.

Sammensaettes af unge med erfaring fra eget forlab
omkring tilegnelse af punktskrift faerdigheder
4 — 5 deltagere i interviewgruppen.

Interviewes individuelt ved semistrukturerede
interviews vedr. god praksis resultater i deres
praksis omrade

1. interview som fysisk mgde pa egen institution
2. interview virtuelt

Leverer dermed viden til indkredsning af god
praksis

Formidler kontakt til foraeldre, PPR med henblik

pa sammensaetning af PPR-interviewgruppe

Interviewes samlet ved et fysisk mgde
Interviewes om deres oplevelser af flow og god
praksis i forbindelse med deres barns forlgb
omkring punktskrift

Interviewes samlet online

Interviewes om oplevelser af flow og god praksis
i forbindelse med deres forlgb omkring punkt-
skrift

TTHS

DANSKE TALE, HORE- &
SYNSINSTITUTIONER

[ ]
REGION S)&ELLAND .'.'
SYNSCENTER REFSNAS

—w'er-ﬁﬁ«ﬁg{




Interviewgruppe
PPR

Interviewgruppe
padagoger og lerere

Tilbage til

Startsiden

Sammensaettes af PPR-konsulenter med erfaring fra
punktskrift forleb med bgrn og unge i malgruppen
4 — 5 deltagere i interviewgruppen.

Sammensaettes af peedagoger og leerere der har oplevet
forleb med punktskrift i forbindelse med daginstitution/
skole.

4 — 5 deltagere i interviewgruppen.

Online mgde
Interviewes om deres oplevelser af praksis i forbin-

delse med forlgb omkring punktskriftindleering hos

barn og unge i malgruppen

Online mgde

Interviewes om deres oplevelser af praksis i forbin-
delse med forlgb omkring punktskriftindleering hos
bgrn og unge i malgruppen
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Centrale aktorer i punktskriftsforicb
for born og unge 0-17 ar

Kommunale akterer

Dagtilbud og

Specialtilbud Skoletilbud

Statslige tilbud

Kommunikations- Paedagogisk
centre/Lokale Psykologisk Synsregisteret
Synsradgivninger Radgivning (PPR)

Barnet/den unge

Familie

Hgjt specialiserede Sundhed i regionerne
landsdaekkende tilbud
Sundhedsindsatser i

regioner og kommuner
Synscenter Refsnaes

| REGION S)ALLAND .';'
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Klik pa de _enkelte aktorer DANSKE TALE HERE. & —vier ) fo ﬂ;}
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Familie

Det anbefales at foraeldre selv laerer at laese
punktskrift sa de kan:

e Stotte barnet i at laere at skrive
og laese punkt

T 0, ) o Sikre at punktskrift gores tilgangelig i

: hjemmet i form af beger, afmaerkninger,
> materialer mv.

="

e Yde en malrettet indsats for at motivere
barnet/den unge til at lzere og kontinuer-
ligt ove punktskrift

- -
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Dagtilbud og Specialtilbud

Ledelsesansvar i punktskriftsforlgb Fagprofessionelles rolle i punktskriftsforlgb (primaere pada-

e At udarbejde en padagogisk lareplan for barnet i dagtil- goger og stettepersoner)

buddet. Laereplanen skal tage hensyn til barnets sarlige e Har viden om og kompetencer indenfor punktskrift
udfordringer og understotte barnets leg, leering, kommu- og brug af hjaelpemidler til at malrette det paedagogiske
nikative udvikling, trivsel og inklusion herunder tidlige arbejde
punktskriftsindsatser (ferpunkt)

e Tilrettelaagge rammer og aktiviteter sa barnet systematisk
At der arbejdes med lareplanerne (med stotte fra PPR og arbejder med ferpunkt og lebende tilegner sig nye
synskonsulent (smabgrnskonsulent) faerdigheder

At relevante synspadagogiske hjelpemidler anvendes e Lgbende understottelse og stimulering af barnets
i det paedagogiske arbejde herunder hjalpemidler som mode med punktskrift fx i form af bager, afmarkninger,
understeotter tidlige punktskriftsindsatser (ferpunkt) materialer mv

At seerligt tilrettelagte materialer fremskaffes til brug i det
padagogiske arbejde

At en eller flere af barnets primzre padagoger har er-
hvervet synsfaglig viden og kompetencer (herunder kom-
petencer i ferpunkt og punktskrift) ved at deltage pa kur-
ser udbudt af hgjt specialiserede landsdaekkende tilbud
(Synscenter Refsnaes).
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Skoletilbud

Ledelsesansvar i punktskriftsforigb Fagprofessionelles rolle i punktskriftsforleb (laerere og

o Sikre elevens trivsel, kommunikative udvikling, laering og stottepersoner)

inklusion under hensyntagen til elevens sarlige behov e Har viden om og kompetencer indenfor punktskrift og brug
af relevante hjzelpemidler i undervisningen (fx punktnotati-

Sikre at relevante hjzelpemidler til undervisningsbrug onsapparater, perkinsmaskiner og laselister)

rekvireres (ex skarmlaserprogrammer, punktnotations-

apparater mv). Dette i samarbejde med PPR og skolesyns- e Tilrettelaegger undervisningen, sa der er tid til og mulighed

konsulent for systematisk at stotte eleven i punktskriftsindlaeringen

Sikre at de ngdvendige hjelpemidler og saerlige undervis- e Stotter eleven i kontinuerlig indlaering og traening af punkt-

ningsmidler anvendes i undervisning, og at saerligt tilrette- skrift herunder sikring af elevens progression i punkt-

lagte materialer fremskaffes til brug i undervisning (fx saer- skriftsindlaeringen

ligt tilrettelagte skolebager som konverteres til punktskrift

og laeses via elektronisk lzeseliste) e Anvender specialpadagogiske metoder til seerlig tilrette-
la2ggelse af undervisningen, og inklusion og inddragelse

Rekvirere stotte til eleven (pa baggrund af en padagogisk af eleven, herunder anvendelse af seerligt tilrettelagte un-

psykologisk vurdering (PPV)) dervisningsmaterialer

Sikre de forngdne kompetencer til at undervise eleven.
Disse opnas ved, at de primzre lzerere og en eventuel
stotteperson deltager pa kursus udbudt af hgjt specialise-
rede landsdaekkende tilbud (Synscenter Refsnaes) fx kur-
sus til laerere til punktlaesende elever
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Tilbage til

Startsiden

Kommunikationscentre/
Lokale Synsradgivninger

Lokale synskonsulenter

¢ Individuel, fleksibel og aktuel vejledning og radgiv-
ning med kendskab til barnet/den unge og specifik
viden om barnets sarlige udvikling og behov.
Vejledningen tilbydes foraldre og fagprofessionelle
i barnets/elevens dagtilbud og skole

Vejledning og radgivning i punktskriftsforlgbet
kan bl.a. veere:

¢ Individuelt tilpasset radgivning, vejledning og

konkrete anvisninger for praktiske og didaktiske
tiltag i hjem, dagtilbud og skole

o Individuelt tilpasset vejledning i lzesetraening,
herunder vejledning i relevante hjalpemidiler,
strategier og laesemedier

e Individuelt tilpasset radgivning i arbejdet med
motivation, progression mv.
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Paedagogisk Psykologisk
Radgivning (PPR)

o Afdaekning af behov for og sikring af hgjt specialiserede

indsatser (fx behov for hgjt specialiserede punktskriftsind-
satser ved Synscenter Refsnaes)

e Afdakning af behov for stettetimer (gennem padagogisk
psykologisk vurdering (PPV))
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Statslige tilbud

Synsregisteret

e Synsregistrets afgraensningskriterier er visiterende for barnets mulig-

hed for at fa adgang til hgjt specialiserede indsatser i kommuner og
landsdaekkende tilbud

VISO

e Den nationale videns- og specialradgivningsorganisation (VISO) radgi-
ver og formidler viden inden for det specialiserede social- og special-
undervisningsomrade. Synscenter Refsnas er VISO- leverander af de
hejt specialiserede punktskriftindsatser til malgruppen

Nota. Bibliotek og videnscenter for mennesker med syns- og leesehandicap

¢ | Nota kan der hentes allerede eksisterende undervisningsmaterialer i
tilgengelige formater til elever og studerende i grundskolen, pa ung-
doms- og videregaende uddannelser
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Hojt specialiserede
landsdaakkende tilbud

Synscenter Refsnaes o Seerligt tilrettelagt Materialeproduktion:

t

Tilbage til

Startsiden

Udredning af behov for punktskriftsindsatser

Specialradgivning

Specialundervisning

Kurser i punktskrift og ferpunkt for fagprofes-
sionelle i dagtilbud og grundskole og for bern,
unge, foraeldre og pargrende

Vurdering af leeseprogression hos punktlasen-
de elever ved Lasekonsulent

udvikling og fremstilling af materialer (under-
visningsmaterialer, prevematerialer, frilaes-
ningsbager m.m.) tilpasset punktskrift

Biblus. Nationalt skolebibliotek for bern og
unge med alvorlig synsnedsattelse, herunder
blindhed. Biblioteket indeholder Laerings-

og undervisningsmateriale i alternative, tilgaen-
gelige formater

e Vidensarbejde (fx udarbejdelse af videnspubli-

kationer om punktskrift, projekter, udvikling
af undervisningsmaterialer og deltagelse i eks-
terne forskningsprojekter)

TTHS
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Sundhedsindsatser
I regioner og kommuner

Born/unge i punktskriftsforlab har behov for Isbende
indsatser fra sundhedsfagligt personale og hospital i form
af kontrol, behandlinger og radgivning og i visse tilfaelde
ogsa akutte indsatser.

Der kan endvidere vaere behov for genoptranings- og
rehabiliteringsindsatser, som kommunen skal sgrge for at
koordinere i sammenhang med indsatserne pa social- og
undervisningsomradet.
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Leverandg@rvurdering Synscenter Refsnaes—hgjt specialiseret

Synspaedagogik & synsrehabilitering v/Universitetet i Sgrgst-Norge
Masteruddannelse

Rehabilitering Optometri & oftalmologi Specialpaedagogik

Synspaedagogik & synsrehabilitering v/UC SYD & IBOS
Paedagogisk diplomuddannelse

Synsnedszettelse Synsnedszettelse eller Erhvervet
eller blindhed— blindhed—Ilzering, ADL O&M hjerneskade & oy
udredning rehabilitering & udvikling synsnedsaettelse g
o
>
—
Specialiseret paedagogik v/ UC SYD & Synscenter Refsnaes m
8 I .. ~
Pa diplom— eller akademiniveau >
(0)

MODUL MODUL
1 2

Specialiseret uddannelse v/ Synscenter Refsnaes

Tilgenge
Kompen- : : . .
Effektiv | Sociale Tekniske -lighed
Oftal- | Belys- | serende ) ]
) ) sanse- | kompe- [ ADL | O&M hjzlpe- ift.
mologi | ning | kommu- ) )
o brug tencer midler leerings-
nikation )
midler
DE UDVIDEDE LARINGSMAL / FAGLIGE MILJ@ER

Basisuddannelse v/ Synscenter Refsnaes

o Informationssikkerhed og
Organisation Ansat v/SR

databeskyttelse

Farstehjzelp og ) o
. Infektionshygiejne Sundhedskursus
brandslukning

] Metoder, tilgange og
Magtanvendelse Vidensgrundlag

paedagogisk grundlag

Omradespecifikke onboarding-programmer

Specialradgivning Skole Botilbud Administration & Service VUE

Evaluering af det specialiserede socialomrade—specialeplanleegning




SJ)ALLAND
SYNSCENTER REFSNAS "

—W'ef#%ﬂﬂg@

Basis- og specialiseringsuddannelse for medarbejdere ved Synscenter
Refsnzes — orientering til Faglig Rad ved Synscenter Refsnees pa baggrund af made d.
9.2.2024

Med afsat i Synscenter Refsnaes viden om malgruppens behov samt Social- og
Boligstyrelsens krav til kvalitet og specialisering, har Synscenter Refsnas udviklet en
Basis- og specialiseringsuddannelse for medarbejdere ved Synscenter Refsnaes (se bilag
”Specialiseringsmodel”, der visuelt illustrerer uddannelsens opbygning og indhold).

Uddannelsen har til formal at vedligeholde og opbygge den hgje specialisering, der er
behov for i indsatsen til malgruppen.

Uddannelsen bestér af 2 niveauer:
1. Basisviden
2. Hagijt specialiseret viden

Uddannelsens malgruppe

Uddannelsens malgruppe er alle medarbejdere ved Synscenter Refsnéees.
Medarbejdernes behov for specialiseringsniveau athanger af, hvilke specialfunktioner,
den enkelte medarbejder lofter i det daglige arbejde i relation til malgruppen og vil
derfor veere forskellige fra medarbejder til medarbejder og fra omrade til omrade
(Specialradgivning, Skole, Botilbud og Administration og Service).

Herunder uddybes en del af niveau 2 — hgjt specialiseret viden.

Niveau 2 — Hgjt specialiseret viden

Som en del af Basis — og specialiseringsuddannelsen er der oprettet 2 diplom- og
akademi moduler i specialiseret peedagogik som supplement til gvrige specialiserede
uddannelsesindsatser, som er malrettet synsfaglighed. Modulernes indhold er malrettet
medarbejdere, der arbejder med borgere, der udover en synsnedsattelse ogsa har andre
komplekse funktionsnedsattelser.

Behovet for oprettelse af de to moduler tager afset i, at der for nuvaerende ikke
eksisterer et lignende formelt uddannelsestilbud i den paedagogiske diplomuddannelse
for Synspadagogik og Syns(re)habilitering, der udbydes af IBOS i samarbejde med
UCSYD.

Struktur

Modulerne er samlaste, saledes at deltagere bade med en faglig grunduddannelse og
uden kan deltage og ga til eksamen. Der undervises saledes, at de forskellige
malgrupper far omtrent samme viden, men pa forskellige niveauer. Deltagerne gar
saledes enten til eksamen pa akademi — eller diplomniveau.

Side 1



Formal med uddannelse af medarbejdere i specialiseret paedagogik

Formalet med de 2 moduler er fa viden og handlemuligheder indenfor specifikke

specialpaedagogiske temaer vedr. malgruppen af borgere, der udover synsnedsattelse

ogsa har andre komplekse funktionsnedsattelser. Denne viden har til formal at give

padagogiske medarbejdere et faelles fagligt sprog og styrke fagligheden med henblik pa

en gget specialisering i praksis i det borgernare arbejde.

Modulerne er udarbejdet i samarbejde med UCSYD samt sammensat og malrettet
Synscenter Refsnaes’ medarbejdere pa baggrund af:

e Systematisk overblik over faglige kompetencer, der imgdekommer malgruppens

behov for indsatser pa et hgjt specialiseret niveau

e En systematisk analyse af nuvaerende kompetencer pa tvaers at Synscenter
Refsnees Skole- og botilbud samt Specialradgivning

Indhold i modulerne i overskrifter

Modul 1: Modul 1 er pa 5 ects

Sanseintegration

Padagogisk
udviklingsbeskrivelse

Sensoriske profiler

Redskaber til at kunne
vurdere behov for
udredning

Handicapforstaelse,
funktionsnedsattelser,
sorg, krise og tab.

3 dage

Neuropadagogiske tilgange

Psykologiske tilgange

3 dage
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Psyko-/sociale udfordringer | 2 dage
Socioemotionel udvikling
Udviklingspsykologi

Modul 2: Modul 2 er pa 4 ects
Kommunikation 2 dage
Auditiv tilgang
IKT 1dag
Fysisk udfoldelse m. fysiske | 2 dage

funktionsnedsattelse

Selv- og medbestemmelse

Seksualitet

For begge moduler galder, at der opnés 10 ects ved bestdet eksamen i et relateret,

ordinaert modul som f.eks.

For nuvaerende har 20 medarbejdere gennemfort de forste 2 forlob i modul 1 som

afsluttes med eksamen i april 2024

Modul 2 forventes gennemfort 2024/2025 med eksamen i forste kvartal 2025.

Anvendte kilder:
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Dansk Neurologisk Selskab (2022). National behandlings- og visitationsvejledning for
epilepsi. Kbh.

Danske Professionshgjskoler (2022). Studieordning for den paedagogiske
diplomuddannelse. Kbh.

Luckow, S.T., Rasmussen, P.S. & Olsen, L. (2021). Samarbejdet omkring bern og unge
med funktionsnedsattelser. En opfelgende undersggelse med fokus pa
sagsbehandlernes perspektiver. Kbh.: VIVE.

Rigshospitalet, Kennedy Centret (2022). Arsberetning 2021. Synsregisteret. Glostrup.
Socialstyrelsen (2019). Forlebsbeskrivelse. Born og unge med komplekse folger af
cerebral parese. Odense.

Socialstyrelsen (2019). Om udviklingshaemning lokaliseret 13.01.2023 pa
https://socialstyrelsen.dk/handicap/udviklingshaemning/om-udviklingshaemning
Socialstyrelsen (2020). Born, unge og voksne med

synsnedsaettelse. Mdalgruppebeskrivelse i forbindelse med evalueringen af de
specialiserede socialomrade. Odense.

Socialstyrelsen (2020). Forlebsbeskrivelse. Rehabilitering og undervisning af bern og
unge med alvorlig synsnedsaettelse. Aldersgruppe 0-18 ar. Odense.

Socialstyrelsen (2019). Specialer og specialfunktioner pa det specialiserede
socialomrdde. Odense

Socialstyrelsen (2022). Overgangen til voksenlivet for unge med handicap - et
inspirationsmateriale. Odense.

Socialstyrelsen (2022). VISO-udbud, koordinerering af specialrddgivningen 2023-
2024. Udbudsbetingelser, krav og kriterier samt ydelsesbeskrivelse for udbud vedr.
born og unge med synstab. Odense.

Statped (2021). Hva er CVI lokaliseret 13.01.2023 pa Uddannelse droftes med relevante
uddannelsesinstitutioner og forventes at blive etableret som samlaeste moduler hvor det
er muligt at tage diplom moduler men ogsa https://www.statped.no/syn/cvi/hva-er-
cvi/

Statped (2022). Multifunksjonshemming lokaliseret 13. januar 2023 pa
https://www.statped.no/multifunksjonshemming/hva-multifunksjonshemming/
Sundhedsstyrelsen (2021). Behandling af autismespektrumforstyrrelser hos born og
unge. National klinisk retningslinje. Kbh.

Synscenter Refsnaes (2021). De udvidede leeringsmal for bern og unge med
synsnedseaettelse 0-17 ar i dagtilbud og skole. Handlingsanvisende anbefalinger.
Kalundborg.

WHO, World Health Organization (2007). International Classification of Functioning,
Disability and Health. Children and youth version. ICY-CY. Geneva.
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