
17.12.2026 

Praksisbeskrivelse for Lægehuset i Borup 
Om klinikken: 

Vi er en kompagniskabspraksis med tre ejere. Vi driver 6 kapaciteter fire i Borup og to i Viby Sjælland, hvor 

vi har en satellitpraksis under navnet Vibyborup Lægehus. 

Der er 3 fastansatte §24 læger og en fast vikar. 

Fem sygeplejersker og tre Sosu-assistenter, tre medicinstuderende og en rengøringsassistent. 

Vores patienter er en god blandet gruppe, børnefamilier, unge og gamle.  Land og by i skøn forening. 

Vi er et stort hus, hvor man aldrig keder sig. 

 

Åbningstider: 

8-16 alle hverdage, I Borup til 17 om onsdagen i Viby til 17 om torsdagen. 

  

 

Uddannelseslægens arbejdsdag: 

Du møder kl. 8 og har telefonttid til kl. 9. Derefter patienter i en blanding af akutte og planlagte.  Klokken 

10 mødes alle til kaffe og her kan mindre problemstillinger også vendes i plenum eller med relevant fast 

læge. 

Fra 10.15 til 12.00 planlagte og akutte patienter.  Frokost fra ca. 12 til 12.45 

12.45 til 13.15 er der supervision som varetages på skift af de faste læger i huset. 

Efterfølgende patienter og der er også sat tid af til at ringe tilbage, følge op og klare papirarbejde inden du 

har fri.  Onsdag har vi lægemøde fra 15 til 16.  Dog den første onsdag i måneden personalemøde i stedet. 

Du vil som udgangspunkt arbejde i Borup, men da vi har en lille satellitpraksis i Viby vil der efter nærmere 

aftale være mulighed for at prøve, at arbejde i en lille praksis også.  Det vil være helt frivilligt om man 

ønsker dette, men erfaringsmæssigt er det populært og givende, da man vil opleve to meget forskellige 

hverdage. 

 

 

Intro i klinikken: 

Med åbne arme, kaffe og morgenbrød.  Se endvidere uddannelsesprogram. 

Introduktionsprogram og personalehåndbog tilsendes så vidt muligt inden start. 

 

Uddannelsesforhold i praksis: 

Der er oftest flere uddannelseslæger ad gangen i praksis.  Det plejer vores uddannelseslæger at være glade 

for, da det giver god mulighed for erfaringsudveksling. 

Der er sat tid af i kalenderen til daglig supervision i min 30 min.  til hver uddannelseslæge.  Et par gange om 

ugen kan det være sammen med andre uddannelseslæger.  Det kan også være supervision af en mere 

erfaren uddannelseslæge.   Hvis der skal kompetencegodkendes vil det altid være 1:1 med en speciallæge. 

Hver onsdag fælles lægemøde i 60 min. 

Altid åben dør politik ved spørgsmål eller behov for hjælp. 

I starten vil der som udgangspunkt være sat 30 min af til hver patient.  Dette vil gradvis blive reguleret alt 

efter uddannelsesniveau og erfaring.   

Der er hver dag sat tid af til administration.   

 

Vores forventninger til uddannelseslægen:  

Møder til tiden. Er motiveret for at tilegne sig ny viden og klar til udfordringer. 

Arbejder selvstændigt og målrettet og beder om hjælp ved behov. 

Deltager i lægehusets sociale liv, er en god kollega – vi hjælper hinanden. 
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Ferie og fravær: 

Ferie ifølge ferielov og gældende overenskomst.  Vi er som regel fleksible i forhold til ønsker, hvis vi kender 

dem i god tid.   

 


