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Oversigt over (del)programmer i de to regioner 

(Del)programmet ‘Omstilling af sundhedsopgaven mod 

det nære sundhedsvæsen’ er lagt sammen til et fælles 

program. 

(Del)programmerne er tæt koordinerede, mødes ugentligt 

og løser flere opgaver i fællesskab 
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Vores 
samarbejde
De store forandringer kræver en stærk 

ledelse, kommunikation og et tæt 

samarbejde 

Vi er åbne og arbejder tillidsfuldt med øje for helheden 
ind i dannelsen af en ny Østdansk region 

Vi inddrager hinanden og afsøger mulighederne for 
samarbejde og fælles løsninger, hvor det er klogt og 
relevant, fx ved store opgaver og udbud 

Vi har den gode dialog på alle organisations-niveauer, 
men sikrer at større beslutninger afstemmes opadtil 

Vi kommunikerer åbent, ærligt og konstruktivt og taler 
respektfuldt om hinanden 



Principper for prioritering, beslutninger og opgaveløsning
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Sikker drift Det vigtigste 

først – SKAL-

KAN-BØR

Det der kan 

udsættes, 

udsættes til 

foråret 2026 og 

derefter

Alle opgaver 

løses i linjen

Beslutninger 

træffes på lavest 

mulige 

ledelsesniveau

Programejere 

har beslutnings-

mandat

Fasttrack ved 

uenigheder og 

beslutninger af 

principiel 

karakter
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