Fraveer i forhold til uddannelse og ansaettelse
Som uddannelseslaege er du i et ansaettelsesforhold, som ogsa indeholder et uddannelsesforlgb.

Uddannelse

Som uddannelseslaege er der en maksimal fraveersgraense pa 10 % svarende til 18 dage i et seks maneders
forlgb. Overskrides disse 18 dage, vil der ske en forholdsmaessig forleengelse af uddannelsesforlgbet pa
minimum 1 maned.

Dette har intet med den gvrige kompetencevurdering at ggre, men er regler fastsat af Sundhedsstyrelsen.
Fraveer betyder, at man ikke er til stede i afdelingen. Tjenestefri med Ign (fx kursus) og ferie er taeller IKKE
som fravaer.

Laes om: Fravaer pd hjemmeside for Sekretariat for laegelig videreuddannelse @ST

Anseettelse

En uddannelseslaege er i et ansattelsesforhold, hvor regionens regler for sygefravaer skal fglges.
Disse regler geelder for ALLE ansatte.

Sygefravaer betyder, at man er syg. Lederen kan bede om dokumentation for sygefraveer fra
uddannelseslaegens egen lege.

Region Sjlland har en sygefravaerspolitik, hvor personaleledere forventes at holde samtaler, nar en
medarbejder har veeret syg i 3-8-15 kalenderdage, herunder afholdelse af omsorgssamtale, safremt der er
registreret:

o Flere end 3 sygefraveaersperioder inden for de seneste 90 dage, eller

e Ved lengerevarende sygefravaer (mere end 14 dage)

Laes om: SYGEFRAV/ZARSPOLITIKKEN (regionsjaelland.dk)
Laes om: Sygdom og ret til fraveer pa Yngre Leegers hjemmeside, der beskriver lsegens rettigheder og pligter.
Lees om: Sygdom (regionsjaelland.dk)

Mange fravaersperioder kan fa ansaettelsesmaessige konsekvenser.
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https://www.laegeuddannelsen.dk/speciallaegeuddannelsen/fravaer.aspx
http://intra.regionsjaelland.dk/personale/personalepolitik/sygefrav%c3%a6rspolitik/Sider/default.aspx
https://laeger.dk/foreninger/yngre-laeger/arbejdsliv-yngre-laeger/sygdom-og-ret-til-fravaer-yngre-laeger#hvadgrjeghvisjegbliversygpenafspadseringsdag
http://intra.regionsjaelland.dk/naestvedslagelse/personale/ledelsesportal/Sider/Sygdom.aspx

