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Pa dette forlgb far du hjzlp til, hvordan du
som leder kan navigere i en ofte forander-
lig og uforudsigelig hverdag.

Forlgbet varer i alt 4 dage fordelt over 2 moduler, hvor
der sattes fokus pa forstaelsen af kompleksitet og

de psykologiske mekanismer, der er forbundet med at
bedrive ledelse i en dynamisk og uvis hverdag.

UDBYTTE
Pa forlabet far du:

e Inspiration til nye mader at arbejde sammen pa, nar
forandringer og det uventede er normen.

e Greb til at styrke din psykologiske fleksibilitet, sa du
som leder kan hvile mere ubesvaeret i foranderlig-
hed og uvished.

o Styrket dine evner til at navigere og skabe resultater
i en dynamisk og uvis hverdag.

¢ Redskaber til at gge din beslutningskapacitet ved at
anvende uenighed og radikalt forskellige perspekti-
ver som drivkraft for udvikling.

e Inspiration til, hvordan du som leder kan arbejde
med at skabe starre relationel forbundethed.

MALGRUPPE

Ledere pa alle niveauer i Region Sjalland.

YDERLIGERE INFORMATION OG TILMELDING

Du kan lzese mere og tilmelde dig i Plan2Learn.
Du finder tilmeldingssiden ved at s@ge pa:
“Ledelse i uvished og kompleksitet”.,

KONTAKT

Har du spergsmal til forlgbet, er du velkomne til at
skrive til os pa ledelsesudvikling@regionsjaelland.dk

K- 02617-22-12.23
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