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Næstved, Slagelse og Ringsted Sygehuses professorseniorforskerpulje 

Opslag til støtte i 2025. 

Ansøgninger kan indsendes løbende. 

 
Opslaget findes på Forskningsstøtteenhedens internetside og ansøgningsdokumentet findes via det 
obligatoriske ansøgningssystem efond. Ansøgninger, der ikke modtages via efond, kommer ikke i betragtning. 

 

Formål 

Sygehusledelsen på NSR afsætter hvert år en del af forskningsbudgettet til at støtte professorer og 
seniorforskere, som er ansat ved NSR sygehuse. Støtten gives for at understøtte NSR’s forskningsstrategi: 
Sammen om forskning til gavn for patienter 2024 – 2027. 

 
Ramme 
I 2025 gælder, at der afsættes 1.725.000 kroner til denne pulje. 
 
Professorer kan søge støtte til: 

• Løn til frikøb til forskning for maksimalt 260.000 kroner per år i en periode på op til tre år. 
• Annuum til f.eks. kurser, publikationer, kongresdeltagelse mm., for i alt 100.000 kroner per år. 

 
Seniorforskere kan søge støtte til: 

• Løn til frikøb til forskning for maksimalt 150.000 kroner per år i en periode på op til tre år. 
• Annuum til f.eks. kurser, publikationer, kongresdeltagelse mm., for i alt 100.000 kroner per år. 

 
For både professorer og seniorforskere gælder at både løn og annuum kan søges for op til tre år, dog ikke længere 
end tilknytningen til universitetet. Det betyder, at der maksimalt kan søges 1.080.000 kroner for professorer og 
750.000 kroner for seniorforskere over en treårig periode. 

 
Opmærksomhedspunkter 

• Det løntilskud, der kan tildeles fra puljen, skal også dække det honorar, som lektoren/professoren i 
forhold til sin universitære tilknytning er berettiget til, hvis ikke det dækkes fra andre steder. 

• Lektoren/professoren skal have en aktuel tilknytning til et universitet for at kunne tildeles midler fra 
puljen. 

• Har professoreren eller seniorforskeren ekstern eller regional finansiering af sin forskningstid, lektorat 
eller professorat, er det ikke muligt at søge løn i denne pulje. Dog kan der fortsat søges annuum 
medmindre der er tildelt annuum via den eksterne eller regionale finansiering 

• Beløbet for løntilskud og annuum vil blive forholdsmæssigt reguleret i forhold til det faktiske antal 
måneder, universitetsansættelsen er gældende det pågældende år. 

 

https://www.nsrsygehuse.dk/forskning/puljer-og-fonde
https://efond.dk/nsr/
https://app-rsjdxp-cms-prod-001.azurewebsites.net/media/agppdqz5/forskningsstrategi-nsr_2024-2027.pdf
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Proces 
Der skal fremsendes en samlet ansøgning via e-fond fra den pågældende forsker og dennes afdelingsledelse. 
Ansøgninger modtages løbende. Vær dog opmærksom på, at uddeling midler sker i marts, juli, september og 
december. 
Ansøgnings- og behandlingsperioder: 

• Ansøgninger, der indsendes fra 1. december til 28. februar, vurderes og behandles i marts. 
• Ansøgninger, der indsendes fra 1. marts til 31. maj vurderes, og behandles i juni. 
• Ansøgninger, der indsendes 1. juni til 31. august, vurderes og behandles i september. 
• Ansøgninger, der indsendes 1. september til 30. november, vurderes og behandles i december. 

 
Ansøgningen skal indeholde 

• En motiveret beskrivelse af ansøgers forskningsplan og forskerens rolle på NSR formuleret af forskeren 
selv. Det skal beskrives, hvad forskeren har til hensigt at bidrage med til NSR’s forskningsmiljø og det 
skal adresseres hvorledes forskeren planlægger at arbejde med forskningsstrategien for NSR. Maks. 
4800 tegn. 

• Et kort CV. Maks. 4800 tegn. 
• En argumentation fra Afdelingsledelsen, der begrunder forskerens værdi for afdelingen og for NSR. Maks. 

2400 tegn. 
• En redegørelse for økonomien for forskerens ansættelse med udspecificering af, hvor mange midler der 

søges om støtte til. Det skal anføres, hvordan forskerens løn samlet set finansieres, med udspecificering 
af, hvilke udgifter eksterne fonde og afdelingen selv varetager. Se bilag 1 for budgeteksempel.  

• Vedhæftet ansættelsesbreves for universitetet som pdf. 

 
Besked om resultatet af ansøgningen  
Ansøgningsprocessen administreres af Forskningsstøttenheden på NSR og der gives tildeling via 
kontaktdirektøren for forskning. Du kan forvente svar på din ansøgning i marts, juni, september eller december. 
 
 
 
 
 
 
 
Forskningsstøtteenheden på NSR 
HR, Uddannelse og Forskning 
Næstved, Slagelse og Ringsted Sygehuse 
Fælledvej 2f, 4200 Slagelse 
Nsr-forsk@regionsjaelland.dk 
www.regionsjaelland.dk 
  

https://efond.dk/nsr/
https://app-rsjdxp-cms-prod-001.azurewebsites.net/media/agppdqz5/forskningsstrategi-nsr_2024-2027.pdf
mailto:Nsr-forsk@regionsjaelland.dk
http://www.regionsjaelland.dk/
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Bilag 1: 
Budgeteksempel på, hvordan et fyldestgørende budget kan se ud: 

 
 

ÅR POST MDR Søges fra NSR Søges fra 
anden side 

Haves fra 
arbejdssted 

Haves fra 
anden side 

Detaljer 

1 VIP-løn              250.000 kr.    2025 Løn til seniorforsker (navn): frikøb til forskning 

1 VIP-løn                150.000 kr.  2025 Løn til seniorforsker (navn): frikøb til forskning 

1 VIP-løn          150.000 kr.        2025 Løn til seniorforsker (navn): frikøb til forskning 

1 Andet          100.000 kr.        2025 Annuum år 1 (Kursus, kongresdeltagelse, mødeudgifter 
til styregruppemøder, mm) 

2 VIP-løn              250.000 kr.    2026 Løn til seniorforsker (navn): frikøb til forskning 

2 VIP-løn                150.000 kr.  2026 Løn til seniorforsker (navn): frikøb til forskning 

2 VIP-løn          150.000 kr.        2026 Løn til seniorforsker (navn): frikøb til forskning 

2 Andet          100.000 kr.        2026 Annuum år 2 (Publikationer, kongresdeltagelse, 
mødeudgifter) 

3 VIP-løn          150.000 kr.        2027 Løn til seniorforsker (navn): frikøb til forskning 

3 Andet          100.000 kr.        2027 Annuum år 3 (Kursus, kongresdeltagelse, mødeudgifter 
til styregruppemøder, mm) 

3 VIP-løn              250.000 kr.    2027 Løn til seniorforsker (navn): frikøb til forskning 

3 VIP-løn                150.000 kr.  2027 Løn til seniorforsker (navn): frikøb til forskning 

Total            750.000 kr.                 750.000 kr.  450.000 kr.   


