d. 1/8-23
Uddannelsesprogram -Hoveduddannelse i almen Medicin- Fase 3 (Laegerne Aarby og Sjglund)

Hoveduddannelse erinddelt i Fase1+2 og fase 3.

Maélbeskrivelsen for Almen Medicin savel som yderligere informationer om malbeskrivelser, portefalje m.v. er
integreret i uddannelseslagens elektroniske logbog. Materialet kan ogsa findes via Sundhedsstyrelsens
hjemmeside under uddannelse af laager. P4 DSAM’s hjemmeside kan du finde supplerende information om den
almenmedicinske uddannelse. Som supplement til malbeskrivelsen, skal der foreligge et uddannelsesprogram
og en individuel uddannelsesplan.

Der er udarbejdet et generelt uddannelsesprogram for hele hoveduddannelsen i Almen Medicin som er
gxldende for opholdet i praksis

Den laegelige videreuddannelse for den yngre laege bygger pa mélbeskrivelser, som er specifikke for hvert enkelt
uddannelseselement. Desuden skal der udarbejdes en individuel uddannelsesplan. Den skal beskrive, hvordan de
enkelte mal kan opnas ud fra tidligere erfaringer, baggrund og laeringsstil. Vi forventer, at uddannelseslaagen
forbereder en individuel uddannelsesplan forud for Introsamtalen hvor den vil gennemgas i

faelleskab. Uddannelsesplanen kan opdateres til midtvejssamtalen.

INTRODUKTION:

Den 1 uge fglger du vores introduktionsprogrammet. Det vil blive tilsendt i sarskilt brev. Der forventes at du
kan varetage selvstandige konsultationer fra starten. Til disse afsxttes den ngdvendige tid (15-30 minutter).
Tidsbestilling til konsultationer pabegyndes efter farste uge. Du kan til enhver tid s@ge hjaelp hos de avrige
laeger og kan udvelge interesseomrader i forhold til din uddannelsesplan.

Der tages hensyn til arten (svaerhedsgraden) af konsultationerne lgbende under hele ansattelsesperioden.
Sygebes@g: Den yngre laege deltager i sygebesgg pa lige fod med husets @vrige leger.

Laegevagt; Du er forpligtet til at opfylde dine laegevagtskompetencer via 1818. Vi karer ikke laegevagter fra
laegehuset og dette vil forga uden om os. Du skal selv vaere opmaerksom pa at a&ndre din uddannelsesstatus pa
laegevagtens hjemmeside og tilmelde dig relevante kurser.

| 1. uge gennemfares introduktionssamtalen. Den og de gvrige samtaler gennemfgres efter de givne
retningslinjer. Er der behov herfor gennemfgres flere justeringssamtaler. Samtalerne foregar altid med aktuelle
tutor.

SUPERVISION:

Der er fast afsat tid til daglig supervision. Det kan vare klinisk, konsultationsprocessen, srlige
problemstillinger, kompetencevurdering (kun ved tutorlaege) eller hvad der skulle vaere behov for.

Direkte supervision tutorlaege og uddannelseslage har falleskonsultation med én patient. Det kan bade vaere
uddannelseslaagen og tutorlaagen som forestar selve konsultationen. Det er meningen, at dette kan benyttes
til "fluen pa vaeggen” supervision.

Indirekte supervision; i klinikken findes et videokamera, som gar det muligt for dig at optage dine konsultationer
til senere gennemgang. Med fordel kan skema KV2 og KV4 benyttes.

360 graders evaluering; | kompetencerne indgar en strukturel kollegial vurdering, som kan udggres af en 360
graders evaluering. Vi opfordrer til, at du foretager 360 grader evaluering min 1 gang i dit forlgb hos os.

UNDERVISNING

Der undervises i labet af hele opholdet i udvalgte sygdomme, procedurer og praktiske forhold med relevans for
klinikken og for almen praksis generelt ved de ansatte i praksis ligesom der arrangeres interne kurser for



klinikken ved sarlige behov ved ekstern undervisere. Vi opfordrer til deltagelse i i de ga-hjem mader eller
undervisning, der arrangeres af Laagelaug/Regionen. Disse aktiviteter er dog altid udenfor arbejdstid og derfor
pa frivillig basis.

Du bidrager med egne indlag til vores personalemader/undervisningseftermiddage.

Administration: der er planlagte dage sammen med en af laegerne til administrativ arbejde.

Instrukser: du opfordres til at udarbejde eller opdatere en instruks for klinikken. Det kan med fordel vaere en
instruks indenfor en af dine andre laeringsmal og dermed samtidig udggre kompetencevurdering helt eller
delvis for dette mal ogsa.

UTH; gennemgas til alle vores personalemgder.

KOMPETENCEVURDERING:

Vi anbefaler, at du satter fokus pa at opfylde 2-4 af dine laeringsmal pr mdr. — og at du lgbende far dem
kompetencevurderet og dermed godkendt.

Kompetencemalene, der skal vurderes og godkendes er anfgrt i malbeskrivelsen, og ved vejledersamtale med
tutor fastsaettes datoer til kompetencevurderinger for de enkelte mal.

Uddannelsesprogram, hovedudd. Region @st: https://secure.logbog.net/pdf/Almenmedicin_fase_123.pdf
KV1 Struktureret vejledersamtale

KV2 Struktureret observation af konsultation

KV3 360 graders feedback udleveringsskema

KV4 Struktureret observation af en procedure

KV5 Vurdering af refleksionsevne

Eks. pd mindmap
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