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RAMME OG FORMAL

Region @stdanmark arbejder for et sundhedsvaesen med lige adgang til behandling af hgj
faglig kvalitet, hvor indsatsen tager udgangspunkt i den enkelte borgers og patients behov.

Dette kommissorium for de sundhedsfaglige rad og komitéer (SFR/K) tager afszet i
sundhedsreformens malsaetninger om gget neerhed, styrkede og sammenhaengende borger-
og patientforlgb samt et feelles populationsansvar — bade inden for regionens egne
ansvarsomrader og pa tvaers af sektorer.

Formalet med SFR/K er at bidrage til disse malsaetninger gennem faglig radgivning,
kvalificering og udvikling inden for de enkelte specialer og fagomrader. SFR/K fungerer som
sundhedsfaglige radgivende og koordinerende fora, som bade understatter drift og strategisk
udvikling i Region @stdanmark og pa tveers af sundhedsveaesenet inden for et specifikt
speciale eller fagomrade. Arbejdet sker i respekt for virksomhedsomradernes ledelsesret og -
ansvar.

Region @stdanmark har tre typer sundhedsfaglige radgivende fora:

Specialespecifikke Tvaergaende Sundhedsfaglige komitéer
sundhedsfaglige rad (SFR): sundhedsfaglige rad (SFR): (SFK): Beskaeftiger sig med
Vedrarer ét laegefagligt eller Vedrgrer et eller flere tveergdende sundhedsfaglige
tandleegefagligt speciale sygdomsomrader emner

OVERORDNET ANSVARSOMRADE:

Hvert SFR/K har et overordnet populationsansvar og arbejder for, at borger- og patientforlgb
haenger sammen pa tveers af afdelinger, hospitaler, sektorer og regioner — fra forebyggelse og
tidlig indsats til behandling, rehabilitering og palliation. SFR/K arbejder aktivt for at
understgtte tveerfagligt og tveersektorielt samarbejde mellem region, almen praksis,
specialleegepraksis, kommuner og sundhedsrad, herunder understgtte neere
sundhedsindsatser, samt tvaergdende indsatser, der understgtter regional strategisk
udvikling.

SFR/K varetager faglig radgivning, kvalificering og udvikling inden for eget omrade. Med
respekt for patientrettigheder bidrager SFR/K til at skabe lgsninger, der styrker robusthed og
kapacitet. Dette med et samtidigt fokus pa at sikre ensartet hgj faglig- og patientoplevet
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kvalitet, patientsikkerhed og lige adgang til sundhed med afseet i den regionale sundhedsplan
og naersundhedsplanerne. SFR/K har derigennem ansvar for at identificere og reagere pa
faglige og kvalitetsmeessige udfordringer — herunder at belyse omrader, hvor der mangler
viden.

SFR/K bidrager til en ansvarlig og effektiv ressourceanvendelse gennem fagligt funderede
prioriteringer i trdd med den nationale- og regionale sundhedsplan, naersundhedsplanerne
samt anbefalinger fra Veelg Klogt, Sundhedsvaesenets Kvalitetsinstitut og Det Nationale
Prioriteringsrad.

OPGAVEVARETAGELSE:

SFR/K udfylder sin rolle ved at understgtte, at specialerne/fagomraderne lagfter deres
populationsansvar pa tveers af regionen, sektorer og sundhedstilbud naer borgeren. Dette
sker gennem en raekke kerneopgaver, herunder ved at:

e Opdatere og udvikle feelles patientforlabsbeskrivelser samt kliniske retningslinjer pa
regionalt niveau (tveerregionalt indtil ultimo 2026), med fokus pd sammenhangende,
behovsstyrede og differentierede forlgb teet pa borgeren

e Radgive om og understgtte hensigtsmaessig organisering, kapacitet,
ressourceanvendelse, prioritering og kvalitet med fokus pa tvaerfaglige og
tveersektorielle anbefalinger og lgsninger herunder opgaveflytning, udvikling af
kronikerpakker og nye behandlingsformer sdsom hjemmebehandling

e Monitorere og analysere relevante data’ for at sikre tidlig identifikation af faglige
udfordringer samt opfelgning pa nationale malsaetninger, rettigheder og anbefalinger

e Bidrage til handtering af kvalitetsbrist, fx gennem udarbejdelse og opfalgning pa
regionale handleplaner, malsaetninger og implementering af anbefalinger

e Bidrage til at omseette prioriterede strategiske malseetninger til konkret faglig praksis
pa tveers af sektorer og sundhedsrad

e Have fokus pa patientinddragelse samt differentierede og sammenhaengende forlagb
der styrker naersundhed og sikrer lige adgang til behandling

e Bidrage til den digitale omstilling og harmonisering af digitale muligheder der fremmer
neersundhed og sammenhaengende borger- og patientforlgb

e Orientere siginational og international viden og udvikling og bidrage til, at ny viden
omseettes til faglig praksis med henblik pa kontinuerlig kvalitetsforbedring og udvikling
af sundhedstilbuddene. Herunder understgtte forskning og uddannelse inden for

TEksempler pa data kan veere: kliniske kvalitetsdatabaser, utilsigtede haendelser, patientinddragelse, patient-
reported outcome data (PRO-data), patienttilfredshed (LUP), sundhedsplatformsrapporter, klage- og
erstatningssager, kapacitetsdata, data fra audits, ledelsesinformationssystemer, patientpanel/udvalg og
patientsikkerhedsrunder
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omradet samt styrke sammenhaengen mellem forskning, uddannelse og klinisk
praksis og sikre efterlevelse specialeplanens krav til forskningsaktivitet

Ved opgaver pa regionsniveau der kreever en stgrre feelles koordinering, kan SFR/K efter aftale
modtage midlertidig understgttelse fra regionens administration.

MANDAT OG REFERENCE:

Ambitionerne for Region @stdanmark forudseetter, at SFR/K samarbejder bredt og
helhedsorienteret pa tveers af afdelinger, sektorer og sundhedstilbud nzer borgeren - i taet
dialog med relevante ledelser, styregrupper og beslutningsfora.

SFR/K skal bidrage med faglig radgivning, kvalificering og udvikling pa regionalt og nationalt
niveau. Radene skal understatte beslutningsgrundlag og omseette strategiske malsaetninger
til faglig praksis samt bidrage med regionale erfaringer og perspektiver i nationale fora.

- Hvis udfordringer ikke kan lgses inden for radets mandat, er det forpersonens ansvar at bringe
dem videre til relevante hospitals- eller sundhedsledelser

Referenceforhold

e De sundhedsfaglige rad og komitéer refererer til henholdsvis HD+ i Region
Hovedstaden og Sundhedsforum i Region Sjeelland (geeldende indtil ultimo 2026)

e SFR/K kan ikke treeffe beslutninger, der tilsidesaetter hospitalsdirektionernes
ledelsesret

National repraesentation

e SFR/KiRegion @stdanmark tager ansvar for at bidrage til den nationale udvikling i
sundhedsveesenet

e Vedrepraesentation i nationale fora/arbejdsgrupper sikrer SFR/K via anmodning fra
administrationen udpegninger af habile fagpersoner, der bade repraesenterer
specialernes faglighed og regionens strategiske interesser

@konomiske rammer

e | asninger skal som udgangspunkt findes inden for hospitalernes ramme- og
styringsbudgetter, i overensstemmelse med principperne om ressourceoptimering og
fagligt prioriterede indsatser
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ORGANISERING:

SFR/K er baseret pa et tvaerfagligt og tvaersektorielt samarbejde, der afspejler hele borger- og
patientforlgbet pa tveers af hospitaler, almen praksis, kommuner og andre relevante aktgrer.
Den brede faglige og organisatoriske repraesentation er en forudsaetning for, at radene kan
lofte deres rolle som faglig drivkraft i udviklingen af sammenhangende forlgb, hgj kvalitet og
neersundhed.

Forpersonskab

Forpersonskabet udpeges af koncerndirektionen. Forpersoner udpeges blandt direktgrer
eller vicedirektgrer i Region @stdanmark, som udgangspunkt fra en organisation der har
specialet/fagomradet. Neestforpersonen udpeges som udgangspunkt blandt
sundhedsfaglige afdelingsledelser efter indstilling fra radet. Udpegningen gaelder for 3 ar
med mulighed for forleengelse.

Forpersonskabet sammenseettes saledes at der sikres indblik i den samlede regions
vilkar, udfordringer og potentiale.

Medlemskreds
Medlemmer udpeges af rddets forpersonskab. Forpersonskabet har ansvar for, at radets
medlemskreds samlet set repraesenterer den ngdvendige faglige og organisatoriske
bredde, sa radet kan arbejde kvalificeret med sine opgaver.

SFR/K sammenszettes tveerfagligt og bestar af mindst én leder fra det relevante speciale
eller fagomrade péa et hospital i hver af de kommende sundhedsrads geografiske omrader.
Radet skal have et medlem fra alle relevante afdelinger, faggrupper og subspecialer,
herunder repraesentanter fra andre SFR/K med faglige snitflader og gvrige relevante aktarer
i faglige netveerk.

Derudover skal der sikres relevant repraesentation fra:

e Almen praksis fx praksiskonsulenter

e Praktiserende speciallaeger

e Den gvrige praksissektor

e Kommunale samarbejdspartnere, herunder KKR-udpegede fagpersoner

Alle medlemmer skal underskrive habilitetserkleering.
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DRIFT OG UNDERSTQOTTELSE
Intern organisering

Forpersonskabet har ansvaret for at tilretteleegge radets drift og interne organisering. For
at sikre effektiv drift og mulighed for hurtigere beslutningsgange kan SFR/K fx veelge at
nedseette:

e Forretningsudvalg
e Ad hoc arbejdsgrupper til specifikke indsatser, fagspecifikke omrader eller
udviklingsprojekter

Sekretariatsbetjening

Sekretariatsfunktionen varetages af den virksomhed, hvor forpersonen er ansat.
Sekretariatet understgtter koordinering, dokumentation, dataindsamling og formalia.

Den overordnede sekretariatsbetjening af SFR/K varetages af Center for
Sundhed/Sundhedsstrategisk Planleegning. Sekretariatet understotter:

e Formalia ift. at vedligeholde medlemslister

e Understgtter beslutningsproces ved nye udpegninger af forpersoner og
neestforpersoner

e Svarer pa driftsmaessige spgrgsmal fra de lokalt placerede SFR/K-sekretariater

o Vedligeholder “Vejledning til varetagelse af sekretariatsfunktionen for
sundhedsfaglige rad og komitéer”

Mgdekadence og dagsorden

o Mgdeafholdelse: SFR/K afklarer selv, hvor mange mgder der anses for ngdvendige
og optimale for opgavevaretagelsen

e Mgder forberedes i samarbejde mellem forpersonskabet og sekretariatet, med
fokus pa aktuelle data, kvalitetsmal, digitalisering, populationsansvar og
strategiske initiativer

e Mgderne dokumenteres med referat og evt. beslutningspunkter offentliggares jf.
regionens praksis

e Hvert SFR/K er ansvarligt for at vedligeholde egne faglige vejledninger samt egen
hjemmeside pa regionh.dk og regionsjaelland.dk med blandt andet
medlemsoversigt, mgdeplan, referater og habilitetserkleeringer



