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Praksisbeskrivelse for Familielægerne i Roskilde v. Benedicte Ansbæk og Katja Rasmussen 
 
Om klinikken: 
Familielægerne i Roskilde er en samarbejdspraksis bestående af lægerne Benedicte Ansbæk og Katja Rasmussen.  
Vi har hvert vores ydernummer og dermed helt vores egne patienter, i alt ca. 1700 patienter hver. Vi har ansat en sekretær/social- og sundhedsassistent og en sygeplejerske, begge på deltid. Derudover har vi som oftest en uddannelseslæge ansat. Vi har fælles lokaler og udstyr samt fælles journalsystem. Vi ser os selv som en fælles klinik og et arbejdsfællesskab i hverdagen både hvad angår patientbehandling, ledelse og drift. Vi stræber efter at arbejde ensartet og på højt fagligt niveau, og vi har fælles instrukser og retningslinjer. Hos os er døren altid åben for spørgsmål og supervision af kolleger og ansatte. 
Vi deltager som tutorlæger i uddannelsen af læger både i den kliniske basisuddannelse (KBU) og i speciallægeuddannelsen af alment praktiserende læger. 
Du vil som uddannelseslæge i vores klinik komme til at se patienter fra begge vores ydernumre. 
Vi er en praksis i udvikling og glæder os til at byde dig velkommen. 

Åbningstider: 
Klinikken har åbent alle hverdage året rundt, og vi dækker for hinanden ved fravær under ferie, kursus, sygdom osv. 
Klinikkens åbningstider er: 
Mandag kl. 8-16 
Tirsdag kl. 8-16 
Onsdag kl. 8-17 
Torsdag kl. 8-16 
Fredag kl. 8-16 
 

Uddannelseslægens arbejdsdag: 
Dagsprogram:  
Kl. 8-9  Daglig telefontid hos speciallægerne. Blodprøvetagning hos sekretær/social-og sundhedsassistent  og sygeplejerske. Uddannelseslæger i fase 2 eller 3 af speciallægeuddannelsen har telefontid i 30 min. Øvrige uddannelseslæger ser patienter i dette tidsrum. 
Kl. 9-12.15 Patientkonsultationer (fremmøde-, videokonsultationer, sygebesøg). 
Kl. 12.15-12.45 Fælles frokost (på klinikkens regning). Om onsdagen varer spisepausen til kl. 13. 
12.45-16 Patientkonsultationer (fremmøde-, videokonsultationer, sygebesøg).  
I løbet af dagen har vi alle afsat tid til akutte patienter samt tid til administration. 
Supervision: Vi prioriterer 30 min. skemalagt supervision med vores uddannelseslæge hver dag. Speciallægerne skiftes til at stå for den daglige skemalagte supervision. Ved behov for ad-hoc supervision superviserer den læge, som patienten er tilknyttet. Vi prioriterer tutorlægefunktionen og supervision af vores personale hver dag. 
Onsdage: om onsdagen har vi lang dag og ser patienter til kl. 17. Vi holder personalemøde og  klinikundervisning en gang om måneden om onsdagen. Derudover holder speciallægerne ledelsesmøde hver anden onsdag. 
 
Intro i klinikken: 
Vi tager kontakt til nye uddannelseslæger forud for opstart i klinikken med henblik på oprettelse i vores IT-system, ferieønsker og datoer for kendte kursusdage. Ved mødet introducerer vi dig  for de fysiske rammer, aftaler nærmere omkring opstart i klinikken og du vil få udleveret en medarbejderhåndbog. 
Vi laver altid et individuelt tilpasset introduktionsprogram til klinikken. Du vil som udgangspunkt følge med hver af speciallægerne en halv dag, men også følge med vores sygeplejerske og sekretær/social-og sundhedsassistent og lære vores laboratorium at kende. Den første uge er der ekstra luft i programmet, så du kan lære rutinerne i klinikken godt at kende.  
Konsultationstyper: En standard konsultation varer 15 min. inkl. skrivning af henvisninger, ordination af medicin og aftale om opfølgning. Der er ekstra tid til børneundersøgelser, nogle årskontroller og samtaleforløb. Standard akutte tider varer 10 min, men altid 15 minutter hos vores uddannelseslæger. Vi tager hensyn til, hvor du er i dit uddannelsesforløb, når vi planlægger dine konsultationers varighed. Som KBU læge starter du med at have 30 min. tider.
Vi justerer løbende dit program sammen, så du har mulighed for at udvikle dig og opnå de kompetencer, der kræves for almen praksis. 
Uddannelsesforhold i praksis: 
Hos os har du som uddannelseslæge dit eget kontor.
Vi prioriterer 30 min. skemalagt supervision med vores uddannelseslæge hver dag. Speciallægerne skiftes til at stå for den daglige skemalagte supervision. Ved behov for ad-hoc supervision superviserer den læge, som patienten er tilknyttet. Vi prioriterer tutorlægefunktionen og supervision af vores personale hver dag.  
Hvis du oplever, at der er noget, der går dig på eller ikke fungerer, opfordres du til at gøre din tutorlæge opmærksom herpå, så vi kan tale om det og lave eventuelle justeringer undervejs. 
Som uddannelseslæge følger du obligatoriske kurser og temadage i løbet af din ansættelse hos os. Som udgangspunkt betaler klinikken ikke for selvvalgte kurser, og der gives ikke fri med løn til selvvalgte kurser eller andet fravær.  
I løbet af ansættelsen kan der evt. planlægges uddannelsesdage hos vores samarbejdspartnere fx praktiserende speciallæger eller fysioterapeuter, såfremt det er relevant i forhold til de kompetencer du skal opnå og dagsprogrammet og omstændigheder i klinikken tillader det. Tal med din tutorlæge om hvordan du bedst opnår de kompetencemål, der er en del af din stilling hos os. 
I løbet af din ansættelse vil vi gerne vise dig, hvordan det også er at arbejde som praktiserende læge, og derfor vil vi invitere dig til at deltage i arrangementer i vores lokale lægelaug i Roskilde samt til møder i vores kvalitetsklynge, når vi har mulighed for det. Det er helt frivilligt, om du har lyst til og vil prioritere at deltage. Arrangementerne ligger uden for klinikkens åbningstid og tæller ikke som arbejdstid. Klinikken afholder de udgifter, der er forbundet med deltagelsen. 
 
Vores forventninger til uddannelseslægen:  
Vi forventer 
· At du møder til tiden og går til tiden. 
· At du er nysgerrig på arbejdet i almen praksis og griber mulighederne for læring i dagligdagen. 
· At du forbereder dig og også læser op på faglige emner derhjemme. 
· At du selv medbringer udkast til uddannelsesplan til introduktionssamtalen, som finder sted inden for de første 2 ugers ansættelse. Den skal beskrive, hvordan de enkelte mål kan opnås ud fra tidligere erfaringer, baggrund og læringsstil.  
· At du selv medbringer opdateret uddannelsesplan til de formelle samtaler i løbet af uddannelsesforløbet. Til gengæld lover vi som tutorlæger at leve op til målbeskrivelsernes krav om kompetencevurderinger. 
· At du har læst medarbejderhåndbogen og følger denne. 
· At du selv er opsøgende på læring og vejledning og at du følger op på de fokuspunkter, der er aftalt i uddannelsesplanerne. 
· At du er en god kollega og bidrager til godt samarbejde og god stemning i klinikken. 
 
Ferie og fravær: 
Familielægerne i Roskilde har lukket i weekender og på alle officielle helligdage i løbet af året. Endvidere er der lukket på følgende dage:  Grundlovsdag den 5. juni , juleaftensdag den 24. december og nytårsaften den 31. december.  
Ferie skal ALTID aftales med lægerne – og helst i så god tid, at vi kan nå at blokere dit program, inden det er fyldt med patienter.  
Kontakt os altid så tidligt som muligt, evt. også før din første arbejdsdag i klinikken, hvis du har særlige ønsker til feriens placering. Vi forsøger at tage hensyn til vores medarbejderes ønsker, og det er lettere, hvis vi kender ønskerne i tide til at kunne planlægge. 
Sommerferiens 3 uger skal af hensyn til driften afholdes i skolernes sommerferie +/- en uge. Tal med din tutorlæge, hvis du har ekstraordinære ønsker i forhold til sommerferiens placering. 
Tidspunkt for afholdelse af sommerferie aftales som udgangspunkt inden d. 1. marts. 
Vi forventer at man melder sig syg telefonisk efter forskrifterne i medarbejderhåndbogen. 
Fravær skal uddannelseslægen selv registrere i Regionens fraværs-app ”Mit fravær”. Hver måned modtager vi som tutorlæger et udskrift af det indberettede fravær fra regionen. 
 
Øvrige info om klinikken: 
Vores uddannelseslæge møder kl. 8 om morgenen og har fri kl. 15.30 mandag, tirsdag og torsdag. Om onsdagen har uddannelseslægen fri kl.16 og om fredagen kl. 14.30. 
Vi prøver så vidt muligt at sikre, at alle kan gå hjem til tiden og ikke har overarbejde, men forventer til gengæld, at man er klar til at arbejde kl. 8 og ikke går hjem før tid, med mindre der ekstraordinært er lavet aftale om det med en af lægerne. 
Hvis du har særlige behov for fleksibilitet i forhold til mødetider, kan vi sikkert finde en løsning. Tal med os om det – og gerne inden du starter din ansættelse hos os. 

