Aftale om lon- og arbejdsforhold for social-og
sundhedshjelpere, der tilknyttes Region
Sjeellands Vikarkorps.

Hvem er omfattet af denne aftale:

Vikarer i enkeltstdende vagter tilknyttet Region Sjellands Vikarkorps
som social- og sundhedshjelpere.

Daekningsomrade

Aftalen dekker hele Region Sjelland og omfatter social- og
sundhedshjalpere (herefter benaevnt vikarer), der tilknyttes Region
Sjeellands Vikarkorps.

Vikarer tilknyttet denne aftale er omfattet af geeldende overenskomst
for social- og sundhedspersonale m.fl. (32.03) for timelgnnet
personale.

Social- og sundhedshjelpere vil som udgangspunkt kunne udfore
begransede vikarfunktioner ved samtlige afdelinger/omrader pa
Region Sjellands sygehuse/hospitaler som “fast vagt”. Det er en
forudsetning for arbejdets udforelse, at den pagaldende vikar
besidder de forngdne kompetencer.

Kompetencer
Gennemfort uddannelse som social- og sundhedshjalper.

Relevant klinisk erfaring fra arbejde pé sygehuse og/eller erfaring
med fast vagt opgaver.

Opgavevaretagelse ”fast vagt”

Social- og sundhedshjalpere kan alene udfere arbejde som fast vagt i
overensstemmelse med regler og retningslinjer for sygeplejen p

afdelingerne. Se stillings- og funktionsbeskrivelse.

Honorering

I henhold til gaeldende aftale om lokal lendannelse for FOAs omrade
fastseettes tilleeg for vikarfunktionen som folger:

Udover den overenskomstmaessige grundlgn ydes et arligt
pensionsgivende funktionstilleeg pé 9.000 kr. arligt (31/3-18
niveau) — svarende til 5,13 kr. pr. time (nutidskroner).
Derudover ydes det hgjeste stedtillaeeg i Region Sjelland.

Der ydes ikke transportgodtggrelse.
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Den ansatte er omfattet af bestemmelserne i den gaeldende arbejdstidsaftale for blandt andet
social- og sundhedsassistenter (11.05.11.1). Den ansatte er dog ikke omfattet af bestemmelserne om
tjenestens placering, bortset fra reglerne om fridegnenes placering.

Bemeerkning:
Der henvises til timelonsbestemmelserne 1 galdende overenskomst

(overenskomsten for social- og sundhedsassistenter mfl., 32.03).

Parterne er enige om, at timelonnede tilkaldevikarer, der over en leengere
periode (vejledende 4 maneder) har saerlig mange timer med f& og
kortvarige intervaller/”slip” bor tilbydes en draftelse om interesse og
mulighed for fastansattelse ved Vikarkorpset eller pa et af Region
Sjeellands Sygehuse.

Timelonnede tilkaldevikarer kan pa et tidligere tidspunkt henvende sig
med onsket om at drefte mulighederne for fastanseettelse.

gvrige bestemmelser

Ansattelsesbreve

Tilkaldevikarer er ikke omfattet af arbejdergiverens pligt til at udstede ansattelsesbreve, idet den
enkelte vikartjeneste som udgangspunkt ikke varer mere end en méaned. Uanset dette findes det
hensigtsmaessigt, at der til de tilknyttede tilkaldevikarer skriftligt angives de narmere vilkar for
beskaftigelsen som tilkaldevikar i vikarkorpset.

Sygdomsforfald og aflysninger

For timelgnnede gelder folgende:

Aflysning af en planlagt vikartjeneste for timelgnnede/allerede ansatte, uden at der anvises en
anden vagt, skal ske med et varsel pd mindst 4 timer forud for tjenestens begyndelse. Overholdes
varslet ikke, ydes fuld honorering som var tjenesten gennemfort. Safremt vikaren med mindst 4
timers varsel anvises en anden vagt i samme tidsrum, og vikaren ikke gnsker at varetage vagten pa
trods af at have de fornedne kompetencer, honoreres der ikke for vagten.

Ved sygdomsforfald ydes fuld honorering i de tilfeelde, hvor tjenesten er pabegyndt ved
sygdommens indtraden. Honorering ydes kun for den pabegyndte vagt.

Ikrafttraeden og opsigelse af aftalen

Aftalen har virkning fra den 1. oktober 2023.
Aftalen kan opsiges med 6 maneders varsel.
Ved enighed mellem parterne kan aftalen s&endres uden forudgdende opsigelse.
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