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Individuel Uddannelsesaftale for 
Sundhedsfaglig/Klinisk sygepleje Erhvervskandidat på SUH - SDU 		   
Til kommende erhvervskandidatstuderende og dennes oversygeplejerske/chefsygeplejerske som forpligter sig til at overholde de aftaler, som indgås i denne aftale. 
Aftalen bør evalueres årligt.

	 

	Uddannelsesstart, september
	År:

	Chefsygeplejerskes navn og mail 
	 

	Oversygeplejerskes navn og mail 
	 

	Den studerendes navn og mail 
	 

	Aktuel normperiode. (Normperiode på min. 24 uger anbefales). 
	Uger:

	Aktuel ansættelse (antal timer pr uge) 
	Timer:

	Den studerende kompenseres efter aftale antal timer pr uge 
	Timer:

	 

	Følgende emner er drøftet
	Ja
	Nej
	Kommentarer

	Tidsforbrug under uddannelsen
	 
	 
	 

	Transporttid 
	 
	 
	 

	Forberedelsestid 
	 
	 
	 

	Arbejdstid – studietid - fritid 
	 
	 
	 

	Følgende emner er drøftet: Forventning af udbytte af uddannelsen 
	 
	 
	 

	Den studerendes forventninger 
	 
	 
	 

	Lederens forventninger 
	 
	 
	 

	Er der opnået enighed om forventningerne? 
	 
	 
	 

	Følgende emner er drøftet: De overordnede problemstillinger for fordybelse under uddannelsen 
	 
	 
	 

	Problemstillinger er klart defineret 
	 
	 
	 

	Mulighed for at arbejde i klinikken med de valgte problemstillinger 
	 
	 
	 

	Følgende emner er drøftet: Samarbejde under uddannelsen 
	 
	 
	 

	Datoer for opfølgningssamtaler 
	 
	 
	 

	Løbende orientering til leder og kollegaer om udbyttet af uddannelsen 
	 
	 
	 

	Mulighed implementering af ny viden og kompetencer 
	 
	 
	 

	Aftale om fremmøde i klinikken, under hensyntagen til aktiviteter på uddannelsen 
	 
	 
	 

	Følgende emner er drøftet: Ansættelse efter endt uddannelse 
	 
	 
	 

	Indholdet og vilkår i kommende stilling 
	 
	 
	 









	
image1.png
REGION SJ/ELLAND
S)/ELLANDS UNIVERSITETSHOSPITAL -,

_u;n#ﬁmg





