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Bilag 1. Reglerne - godtgerelse for benyttelse af eget transportmiddel i forbindelse med
tjenesterejse.

Regionernes vejledninger for befordring og tjenesterejser tager udgangspunkt i reglerne pa
statens omrade, if. Tijenesterejseaftalen.

Reglerne om tjenesterejser i regionerne, folger i forhold til satsen, ligeledes af § 4 0g § 51
”Aftale om godtgorelse for benyttelse af eget transportmiddel pd tjenesterejser samt
forsikringsdaekning ved tjenesterejser i udlande”.

Korselsgodtgerelse kan alene opnas ved tjenesterejser og ikke ved karsel mellem hjem og
en medarbejders faste tjenestested, da dette er at betragte som privat kersel. Der kan
opnaés op til 60 dages skattefri korselsgodtgerelse indenfor hver periode pa 12 maneder.
Overstiger antallet af arbejdsdage pa samme sted 60 dage, anses arbejdspladsen for fast,
og kerslen er dermed af privat karakter.

Udgangspunktet i begge aftaler er, at tjenesterejser som udgangspunkt godtgeres med den
lave sats.

Korselsgodtgerelsen deekker udgifter til bilen, benzin/el-udgifter, vedligeholdelse,
vaegtafgift, afskrivning, finansiering og forsikring.

Hvis en stilling er forbundet med regelmaessig karsel af starre omfang og/eller speciel art,
kan der udfaerdiges en skriftlig kerselsbemyndigelse, hvorefter der honoreres med hgj sats.

§ 4. BIL, MOTORCYKEL

Stk. 1.
For kersel 1 egen bil eller pa egen motorcykel udbetales godtgerelse pr. km efter lav sats.

§ 5. SKRIFTLIG KORSELSBEMYNDIGELSE

Stk. 1.

Hvis der med en stilling er forbundet regelmzessig kersel af sterre omfang og/eller spe-
ciel art 1 egen bil eller pa egen motorcykel, kan der udferdiges en skriftlig kerselsbe-
myndigelse til medarbejderen. Bemyndigelsen skal vaere personlig og skal indeholde en
aferensning af de rejser, som kan foretages i1 henhold til denne.

Stk. 2.

For kersel, der er omfattet af bemyndigelsen, udbetales godtgerelse pr. km efter hej sats
indtil 20.000 km 1 et kalenderar. For kersel ud over 20.000 km udbetales godtgerelse
med lav sats.
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I begge regioner skal der som udgangspunkt anvendes billigst offentlige transportmidler.
Korsel efter 20.000 km. om aret honoreres med den lave sats.

Der kan vaere lokale aftaler om anvendelse af tjenestebiler, der naturligvis skal respekteres.
Korsel i udlandet afregnes med den lave sats i begge regioner.

Befordringsgodtgerelse til f.eks. elever honoreres med lav sats jf. central aftale (11.23.3).

Forudsaetning for at fa skattefri karselsgodtgorelse ifolge SKAT

~ Skattefrihed ved efteruddannelse

Medarbejderen kan normalt fa skattefri kerselsgodtgerelse for karsel fil kursus- eller uddannelses-
sted. Effteruddannelse er uddannelse, som vedligeholder den uddannelse, man allerede har.

Det er en betingelse, at undervisningen sker pd arbejdsgiverens foranledning og interesse. Undervis-
ningen skal ogs@ have saummenhasng med medarbejderens arbejde.

Du skal indberette det udbetalte belab i felt 48 i elndkomst og oplyse indtasgtsart "0109".

~ Skattepligt ved videreuddannelse

Medarbejderen kan ikke fa skattefri kerselsgodtgarelse ved videreuddannelse. Videreuddannelse er
enten uddannelse, som opgraderer ens nuvaerende uddannelse, eller en helt ny uddannelse.
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