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Kommissorium for Fagligt Strategisk Forum i sundheds-

klyngen omkring Holbæk Sygehus  

 

Formålet med samarbejdet i sundhedsklyngerne er beskrevet i lov nr. 

910, der blev vedtaget af folketinget d. 21. juni 2022 som en ændring af 

sundhedsloven.  

 

I henhold til lov nr. 910 skal regionsrådet og de berørte kommunal-

bestyrelser i regionen oprette sundhedsklynger omkring hvert af landets 

22 akutsygehuse.  

 

Sundhedsklyngerne er et samarbejde mellem region, kommuner og 

almen praksis om indsatsen på tværs af sundhedsområdet og i relevant 

omfang om indsatsen for sammenhængen mellem sundhedssektoren og 

de tilgrænsende sektorer. Det gælder for både det somatiske og det 

psykiatriske område.  

 

Sundhedsklyngerne skal endvidere løfte populationsansvaret med 

udgangspunkt i akutsygehusenes optageområde og sikre sammenhæng i 

behandlings- og rehabiliteringsforløb på tværs af sundhedsområdet og i 

relevant omfang mellem sundhedssektoren og de tilgrænsende sektorer. 

Sundhedsklyngen skal samtidig styrke forebyggelse, kvalitet og 

omstilling til det primære sundhedsvæsen. 

 



 

 

 

  
 Side 2 

Opgaverne for det fagligt strategiske niveau i de enkelte sundhedsklynger og herunder Fagligt 

Strategisk Forum er beskrevet i § 9 i bekendtgørelse 1248 af 5. september 2022 om 

sundhedsklynger m.v. som værende bl.a.:  

 

1) at tage hånd om borgernes behov med fokus på at sikre konkrete løsninger for bedre 

sammenhæng, kvalitet og øget nærhed, 

2) at være en drivende kraft for styrket kvalitet, sammenhæng og omstilling i det nære 

sundhedsvæsen, 

3) at følge op på fastlagte mål og implementering af lokalt og nationalt aftalte initiativer, 

f.eks. kvalitetstiltag, nationale handlingsplaner og øvrige relevante initiativer,  

4) at udvikle og aftale lokale modeller for bl.a. bedre forløb med fokus på styrket kvalitet og 

øget nærhed, f.eks. for udvalgte patientgrupper, 

5) at håndtere praktiske udfordringer og muligheder i sundhedsklyngen, herunder 

igangsætte relevante samarbejdsprojekter målrettet de fælles patienter, f.eks. 

samarbejde om akutpladser, forløb for psykiatriske patienter, bedre forløb for ældre 

medicinske patienter eller borgere med kroniske sygdom og fælles 

forebyggelsesindsatser mv., 

6) at sikre implementeringen af nationale eller lokalt prioriterede initiativer til styrket 

sammenhæng, nærhed og omstilling, herunder f.eks. midler øremærket som led i de 

årlige økonomiaftaler og 

7) at følge og drøfte centrale nøgletal og data for populationen inden for sundhedsklyngen, 

så data kommer til at understøtte et tæt samarbejde og strategisk prioritering af 

sundhedsindsatser. 

 

 

 

Forretningsorden for Fagligt Strategisk Forum i sundhedsklyngen omkring 

Holbæk Sygehus 

 

§1. Sammensætning 

 

Stk. 1. I henhold til § 10 i bekendtgørelse 1248 af 5. september 2022 om sundhedsklynger m.v. 

består Fagligt Strategisk Forum, med mindre andet aftales, af : 

 

 3 repræsentanter for regionen, herunder det psykiatriske område,  

 1 repræsentant fra hver af de deltagende kommuner, 

 2 praktiserende læger udpeget af PLO som repræsentanter for almen praksis inden for 

sundhedsklyngens område 

 2 repræsentanter for patienter og pårørende. 

 

Stk. 2. I henhold til bekendtgørelsens §10 fremgår endvidere, at :  

a) Fagligt Strategisk Forums repræsentanter har mulighed for at lade sig bistå af øvrige 

repræsentanter på relevante møder alt efter dagsorden, temaer og målgruppe.  

b) Sundhedsklyngerne vil skulle inddrage relevant fagkundskab, herunder 

sundhedsprofessionelle efter behov.  
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c) Fagligt Strategisk Forum kan nedsætte underudvalg og arbejdsgrupper, bl.a. med 

henblik på faglig rådgivning. 

d) Det er muligt at inddrage repræsentanter for borgere, patienter og pårørende uanset, 

om disse er repræsenteret i patientinddragelsesudvalget. 

 

Stk. 3. Funktionsperioden for Fagligt Strategisk Forum følger kommunalbestyrelsernes og 

regionsrådets valgperiode. 

 

§2. Formandskab 

 

Stk. 1. I henhold til § 11 i bekendtgørelse 1248 af 5. september 2022 om sundhedsklynger m.v.  

har Fagligt Strategisk Forum et delt formandskab mellem regionale og kommunale 

repræsentanter. Fagligt Strategisk Forum skal vælge to formænd blandt hhv. de regionale 

repræsentanter og kommunale repræsentanter i udvalget. 

 

Stk. 2. Med mindre andet aftales, vælges sygehusdirektøren på Holbæk Sygehus samt repræsen-

tanten i Fagligt Strategisk Forum fra medformandskommunen i sundhedsklyngen omkring 

Holbæk Sygehus som de to formænd.  

 

§3. Sekretariatsbetjening 

 

Stk. 1. Ifølge § 12 i bekendtgørelse 1248 af 5. september 2022 om sundhedsklynger m.v. skal 

regionsrådet sammen med kommunalbestyrelserne i sundhedsklyngen yde den sekretariats-

mæssige betjening af det faglige strategiske klyngeniveau, herunder forberedelsen af møder. 

 

Stk. 2. I henhold til aftale på møde d. 17. august 2022 i regionshuset i Region Sjælland ydes 

sekretariatsbetjeningen af Sundhedssamarbejdsudvalget af regionshuset, mens regionens 

sekretariatsbetjening af de lokale sundhedsklynger ydes af sundhedsklyngens akutsygehus. Dvs. 

regionens sekretariatsbetjening af sundhedsklyngen omkring Holbæk Sygehus ydes af Holbæk 

Sygehus.   

 

Stk. 3. I henhold til beslutning på møde d. 7. september 2022 i KKR Sjælland er der besluttet 

sekretariatsbetjening af sundhedsklyngerne ved Centralt Fælleskommunalt sekretariat. Dvs. 

dette sekretariat understøtter de enkelte medformandskommuners sekretariatsbetjening af 

klyngerne herunder Fagligt Strategisk Forum. 

 

Stk. 4. Holbæk Sygehus og medformandskommunen kan aftale nærmere principper for 

sekretariatsbetjeningen af Fagligt Strategisk Forum i sundhedsklyngen omkring Holbæk 

Sygehus. 

 

§4. Møde, mødeledelse og beslutningsdygtighed i Fagligt Strategisk Forum 

 

Stk. 1. I henhold til § 13 i bekendtgørelse 1248 af 5. september 2022 om sundhedsklynger m.v.  

mødes Fagligt Strategisk Forum mindst 4 gange årligt.  
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Stk. 2. Formandskabet jf. §2 indkalder medlemmerne af Fagligt Strategisk Forum til møde på 

forud fastlagte dage. Mødeplanen koordineres med møder i Politisk Forum og Sundheds-

samarbejdsudvalget og fastlægges for et år ad gangen. Formandskabet kan dog ændre 

mødeplanen med mindst 21 dages varsel 

 

Stk. 3. Der er én mødeleder på hvert møde. Hvem, der varetager mødeledelsen, aftales for hvert 

enkelt møde indbyrdes mellem de to formænd jf. §2 før udsendelse af dagsordenen, og det skal 

fremgår af den udsendte dagsorden, hvem der er mødeleder. 

 

Stk. 4. Fagligt Strategisk Forum er beslutningsdygtigt, når mindst halvdelen af medlemmerne 

er til stede, dog således at både kommuner og region er repræsenteret. For punkter, der 

vedrører almen praksis, gælder, at PLO-Sjælland skal være repræsenteret. 

 

Stk. 5. Når et medlem senest 8 hverdage forud for et møde skriftligt fremsætter forslag om 

emner, der ønskes drøftet på mødet, sætter formandskabet emnerne på dagsordenen for det 

førstkommende møde. 

 

Stk. 6. Der kan kun træffes beslutninger om forhold, der er optaget på den udsendte dagsorden, 

eller hvis alle tilstedeværende medlemmer er enige herom. 

 

Stk. 7. Medlemmerne kan kun deltage i Fagligt Strategisk Forums afgivelse af indstillinger, når 

de personligt er til stede under disse. 

 

§5. Udsendelse af dagsordener og referater 

 

Stk.1. Dagsordener udsendes senest 1 uge før mødets afholdelse. Dagsordenen bilægges det 

nødvendige materiale som grundlag for behandling af sagerne. Der arbejdes efter, at materialet 

samtidig gøres tilgængeligt i FirstAgenda. 

 

Stk. 2. Det skal fremgå af dagsordenen, hvem der i henhold til §4 stk. 3 er mødeleder.  

 

Stk. 3. Der skrives et beslutningsreferat af møderne i Fagligt Strategisk Forum. 

 

Stk. 4. Beslutningsreferatet udsendes senest 7 dage efter mødet til medlemmerne af Fagligt 

Strategisk Forum. Referatet anses som godkendt, hvis der ikke er indgivet indsigelser senest 7 

dage efter udsendelsen. I tilfælde af indsigelser udsendes revideret referat til fornyet 

godkendelse efter samme procedure. 

 

Stk. 5. Det angives i referatet, hvem der har deltaget i mødet.  

 

§6. Andet  

 

Stk. 1. Denne forretningsorden træder i kraft den 7. oktober 2022. 

 

Stk.2. Ændringer i og tillæg til forretningsordenen skal behandles på et møde i Fagligt 

Strategisk Forum.  
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Forretningsorden vedtaget af Fagligt Strategisk Forum i sundhedsklyngen omkring Holbæk 

Sygehus på møde den 7. oktober 2022. 

 

 

Mette Touborg    Peter Olsen 

Sygehusdirektør     Konst. kommunaldirektør 

Holbæk Sygehus, Region Sjælland   Lejre Kommune 

Formand     Formand 

 

 

 


