NSR’s Professor og seniorforskerpulje (er sat op som D4 retningslinjen 562506 — lokal
forskningspulje)
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1) Formal
Beskrivelse af processen for uddeling af NSR s Professor og seniorforskerpulje.

2) Anvendelsesomrade
Til afdelingsledelser og medarbejdere pa professor og seniorforskerniveau.

3) Fremgangsmade

Sygehusledelsen har besluttet at de professorer og seniorforskere der métte have brug for, det kan komme i
betragtning til en serlig statte. Stotten gives, for at understotte NSR’s forskningsstrategi forskning for bedre
sundhed og er begranset til 4 professorer og 22 seniorforskere i 2022. Som nyt tiltag kan statten sgges for op
til tre ar. Dermed forsgger sygehusledelsen at give forskeren og afdelingen finansiel stabilitet i en arraekke.

Ramme

Professorater kan tildeles stotte til:

» Lon til frikeb til forskning for maksimalt kr. 260.000,-

« Desuden til annuum til eksempelvis kurser, publikationer, kongresdeltagelse m.m. i alt kr. 100.000,-

Seniorforskere kan tildeles statte til:
« Lon til frikeb til forskning pd maksimalt kr. 150.000,-
» Desuden stgtte til annuum til eksempelvis kurser, publikationer, kongresdeltagelse m.m. i alt kr. 100.000,-

Bade lgn og annuum kan sgges for op til 3 ar. Dog ikke laengere end tilknytningen til universitetet.
Professoren eller seniorforskeren skal vere tilknyttet i denne funktion til universitet.

Belgbet for lon daekker ogsa eventuel lektor- eller professorhonorar.

Finder eller har en professor eller seniorforsker ekstern eller regional finansiering af sin forskningstid,
lektorat eller professorat, kan der ikke sgges lgn i denne pulje. Dog kan der fortsat sgges annuum til
vedkommende, med mindre der er tildelt annuum via den eksterne eller regionale finansiering.

Belgbet for lgntilskud og annuum vil blive procentvis reguleret, ved senere pabegyndelse af stillingen end 1.
januar, eller ophar af stillingen for 31. december

Proces
Der fremsendes en fzlles ansggning via e-fond fra den pagaldende forsker og dennes afdelingsledelse.

Ansegninger modtages lobende.

Ansggningen skal indeholde:

+ En motiveret beskrivelse af forskningsplanen og forskerens rolle i NSR formuleret af forskeren selv.
Det skal beskrives hvad forskeren har til hensigt at bidrage med til NSR’s forskningsmiljg og det skal
adresseres hvorledes forskeren planlaegger at arbejde med forskningsstrategien for NSR. Maks. 4800
tegn

« Etkort CV. Maks. 4800 tegn

« En argumentation fra Afdelingsledelsen, der begrunder forskerens veerdi for afdelingen og for NSR.
Maks. 2400 tegn


https://www.regionsjaelland.dk/sundhed/geo/slagelsesygehus/Om-sygehuset/Forskning/Sider/Forskningsstrategi.aspxhttps:/www.regionsjaelland.dk/sundhed/geo/slagelsesygehus/Om-sygehuset/Forskning/Sider/Forskningsstrategi.aspx
https://www.regionsjaelland.dk/sundhed/geo/slagelsesygehus/Om-sygehuset/Forskning/Sider/Forskningsstrategi.aspxhttps:/www.regionsjaelland.dk/sundhed/geo/slagelsesygehus/Om-sygehuset/Forskning/Sider/Forskningsstrategi.aspx
https://efond.dk/nsr/

« Enredegorelse for gkonomien for forskerens ansattelse med udspecificering af hvor mange midler
der sgges om statte til. Det skal anfores hvordan forskerens lon samlet set finansieres, med
udspecificering af hvilke udgifter eksterne fonde og afdelingen selv varetager maks. 1200 tegn

« Vedhaftet ansattelsesbreves for universitetet som pdf.

4) Ansvarsforhold

Forskningsstatteenheden er ansvarlig for handtering af opslag, forslag til fordeling af midlerne, oplaeg til
Forskningsradets draftelse og indstilling, fremstilling af forslag til bevilling til Sygehusledelsen, samt
afsluttende at orientere ansggere.

Sygehusledelsen har det endelig ansvar for fordelingen af midler fra den lokale
forskningspulje. @konomiafdelingen har det endelige ansvar for, at udmente de tildelte midler.

Det er den ansvarlige forsker samt afdelingsledelsen som har det fulde ansvar for, at midlerne bruges i
overensstemmelse med det ansagte.

5) Dokumentation
Ansggninger og relevant korrespondance gemmes i HR, Uddannelse og Forsknings elektroniske arkiv, og
beslutning om bevillinger med videre journaliseres i GO.

6) Definitioner/Segeord

Professor seniorforskerpulje, pulje, forskning, forskningsmidler, annuum, frikeb, kurser, publikationer,
kongresdeltagelse.
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