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PÅ DETTE FORLØB FÅR DU 
OG DIN LEDELSESGRUPPE:
•	� Mulighed for at styrke jeres lederskab i fællesskab til gavn 

for jeres fælles opgaveløsning

•	� Mulighed for sammen at arbejde med tværgående strate-
giske indsatsområder

•	� Redskaber til at professionalisere jeres samlede ledelses-
indsats ved at arbejde med fælles kurs, engagement og 
koordinering omkring kerneopgaven

•	� Mulighed for at arbejde med digitalisering, datainformeret 
ledelse og værdibaseret styring som rammer for god opga-
veløsning

•	� Inspiration til hvordan I udvikler organisatoriske og ledel-
sesmæssige initiativer, der kan frisætte jeres medarbejde-
res faglighed

•	� Konkrete redskaber til at arbejde med relationer i ledelse, 
involverende processer og forandringer i forbindelse med 
håndtering af arbejdspres og kompetenceudfordringer

•	� Inspiration fra andre ledelsesgrupper på forløbet og erfar-
ne ledelseskonsulenter

MÅLGRUPPE: 
To eller flere, der ser sig selv som en gruppe, der løser en 
fælles ledelsesopgave (alle niveauer). Det kan eksempelvis 
være en gruppe af afsnitsledere fra samme afdeling eller en 
gruppe af ledere fra forskellige enheder, der er fælles om 
koordinering af opgaveløsning eller deler ressourcer.

TID:
Tre moduler, hver af to sammenhængende dage, med over-
natning på det første modul.

LÆS MERE OG TILMELD DIG
Her i Plan2Learn

Modul 1
2 dage

Ambitiøs ledelse
– vores fælles

ledelsesopgave
08.30-21.00
Overnatning
08.30-16.00

Modul 2
2 dage

Ledelse, at skabe 
værdi gennem data og 

digitalisering
08.30-16.00

 
08.30-16.00

Modul 3
2 dage

Arbejdspres 
og kompetence­

udfordringer
08.30-16.00

 
08.30-16.00

https://regsj.plan2learn.dk/kursusvalg.aspx?id=100238

