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Forord

Specialuddannelsesradet ved Specialuddannelsen for sygeplejersker i anaestesiologisk sygepleje udgiver
Arsrapport 2025 for udviklingen og arbejdet i regionerne i Danmark.

Sundhedsstyrelsen har inviteret repraesentanter fra de forskellige specialuddannelsesrad til at indga i et
kontaktudvalg, hvis opgave blandt andet er at monitorere udviklingen og de udfordringer, som special-
uddannelsen star overfor.

Der er pabegyndt et indledende arbejde med en kommende revision af uddannelsesordningen, hvilket
blev indledt med et visionsseminar i september 2025. Formalet med dagen var at drgfte visioner for den
fremtidige specialuddannelse i anaestesiologisk sygepleje, herunder faglige, organisatoriske og uddan-
nelsesmaessige aspekter. Ligeledes en drgftelse af hvordan der i den fremtidige specialuddannelse kan
medtaenkes den hastige udvikling i sundhedsvaesenet, og hvilke kompetencer fremtidens anaestesisyge-
plejersker formodes at skulle besidde samt, hvordan disse kompetencer erhverves. Dette arbejder fort-
saetter i 2026. Fokus er bl.a. pa kompetencevurderinger og at tilfgre mere fleksibilitet ind i selve uddan-
nelsesforlgbet samt at reducere i de meget detaljerede beskrivelser uden at ga pa kompromis med de
faglige mal i specialuddannelsen.

Introduktion til Arsrapport

Specialuddannelsesradet bestar af repraesentanter inden for det anaestesiologiske omrade fra de
Regionale Specialuddannelsesudvalg: Region Hovedstaden (RH), Region Midtjylland (RM), Region
Sjeelland (RSJ), Region Syddanmark (RSD) og Region Nordjylland (RN).

Arsrapporten beskriver og ggr status over aktiviteter i Specialuddannelsesradet i 2025 relateret
til specialuddannelsen for sygeplejersker i anaestesiologisk sygepleje jf. Bekendtggrelse nr. 395 af
07/04/2017 om specialuddannelsen for sygeplejersker i anastesiologisk sygepleje (1).

Arsrapporten sendes til:

e Sundhedsstyrelsen
e Medlemmer i Specialuddannelsesradet
e Forpersoner for de Regionale Specialuddannelsesudvalg

Fokus i 2025

Specialuddannelsesradet og de respektive regioner har i 2025 haft fokus pa fglgende omrader.

Specialuddannelsesradet

| 2025 har det nationale uddannelsesrad haft et markant fokus pa at styrke og fremtidssikre specialud-
dannelsen i anaestesisygepleje. Aret har vaeret praeget af strategisk udviklingsarbejde, tvaerfaglige drgf-
telser og en malrettet indsats for at tilpasse uddannelsen til de forandringer, der forventes i sundheds-
vaesenet frem mod 2035.

Visionsdag 2025

Et centralt initiativ i arets arbejde var afholdelsen af en national visionsdag i september 2025. Formalet
var at formulere de pejlemaerker, som fremadrettet skal understgtte udviklingen af specialuddannelsen.
Inden Visionsdagen var der afholdt interviews af kursister, vejledere, uddannelsesansvarlige og ledere i
alle regioner. P3 visionsdagen blev der drgftet bade faglige, organisatoriske og uddannelsesmaessige
perspektiver, og deltagerne pegede pa en raekke centrale udviklingstendenser. Det blev tydeligt, at anze-
stesisygeplejerskens rolle i 2035 vil vaere under hastig forandring. @get teknologianvendelse, krav om



fleksibilitet og et mere komplekst sundhedsvaesen sendrer kravene til kompetencer og arbejdsformer.

Radet drgftede behovet for en proaktiv tilpasning af uddannelsen, sa kommende anastesisygeplejersker
er rustet til fremtidens praksis. Samtidig blev der lagt vaegt pa at fastholde de solide sygeplejefaglige ker-
nekompetencer, der fortsat udggr fundamentet for faget: pree-, per- og postoperativ sygepleje, teknolo-
giforstaelse, akutberedskab, tveerfagligt samarbejde, kommunikation, etisk ansvar samt kontinuerlig fag-
lig udvikling. Desuden blev der peget pa nye kompetencekrav inden for digitalisering, dataforstaelse, an-
vendelse af kunstig intelligens samt evnen til at indga i innovation i praksisfeltet og deltage i fleksible
arbejds- og opgavelgsningsmodeller. Visionsdagen bekraeftede behovet for en tidssvarende og teknolo-
gisk staerk specialuddannelse, der samtidig vaerner om patientens helhedsorienterede forlgb.

Arbejdet med Robusthedskommissionens anbefalinger
Radet har derudover arbejdet systematisk med at integrere relevante anbefalinger fra Robusthedskom-
missionen i uddannelsesudviklingen. Fokus har szerligt veeret rettet mod:
- bedre tilrettelaeggelse af uddannelsesforlgb og overgang fra uddannelse til klinisk praksis
e styrket tvaerfagligt samarbejde
e bedre anvendelse af teknologi og digitale laeringsformer
o gget fleksibilitet og styrket sammenhang mellem teori og praksis
e stgrre mulighed for efter- og videreuddannelse pa tvaers af faggrupper

Tiltraekning, fastholdelse og fremtidssikring

Specialuddannelsesradet har i arets Igb haft et saerligt fokus pa, hvordan specialuddannelsen kan fast-
holde sin position som en attraktiv uddannelses- og karrierevej. Det indebaerer bade at sikre hgjt fagligt
niveau, udviklingsmuligheder og muligheden for fleksible uddannelsesveje for bade erfarne ansatte og
nye kursister.

Falles national retning og samarbejde

Et gennemgaende tema for 2025 har vaeret arbejdet med at etablere en mere faelles national platform
for specialuddannelsen. Radet gnsker at sikre stgrre ensartethed i uddannelsens indhold, kvalitet og pee-
dagogiske tilrettelaeggelse — uanset geografisk placering.

Afsluttende bemaerkning

2025 har veeret et ar praeget af fremadrettet udvikling og et steerkt fokus pa at skabe en tidssvarende,
fleksibel og robust specialuddannelse. Arbejdet har lagt grundstenen for en uddannelse, der aktivt for-
mer udviklingen i sundhedsvaesenet frem mod 2035.

Region Syddanmark
Uddannelsesmaessige fokusomrader og tiltag i Region Syddanmark i 2025

| 2025 indfgrte det regionale udvalg faglig vidensdeling mellem sygehusenhederne med temabaserede
oplaeg pa mederne til inspiration, drgftelse og udvikling af det peedagogiske uddannelsesmiljg i klinisk
praksis. Baggrunden var flere, deriblandt at tilfgre de fysiske m@der energi og nytaenkning men ogsa en
mulighed for at drgfte konkrete tiltag fra klinisk praksis. Rekruttering af kvalificerede sygeplejersker til
uddannelsesstillinger, branding af uddannelsen og kursisternes trivsel og belastninger under uddannel-
sen er faste drgftelser pa mgderne.

Radet har haft oplaeg og efterfglgende drgftelser om temaet virtuelle mgder og virtuel formidling som
undervisningsform og herunder fordele, ulemper samt hvilke forudsaetninger, det ville kraeve.

2025 var andet ar, hvor der blev tilrettelagt to identiske temadage for anaestesisygeplejersker. |1 2025 var
temaet ”Anaestesi til den sarbare patient”. Allerede nu er temadagene for 2026 tilrettelagt med temaet
”Anaestesi til den adipgse patient”.



Region Midtjylland
Uddannelsesmaessige fokusomrader og tiltag i Region Midtjylland i 2025

| Region Midtjylland har der veeret et seaerligt fokus pa digital understgttelse af laering samt styrkelse af
klinisk vejledning. Et centralt indsatsomrade har vaeret implementering af appen EmentoGuide som felles
digital leerings- og dokumentationsplatform. Appen er i 2025 implementeret i flere afdelinger og anvendes
systematisk til at understgtte kursisternes uddannelses- og leeringsprocesser gennem hele specialuddan-
nelsen. | forlaengelse heraf er det ambitionen om at ggre specialuddannelse papirlgs pabegyndt. Malsaet-
ningen er, at kompetencekort, evalueringer, samtaler, aftaler og gvrig uddannelsesrelateret dokumenta-
tion fremadrettet udelukkende handteres elektronisk. Dette skal reducere ressourcekraevende arbejds-
gange med print, underskrift, scanning og arkivering samt understgtte en mere effektiv, tidssvarende og
baeredygtig uddannelsesadministration.

For at styrke kvaliteten i den kliniske vejledning er der afholdt tematiserede netveerksmgder med fokus
pa klinisk kompetenceudvikling, self-efficacy og feedbackkultur. | denne sammenhaeng er storyline an-
vendt som paedagogisk metode. Derudover er der lokalt gennemfgrt coachingforlgb malrettet handtering
af komplekse kursistforlgb med henblik pa at styrke vejledernes og de uddannelsesansvarliges faglige og
padagogiske kompetencer.

Endelig har Aarhus Universitetshospital i 2025 pabegyndt forberedelsen af det fgrste anaestesisymposium
i Region Midtjylland, som afholdes i april 2026.

Region Sjzelland
Uddannelsesmaessige fokusomrader og tiltag i Region Sjzelland i 2025

| Region Sjeelland har der vaeret et malrettet fokus pa at styrke uddannelsesomradet i lyset af de organi-
satoriske forandringer, herunder etableringen af den nye Region @stdanmark. Der har veaeret afholdt fael-
lesmgder med uddannelsesansvarlige fra Region Hovedstaden, hvor der har varet fokus pa videndeling,
forventningsafstemning og opbygning af relationer i forbindelse med det kommende samarbejde i Region
@stdanmark. Disse mgder har bidraget til at styrke den tvaerregionale dialog og skabe et falles afsaet for
det videre arbejde med uddannelse pa tveers af regionerne. Dette ses som en vasentlig forudsaetning for
at sikre sammenhang, kvalitet og udvikling i uddannelsen pa tvzers af de to regioner i overgangen til den
nye Region @stdanmark.

Et centralt fokusomrade har veeret motivation og understgttelse af vejledere. Dette er blandt andet blevet
prioriteret gennem afholdelsen af en regional temadag, hvor vejledere fra anaestesi- og intensivomradet
deltog sammen. Temadagen havde til formal at styrke faglig sparring, videndeling og netvaerk pa tvaers
samt at anerkende vejlederrollen som en afggrende forudsaetning for kvalitet i uddannelsen.

Derudover har der i 2025 vaeret arbejdet med at udarbejde et feelles kommissorium for gruppen af ud-
dannelsesansvarlige. Kommissoriet har til hensigt at tydeligggre gruppens opgave, ansvar og samarbejds-
flader samt skabe et faelles fundament for arbejdet i gruppen.

Endelig har der vaeret et szerligt fokus pa samarbejdet i den nye gruppe af uddannelsesansvarlige. Gennem
dialog, feelles mgdefora og gensidig videns udveksling er der arbejdet pa at opbygge relationer og skabe
en falles forstaelse af uddannelsesopgaven.



Region Hovedstaden
Uddannelsesmaessige fokusomrader og tiltag i Region Hovedstaden i 2025

| 2025 er der fortsat arbejdet med at justere pa tiltag, der blev opstartet i 2023 og 2024 i relation til op-
draget fra Sundhedsstyrelsen; pilotprojektet om praksisnzaere laeringsmetoder til udvikling af kursisternes
psykologiske tryghed og at udvikle uddannelsen til fremtiden. 1 2023 blev en 5-dages Bootcamp integre-
ret i uddannelsen med det formal at styrke det sociale faellesskab og introducere til basale teknikker i
specialet. | 2024 blev opvagningsperioden forkortet fra seks til fire uger. De to frigjorte uger er bl.a. ble-
vet anvendt til akutte og eksterne funktioner med klinisk vejledning samt interprofessionelle simulati-
onsdage sammen med laeger i introduktionsstilling. Det er professor og anzestesilaege Doris @stergaard,
der er projektleder, som nu er kommet til at omfatte input fra et videre udviklingsarbejde i hele landet.
Dette bl.a. ud fra det nationale visionsseminar i efteraret i Middelfart og de nedsatte arbejdsgrupper.
Doris har desuden i december 2025 haft evalueringssamtaler med bade de uddannelsesansvarlige, vejle-
dere og nyuddannede kursister pa Region Hovedstadens hospitaler mhp. at evaluere pilotprojektet og
saette fokus pa, hvad der skal arbejdes videre med.

Indsatsomrader i klinisk praksis pa regionens hospitaler er kvalitetssikring af intern patienttransport med
efterfglgende insitu-treening med deltagelse af introduktionslaeger og kursister i 4. klinisk periode. Fokus
er pa refleksion/ transfer i uddannelsen samt peer to peer feedback. Dertil fokus pa vejlederfunktionen
herunder simulation for kliniske vejledere pa CAMES samt postgraduate vejlederdage.

Med henblik pa sammenlagningen af Region Hovedstaden og Region Sjalland er der opstartet et pseda-
gogisk samarbejde mhp. at finde bade forskelle og ligheder i det nuvaerende arbejde og mulighed for at
viderefgre det bedste fra begge regioner. En af de stgrste udfordringer bliver de store afstande i den
kommende Region @st, hvilket f.eks. fordrer gnsker om, at regionen fortsat repraesenteres med et antal
reprasentanter svarende til to regioner, da forhold/vilkar for uddannelse er meget forskellig for nord til
syd og @st til vest.

Region Nordjylland
Uddannelsesmaessige fokusomrader og tiltag i Region Nordjylland i 2025

| 2025 er der for anden gang afviklet postgraduat vejlederkursus som et “add-on” tilbud til anaestesisy-
geplejersker med klinisk vejlederuddannelse. Et tiltag, som vejlederne har efterspurgt, og som er evalue-
ret positivt. Sidelgbende afvikles der en Trivselsdag for kursister i 1. kliniske periode med fokus pa lze-
ring, psykologisk tryghed, self-efficacy, feedback samt uddannelsesparathed. Som et nyt tiltag er der i
2025 ogsa lavet aftale om supervision af de uddannelsesansvarlige, sa bade kursister, kliniske vejledere
og uddannelsesansvarlige superviseret og dermed med aktive indsatser for de involverede i det kliniske
leeringsmiljg. Habet er, at en st@rre bevidsthed om, hvad der er szerligt ved postgraduat vejledning hos
vejlederne samt bedre redskaber til at modtage og anvende feedback hos kursisterne kan have en posi-
tiv effekt pa trivsel, leering og fastholdelse af kursister i specialuddannelse. Tilgangen i klinisk praksis er,
at laeringsmiljpet skabes gennem en naervaerende og taet kontakt med kursisterne, hvor tilgeengelighe-
den er hgj, og specialuddannelsen i anaestesiologisk sygepleje bedrives pa alle anaestesiafsnit i regionen.

| 2026 flytter Aalborg Universitetshospital til et nyt hospital, “Hospitalsbyen”, og bade ledere og uddan-
nelsesansvarlige arbejder med rammer for at fastholde laering og uddannelse i en forandringsproces.

Uddannelseskapacitet, dimensionering, beszettelsesgrad og frafald 2025
Specialuddannelsesradet har ved udgangen af 2025 foretaget en statusopggrelse over antal stillin-

ger og antal afsluttende uddannelsesforlgb i 2025, forventet i 2026 og 2027. | det anaestesiologiske
sygeplejespeciale er uddannelsesprocenten 100 %.



Dimensioneringsundersggelsen udarbejdes hvert ar i henhold til Specialuddannelsesradets forplig-
tigelse til at holde sig ajour i forhold til sygeplejerskernes specialuddannelse, dimensionering af ud-
dannelseskapacitet m.v. Se nedenstaende tabel 1 og tabel 2.

Tabel 1

Fastholdelse og rekruttering anaestesisygeplejersker alle regioner

Antal ansatte pr. 1. september 2025 inklusive afdelingssygeplejersker og eksklusive kursister Total
RH RSJ RSD RM RN
Antal ansatte 487 189 383 449 224 1732
Antal afsluttede uddannelses-
forlgh i 2025 30 15 25 29 15 114
Forventede antal afsluttede ud-
dannelsesforlgb i 2026 30 14 27 35 14 120
Forventede antal afsluttede ud-
dannelsesforlgb i 2027 24 18 17 42 z3 124
Tabel 2
Region Dimensionering samlet i 2025/ Antal kursister ansat samlet i 2025
Region Syddanmark 36 17*
Region Midtjylland 35 34%*
Region Nordjylland 20 20
Region Hovedstaden 32 30%**
Region Sjxlland 16 16
Samlet 133 118

Nar dimensionering for den respektive region ikke opfyldes, angives dette med arsager til rekrut-
teringsudfordringerne.

*| Region Syddanmark var dimensioneringen mellem 30-36 kursister i uddannelsesstilligner. Ved
ansaettelsesprocessen i 2025 blev 17 sygeplejersker ansat i uddannelsesstillinger. Antallet af ansg-
gere var i 2025 vaesentlig lavere end tidligere ar.

**| Region Midtjylland valgte en kommende kursist at traekke sig inden uddannelsesstart.

***| Region Hovedstaden er to kursister pa barsel.

Som en tilfgjelse til arsrapporten 2025 efter gnske fra Sundhedsstyrelsen fremgar nu frafald for
antal kursister, der i lgbet af 2025 er pabegyndt uddannelse og har afbrudt deres uddannelse i 2025
igen samt arsager til frafald, der er tematiseret og anonymiseret.




Tabel 3

Antal kursister der er pabegyndt uddannelsen i 2025 og har afbrudt deres ud-
dannelse i 2025 Antal kursister

Region Syddanmark
Region Midtjylland
Region Nordjylland
Region Hovedstaden
Region Sjzelland

R ININ|IRO

Tabel 4

Beskriv arsag til frafald 2025*:

Region Syddanmark Ikke relevant

Region Midtjylland Selvvalgt afslutning

Region Nordjylland Manglende malopfyldelse

Region Hovedstaden Selvvalgt afslutning og en gensidig aftale
Region Sjeelland Selvvalgt afslutning

*|ft. GDPR er frafaldsarsager tematiseret

Godkendte uddannelsessteder pr. 1. januar 2026

De Regionale Specialuddannelsesudvalg fglger Ipbende udviklingen i de kliniske uddannelsesaf-
snit med henblik pa at sikre, at kursisterne opfylder lzeringsmalene for uddannelsen.

For at opna godkendelse som klinisk uddannelsessted for specialuddannelse i anaestesiologisk
sygepleje jf. national uddannelsesordning (2), skal fglgende kriterier vaere opfyldt:

e Der skal vaere tilknyttet en uddannelsesansvarlig anaestesisygeplejerske og kliniske vejledere

e Der skal vaere anastesiologisk specialleegedaekning i afsnittets abningstid

e Der skal foreligge et struktureret introduktions- og uddannelsesprogram og herunder plan for
vejledning og teoretisk undervisning i praktikperioden og plan for Igbende evalueringer og doku-
mentation heraf

e Patientklientel og de kirurgiske indgreb skal afspejle den vaegt, som det pageeldende uddannel-
sesafsnit indgar i den samlede uddannelse med

¢ Uddannelsesafsnittet skal kunne sikre gennemfgrelse af den pageeldende uddannelsesperiode i
overensstemmelse med mal og procedurer fastlagt i uddannelsesordning

Godkendelse af kliniske uddannelsessteder finder sted hvert ar. Se oversigt i tabel 5.




Tabel 5

Region » Godkendte » Anta.ll Antal .
kliniske uddannelsessteder| kliniske vejledere* | Uddannelsesansvarlige**
Region Syddanmark 6 177 7
Region Midtjylland 5 60 5
Region Nordjylland 5 40 4
Region Hovedstaden 9 119 15
Region Sjeelland 5 40 5
Samlet 30 436 36

* Den kliniske vejleder har specialuddannelsen i anaestesiologisk sygepleje og derudover en
videreuddannelse, der svarer til kravene i den nationale uddannelsesordning. Antallet af klini-
ske vejledere afhaenger af de enkelte regioners/uddannelsessteders organisering i klinisk

praksis.

** Den uddannelsesansvarlige sygeplejerske har specialuddannelsen i anaestesiologisk sygepleje
og en videreuddannelse pa master-/kandidatniveau og er ansvarlig for specialuddannelsesforlg-
bet af sygeplejersker i anastesiologisk sygepleje i henhold til bekendtggrelse (1).

Afsluttende skriftlig opgave

Ved specialuddannelsens afslutning og under forudsaetning af bestaet teoriprgve og tilfredsstil-
lende klinisk uddannelse, udarbejder sygeplejersken en skriftlig opgave, der omhandler en kli-
nisk problemstilling inden for den anaestesiologiske sygepleje. Opgaven udarbejdes efter opga-
vekriterier udarbejdet af Censormandskabet og godkendt af det Nationale Specialuddannelses-
rad (3). Se tabel 6 og 7 for antal opgaver, censorer og fordeling.

Tabel 6.
RH RSJ RN RM RSD | alt
Antal opgaver 2025 30 12 15 28 28 113
Antal censorer 2025 8 3 3 7 7 28




Tabel 7. 12025 blev 113 opgaver censureret fordelt som fglger:

2025 Antal Bestaet Bestaet Karakter Karakter
1. gang 2. gang forar efterar

RH 30 30 9,1 8,0
RM 28 28 - 7,9
RN 15 15 7,0

RSJ 12 12 6,25 7,0
RSD 28 28 8.5

Samlede antal op- 113 113
gaver

Antallet af censorer er fordelt pa landsplan for at imgdekomme det stigende antal opgaver.
Kvalifikationskrav er:

* Gennemfgrt specialuddannelsen for sygeplejersker i anaestesiologisk sygepleje

e Erfaring som opgavevejleder

* Tilknytning til det anaestesiologiske speciale inden for de seneste to ar

* Videreuddannelse pa master- eller kandidatniveau

* Ingen inhabilitet

Angaende temaer for afsluttende opgaver sa henvises der til Censorformandskabets arsrapport 2025,
hvor det fremgar i bilag 1 (4).

Anerkendelsesudvalget
Anerkendelsesudvalget behandler sager om anerkendelse af udenlandske anzestesisygeplejerskers
eventuelle anerkendelse som specialuddannet sygeplejerske i anaestesiologisk sygepleje i

Danmark. Se tabel 8.

Tabel 8. Antal ansggere, nationalitet og udstedte anerkendelser i 2025

Ar Nationalitet Uddannelsessted Afggrelse

2025 Sverige Sverige Anerkendt

| ovenstaende tabel 8 fremgar det, at ingen sygeplejersker med udenlandsk specialuddannelse



har ansggt om anerkendelse til funktion som specialuddannet anaestesisygeplejerske i 2025.

Sagsbehandlingstiden er gennemsnitlig fire uger fraset ferieperioder.
Specialuddannelsesradets organisering og opsummering

Jf. Bekendtggrelse nr. 395 af 07/04/2017 om specialuddannelsen for sygeplejersker i anaestesiologisk
sygepleje, Sundhedsstyrelsen er Specialuddannelsesradet opgaver og ansvar defineret jf. bilag 3 (1) og
sammensat jf. bekendtggrelsens bilag 4 (1). Se medlemsliste over Specialuddannelsesradet (bilag 1).

Saerlige indsatsomrader for Specialuddannelsesradet i 2026

| Region Sjeelland opleves der rekrutteringsproblemer i forhold til specialuddannelsen i anzastesiologisk
sygepleje. Der er generelt mangel pa kvalificerede ansggere, hvilket ggr det vanskeligt at beszette de ud-
budte uddannelsesstillinger. Dette skaber ubalance mellem det stigende behov for specialuddannede
anaestesisygeplejersker og den kapacitet Region Sjaelland aktuelt kan uddanne. Det er en udfordring, som
kraever pget opmaerksomhed og koordineret indsats for at sikre tilstraekkelig tilgang til uddannelsen i de
kommende ar.

I lyset af den kommende sammenlaegning mellem Region Sjzelland og Region Hovedstaden er der et klart
behov for at sikre feelles rammer for specialuddannelsen i anaestesiologisk sygepleje. De uddannelsesan-
svarlige anaestesisygeplejersker fra begge regioner har allerede afholdt flere faellesmgder med henblik pa
at skabe et feelles udgangspunkt for det fremtidige samarbejde.

Det er Region Sjllands gnske, at der i det videre arbejde laegges vaegt pa at harmonisere uddannelses-
struktur, opbygning af teoretiske og kliniske forlgb samt vejledningspraksis. Et feelles fagligt fundament
pa tveers af regionerne er centralt for at sikre en ensartet kvalitet i uddannelsen og understgtte et smidigt
samarbejde i den nye Region @stdanmark. |1 2026 gennemfgrer Region Sjalland en omfattende revidering
af uddannelsesordningen i taet samarbejde med Specialuddannelsesrddet. Formalet er at sikre, at ordnin-
gen afspejler de nyeste faglige krav, nationale retningslinjer og lokale behov, sa afdelingerne i Region
Sjeelland fortsat kan tilbyde en uddannelse af hgj kvalitet. Arbejdet organiseres i tematiske arbejdsgrup-
per, hvor de uddannelsesansvarlige fra Region Sjzelland spiller en central rolle. Deres deltagelse er afgg-
rende for at sikre, at revisionen tager hgjde for praksisnaere perspektiver og regionale prioriteringer.

| 2026 vil der veere behov for at arbejde med:
e Arsrapport 2026
e Kommende revidering af uddannelsesordning og eventuelt bekendtggrelsen
e Rekruttering og fastholdelse i uddannelse
e Alispecialuddannelsen
e Arbejde videre med fund fra Visionsdagen afholdt i 2025 om, hvilke kompetencer en anze-
stesisygeplejerske skal besidde i 2030.
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Rapporten kan rekvireres hos:
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inge-lise.pedersen@rsyd.dk
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Bilag 1: Medlemmer af Specialuddannelsesradet

Region Nordjylland

Beth Marckmann Iversen

bmi@rn.dk

midt

regionmidtjylland

GION

Region Syddanmark ~vier 4] for dly

Chefsygeplejerske (Formand)

Jacqueline De Renouard

Region Midtjylland

Christine Dragsbaek Knudsen

Uddannelsesansvarlig anaestesisygeplejerske

Chefsygeplejerske

Mona Sehested Pedersen

Region Syddanmark

Birgitte Vestenaa

Uddannelsesansvarlig anaestesisygeplejerske

Chefsygeplejerske

Inge-Lise Pedersen
inge-lise.pedersen@rsyd.dk

Region Sjzelland

Charlotte Carl Larsen

Uddannelsesansvarlig anaestesisygeplejerske
(Naestformand)

Chefsygeplejerske

Bjgrn Leth

Region Hovedstaden
Charlotte Wegmann

Uddannelsesansvarlig anaestesisygeplejerske

Chefsygeplejerske

Sophie Kjeer

Laegefaglige repraesentanter

Simon Ladehoff Thomsen

Uddannelsesansvarlig anaestesisygeplejerske

Overlaege (RN)

Susanne Scheppan

Faglige repraesentanter

Censorformandsskabet:
Sus Thorsen

Overlaege (RM)

Uddannelseskonsulent (RSD)

Teorileder:
Jette Vibjerg

Sundhedsfaglig uddannelseskonsulent (RM)

Formand Udvalg for klinisk uddannelse:
Birgitte K. Jgrgensen

FSAIO
Margit Schroll Kaas

Klinisk uddannelsesansvarlig (RH)

Uddannelsesansvarlig Sygeplejerske (RM)

Britta Toftlev Johansen

Teoretisk uddannelsesleder (RH)
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