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1.Indledning

Dette er uddannelsesprogrammet for introlaeger i Leegeklinikken Roskilde Midtby.
Malbeskrivelsen for speciallegeuddannelsen i almen medicin beskriver selve uddannelsen og
hvilke kompetencemal, som uddannelseslaegen skal igennem.

Uddannelsesprogrammet i Leegehuset Laegeklinikken Roskilde Midtby beskriver hvorledes,
dette sa opnas lige i vores laegehuset.

Laegeklinikken er bestaende af en ejerlaege og to sygeplejersker. Vi driver klinikken traditionelt
og ser en hel del patienter i hverdagen. Vi mgder kl. 8, hvor laegerne har dagens fgrste patient.
Leegeklinikken deler lokaler og samarbejder med Laegeklinikken Skomagergade 11, der
strukturelt minder om vores klinik. Der vil Igbende vaere supervision- som er behovs styret.
Herudover fastsat tider hertil.

2 gange hver maned skal du udfylde Regionens fraveersliste i Mine Apps.

2.Laeringsstrategier

Uddannelsesplan; | dit introduktionsprogram hos os er der afsat 30 min til, at du udarbejder
din individuelle detaljeret uddannelsesplan. Din uddannelsesplan gennemgar vi sammen ved
din introduktionssamtalen, som typisk finder sted inden for de fgrste 14 dage i praksis. Vi
anbefaler, at du saetter fokus pa at opfylde 2-4 af dine laeringsmal pr mdr. — og at du Igbende
far dem kompetencevurderet og dermed godkendt.

Uddannelsesplanen skal opdateres Ipbende og i hvert fald til justeringssamtalerne.

Leeringstavler; Vi har i vores intranet, som ses dagligt af alle i klinikken, opsat Notesblok, hvor
du selv bedes opdatere, hvilke patienttyper, du gerne vil se/have sat pa dit program i en given
periode. Dette understgtter vores (laeger og sygeplejersker i Leegeklinikken) mulighed for at du
far set patienttyper, som ggr at du kan fa dine laeringsmal fra uddannelsesplanen. Supervision;
Du vil dagligt have afsat en % time supervision med din tutorlaege eller dennes stedfortraeder.
Du bestemmer selv, om du vil gennemga dagens patienter, en saerlig problemstilling eller have
foretaget en kompetencevurdering. Kompetencevurdering kan dog kun forega ved din
tutorlaege. Direkte supervision; hver torsdag er reserveret tid til at det er primaert tutorlaege og
uddannelseslaage sammen kan have en konsultation med én patient. Det kan bade vaere
uddannelseslaegen og tutorlaagen som forestar selve konsultationen. Det er meningen, at
dette kan benyttes til “fluen pa veeggen” supervision, - og disse tider er derfor ogsa meget
velegnet til at fa kompetencevurderet mal, hvor der skal benyttes direkte observation
Indirekte supervision; Vi opfordrer vores uddannelseslaeger til at benytte Supervisionsportalen,
som er en app det downloades til ens telefon. Nar man har registreret sig via laeger.dk, sa kan
uddannelseslaegen benytte sin egen mobil telefonen til GDPR sikkert at optage konsultationer,
som derefter kan gennemgas med vejlederen, enten pa en computer eller en telefon.
Videoerne bliver kun glemt i 3 mdr ad gangen og éns bruger nedlaegges automatisk, nar
uddannelsesstillingen er ophgrt. Undervisning; Som alle vores andre ansatte forventer vi, at du
underviser, mens du er i din uddannelsesstilling hos os. Det er ogsa meget laerende at skulle
undervise i et emne.

3.Kompetencevurdering/evaluering

Kompetencevurdering; For hvert leeringsmal i malbeskrivelsen er der beskrevet
evalueringsmetode. Alle tutorlaeger har veeret pa kursus i de kompetencevurderingsskemaer,



https://www.sst.dk/-/media/Viden/Uddannelse/Uddannelse-af-speciallaeger/Maalbeskrivelser/Almen-medicin/Almen_medicin_2013_p3.ashx
https://app-rsjdxp-cms-prod-001.azurewebsites.net/media/xsum2tq1/vejledning_mit-fravaer-naervaer_uddlaeger.pdf
https://www.sst.dk/-/media/Viden/Uddannelse/Uddannelse-af-speciallaeger/Maalbeskrivelser/Almen-medicin/Almen_medicin_2013_p3.ashx

der benyttes for hoveduddannelsen i almen medicin. Evalueringsmetoderne og tilhgrende
kompetencevurderingsskemaer skal benyttes ved kompetencevurderingen af et

uddannelsesmal.

Patienthandtering i forhold til uddannelsesmal i Laegeklinikken Roskilde Midtby

NR Uddannelsesa Vurderi
Kompetence . .
ktivitet ng
1 Individualisering Observationskonsultation (udd. KV1 (vejledersamtale)
Laege er flue pa veeggen).
Selvstaendige konsultationer,
superviserede konsultationer (tutor
er flue pa veeggen).
2 Tillid Selvsteendige konsultationer, KV1 (vejledersamtale)
samtale med tutor
3 Samarbejde internt i Den daglige kommunikation og KV3 (360 graders
praksis arbejdsgang. 360 graders evaluering)
evaluering, hvor klinikkens
medarbejdere far skema og tutor
giver en samlet evaluering
4 Forebyggende Udd. Leege ser med pa 2-3 KV2 (observation) x2 + KV1
bgrneundersggelser Bgrneundersggelser. Tutor ser med | efterfglgende
pa 2 bgrneundersggelser. Efterfulgt
af en vejledersamtale.
5 Patienten med kronisk | Selvstaendige savel som mulighed KV1 evt. KV2
sygdom for superviserede konsultationer.
6 Den febrile patient Selvstaendige konsultationer med Kv1
mulighed for supervision
7 Skabe rammer for god | Tutor ser med pa 3 konsultationer, | KV2 (observation)x3 + KV1
kommunikation som fluen pa vaeggen. efterfglgende
Efterfglgende vejledersamtaler
mhp. sparring
8 Undervisning Selvsteendig fremlaeggelse af fagligt | KV5
materiale. Indga i klinikkens
uddannelsesdage/ forlgb.
Mindmap
4.Kursusaktivitet

Specialespecifikke kurser

Disse er nationale og er beskrevet i malbeskrivelsen (www.sst.dk) og organiseres via DSAM. Se

mere pa speam.dk

Generelle kurser

Under din introstilling skal du pd falgende generelle kurser:

Vejledning i klinikken/ Paedagogik Il 2 dage.
Regional Introdag samt 1-2 temadage.
Intro-sparringsgrupper 1 gang pr. mdr. (halvdags)

https://www.regionsjaelland.dk/job-og-uddannelse/den-laegelige-

videreuddannelse/information-til-uddannelseslaegen/kurser



http://www.sst.dk/
http://www.speam.dk/
https://www.regionsjaelland.dk/job-og-uddannelse/den-laegelige-videreuddannelse/information-til-uddannelseslaegen/kurser
https://www.regionsjaelland.dk/job-og-uddannelse/den-laegelige-videreuddannelse/information-til-uddannelseslaegen/kurser

Obligatoriske leegekurser, intro- og temadage i Region Sjelland administreres af Koncern HR
Uddannelse og Udvikling (KHRUU).

KBU- og Intro-sparringsgrupper koordineres og administreres af Koncern HR
Leegeuddannelsen.

Visitering til og administration af supervisionsgrupperne varetages af Koncern HR
Leegeuddannelsen.

Find kontaktinformation HER.

Kurser efter eget valg
Leegeklinikken (har interne kurser, klinikundervisning, andet som uddannelseslaegen forventes
at deltage i)

Forskningstraening
Forskningstraeningsmodulet er placeret i fase 2. Du finder mere information om indhold,
tilmelding mv. pa forskningstraening.

5.Evaluering af den lzegelige videreuddannelse

Inden du slutter i uddannelse i Leegehuset XXXX skal du evaluere dit ophold hos os. For at vi

kan lzere fra uddannelseslaege til uddannelsesleege og eventuelt tilrette planleegningen af et
uddannelsesforlgb, vil vi meget gerne snakke din evaluering igennem, ligesom vi ogsa meget
gerne Igbende modtager feedback fra dig til os som uddannelsessted.

Uddannelseslaegernes evalueringer af praksis og de enkelte sygehusafdelinger foretages pa
www.uddannelseslaege.dk og fglges af PUK og sygehusledelserne med henblik pa optimering
af uddannelsen.

6.Nyttige kontakter

Uddannelsesansvarlig i Laegeklinikken er Leege Christopher K. Aabel. Telefon 31482090
Praksismail er klinikkenrm@outlook.dk

Leegeuddannelsen i Region Sj=lland

Du kan laese mere om selve den almen medicinske uddannelse i Region Sjzelland:
https://www.regionsjaelland.dk/job-og-uddannelse/den-laegelige-
videreuddannelse/specialer/almen-medicin

Har du brug for hjeelp i din uddannelse er du altid velkommen til at kontakte Laegeuddannelsen
i Region Sjzelland, - eller en praksisuddannelseskonsultant (PUK) eller den yngre
almenmedicinske uddannelseskoordinator DYNAMU. Du finder kontaktinfo pa:
https://www.regionsjaelland.dk/job-og-uddannelse/den-laegelige-videreuddannelse/kontakt

Koncern HR Legeuddannelsen i Region Sjeelland: rs-lvu@regionsjaelland.dk

Velkomstfolder for alle nye I- og H-laeger i Almen medicin, Region Sjalland
http://publikationer.regionsjaelland.dk/laegeuddannelsen/velkomstfolder-til-nye-i-og-h-
laeger-version-01052023/



https://www.regionsjaelland.dk/job-og-uddannelse/den-laegelige-videreuddannelse/kontakt
https://www.speam.dk/flx/koebenhavn/forskningstraening/
http://www.uddannelseslaege.dk/
https://www.regionsjaelland.dk/job-og-uddannelse/den-laegelige-videreuddannelse/specialer/almen-medicin
https://www.regionsjaelland.dk/job-og-uddannelse/den-laegelige-videreuddannelse/specialer/almen-medicin
https://www.regionsjaelland.dk/job-og-uddannelse/den-laegelige-videreuddannelse/kontakt
mailto:rs-lvu@regionsjaelland.dk
http://publikationer.regionsjaelland.dk/laegeuddannelsen/velkomstfolder-til-nye-i-og-h-laeger-version-01052023/
http://publikationer.regionsjaelland.dk/laegeuddannelsen/velkomstfolder-til-nye-i-og-h-laeger-version-01052023/

Yngre laege i Region Sjxlland, uddannelses- og arbejdsliv i Region Sjaelland;
https://www.regionsjaelland.dk/job-og-uddannelse/den-laegelige-
videreuddannelse/information-til-uddannelseslaegen

DSAMs vejledning i forhold til kompetencevurdering i speciallageuddannelsen i almen
medicin

https://www.dsam.dk/uddannelse/specialeuddannelsen-i-almen-
medicin/kompetencevurdering

Postgraduat klinisk lektor for denne uddannelse:
Findes pa hjemmesiden for det regionale videreuddannelsessekretariat gst
www.laegeuddannelsen.dk

Specialeselskabets hjemmeside
www.dsam.dk og www.fyam.dk

Sundhedsstyrelsen
www.sst.dk

Regionale sekretariater for laegelig videreuddannelse
Videreuddannelsesregion @st: www.laegeuddannelsen.dk

7. Referencer og bilag

KV1 Struktureret vejledersamtale

KV2 Struktureret observation af konsultation

KV3 360 graders feedback udleveringsskema

KV4 Struktureret observation af en procedure

KV5 Vurdering af refleksionsevne

Eks. pa mindmap
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UDDANNELSESPLAN

Den uddannelsesspgende udarbejder, 1 samarbejde med vejleder uddannelsesplanen. Planen opbevares i den
uddannelsessggendes portefolje. Vejledning om kompetencevurdering i den legelige videreuddannelse.

Uddannelsesplan for klinisk ophold
Sygehus
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https://www.regionsjaelland.dk/job-og-uddannelse/den-laegelige-videreuddannelse/information-til-uddannelseslaegen
https://www.regionsjaelland.dk/job-og-uddannelse/den-laegelige-videreuddannelse/information-til-uddannelseslaegen
https://www.dsam.dk/uddannelse/specialeuddannelsen-i-almen-medicin/kompetencevurdering
https://www.dsam.dk/uddannelse/specialeuddannelsen-i-almen-medicin/kompetencevurdering
http://www.laegeuddannelsen.dk/
http://www.dsam.dk/
http://www.fyam.dk/
http://www.sst.dk/
http://www.laegeuddannelsen.dk/
https://content.dsam.dk/guides/basissider/uddannelse/struktureret_vejledersamtale.pdf
https://content.dsam.dk/guides/basissider/uddannelse/struktureret_vejledersamtale.pdf
https://content.dsam.dk/guides/basissider/uddannelse/struktureret_observation_af_en_konsultation.pdf
https://content.dsam.dk/guides/basissider/uddannelse/struktureret_observation_af_en_konsultation.pdf
https://content.dsam.dk/guides/basissider/uddannelse/360_graders_feedback_udleveringsskema.pdf
https://content.dsam.dk/guides/basissider/uddannelse/360_graders_feedback_udleveringsskema.pdf
https://content.dsam.dk/guides/basissider/uddannelse/struktureret_observation_af_en_procedure.pdf
https://content.dsam.dk/guides/basissider/uddannelse/struktureret_observation_af_en_procedure.pdf
https://content.dsam.dk/guides/basissider/uddannelse/vurdering_af_refleksionsevne.pdf
https://content.dsam.dk/guides/basissider/uddannelse/vurdering_af_refleksionsevne.pdf
https://content.dsam.dk/guides/basissider/uddannelse/mindmap_1.jpg
https://content.dsam.dk/guides/basissider/uddannelse/mindmap_1.jpg
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RAPPORT OVER LAERING

Den uddannelsesspgende udarbejder en rapport over det lerte i henhold til uddannelsesplanen efter
afslutning af tidsperioden. Rapporten gives til vejlederen senest 3 dage for afsluttende mgde og diskuteres.
Opbevares af den uddannelsesspgende 1 portefpljen.

Uddannelsesplan for klinisk ophold
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Dato for madet: ... e

Leringsmal:

Hvilke mal er naet 1 denne
tidsperiode?

Vurderingskriterier:

Hvorledes er det
dokumenteret, at mdlet er
naet?

Mangler:

Hvilke mal er ikke ndet?
Hvorfor?

Kan/skal der gores noget ved
det og 1 sa fad
hvad/hvordan?

Refleksion:

Tanker og overvejelser over
forlgbet og det lerte.
Visioner for fremtiden, egen
og fagets praksis.




