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Referat fra made i Fagligt Rad d. 16. marts 2026
KL 11:00-14:00 i mgdelokale @st 2

J. Preesentation af projekt Fra Prikker til Punktskrift

Deltagere: Kenn Steen Andersen, centerleder, Synscenter Refsnees
Berit Houmalle, vicecenterleder og omradeleder Skole & Specialradgivning, Synscenter Refsnaes
Susanne Johansen, omradeleder Botilbud, Synscenter Refsnaes
Rikke Kannegaard, videns- og informationsspecialist, VUE, Synscenter Refsnaes
Mads Rgn, afdelingsleder Specialradgivningen, Synscenter Refsnaes
Kenneth Hartmann, radgivningschef, Specialradgivningen, IBOS
Dorte With, leder, Center for Specialradgivning Aarhus, DTHS
Sanne Dgj, synskonsulent, Region Hovedstaden
Ann-Cathrine Larsen, overlaege, leder af synsregistret, Kennedy Centret
Cecilie Zoega, bestyrelsesmedlem DBSU
Erik Vind Frost, medlem af forretningsudvalget, DBS
Christian Gravgaard, repreesentant Foraeldreforeningen LFBS

Referent: Tina Hansen, sekreteer v. Synscenter Refsnaes
Afbud: Rikke Kannegaard, Mads Rgn, Kenn Steen Andersen

Eventuelle afbud til mgdet samt gnsker til punkter til dagsordenen (inkl. evt. bilag) skal sendes til sekreteer Tina
Hansen, tinha@regsj.dk senest d. 6. marts 2026.

1. Godkendelse af dagsorden
Godkendt uden bemeerkninger

2. Bemaerkninger til referatet fra mgde d. 29. oktober 2025
Godkendt uden bemeerkninger

3. Fra Synscenter Refsnees til orientering og droftelse

3.1. Sundhedsreform/sammenlaegning af Region Hovedstaden og Region Sjeelland til Region

@stdanmark
Gensidig videndeling om status — herunder med seerligt blik pd synsomradet
Kort opdatering om seneste nyt i forhold til sammenlaegning af Region Sjeelland og Region
Hovedstaden. Koncerndirektionen har i starten af marts fordelt ansvarsomrader. Jens Gordon Clausen
bliver regionsdirektagr, mens Martin Magelund Rasmussen bliver koncerndirektgr med ansvar for det
sociale omrade. Han kommer ogsa til at fungere som udviklingsprofil og forandringskatalysator for den
gstdanske koncern. Det konkrete indhold af hans rolle pa det sociale omrade er endnu uklar, men han
har udtrykt anske om at fokusere pa borgerneere tilbud og reducere bureaukrati.
Naeste skridt er, at det forberedende regionsrad i morgen beslutter opgaveflytning mellem kommuner
og regioner for de seks sundhedsrad. Forslag til ny organisationsstruktur sendes til draftelse i MED-
systemet den 7.-8. april, mens endelig beslutning forventes i perioden 14.-21. april. Indtil videre er der
ingen signaler om seerskilt fokus pa synsomradet.
Der er dog omtale af, at nogle opgaver indenfor specialiseret rehabilitering kan flytte, men konkrete
omrader er endnu ikke defineret. Det betyder, at "naboomrader” pa det hgjt specialiserede omrade
(f.eks. hjerneskadeomradet), kan blive bergrt, og der er behov for at sikre, at opgaver ikke bliver
overset i den nye struktur. DTHS og de regionale kommunikationscentre vil fglge op pa dette, bade
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med hensyn til opgavefordeling og vidensdeling, sa ingen borgere “falder mellem stolene” under
overgangen.

Der er seerlig opmaerksomhed pa barnesynsomradet, som kan risikere at blive glemt, da hovedfokus
ligger pa voksenomradet. Synscenter Refsnees og DBS arbejder derfor pa at sikre landsdsekkende
koordinering og opretholde det nadvendige ydelsesrum til at opfylde kontrakter med Social- og
Boligstyrelsen. Samlet set afventer man afklaring pa specialiserede rehabiliteringsopgaver og falger
lgbende udviklingen pa tveers af sundhedsradene.

3.2. Grgnland
Status pd processen med indgéelse af aftale med Departementet for Barn og Unge — Naalakkersuisut,
Grenland vedr. vejledning af born og unge med synsnedseettelse, herunder blindhed, bosiddende i
Grenland
Synscenter Refsnaes har i mange ar varetaget synsvejledning og radgivning for barn og unge med
synsnedseettelse i Grognland. Grgnland besluttede at opsige samarbejdet i 2022, da Grgnland gnskede
at hjemtage den og planlagde et nyt center i Pissassarfik. Synsvejledningen er dog aldrig blevet
etableret, hvilket betyder, at barn og familier i Grgnland ikke modtager den ngdvendige synsvejledning.
2024 blev Synscenter Refsnees kontaktet af Departementet for Barn og Unge i Grgnland med gnske om
atindga en aftale igen. Et udkast til en aftale blev sendt fra Synscenter Refsnaes i juni 2024, men pa
grund af skiftende kontaktpersoner og manglende finansiering har det ikke kunnet realiseres.
Departementet for Barn og Unge har nu igen kontaktet Synscenter Refsnaes med henblik pa at drgfte
mulighederne for en aftale, og Synscenter Refsnaes gar i dialog.

3.3. Projekt ”Fra prikker til punktskrift” — et punktskriftsindleeringsmateriale malrettet dagtilbud og
skoler
Preesentation af organisering og indhold i arbejdet med uadvikling af et nationalt
punktskriftsindleeringsmateriale
Synscenter Refsnaes har pabegyndt et nationalt projekt, Fra Prikker til Punktskrift, med formal at
udvikle et systematisk punktskriftindleeringsmateriale til bgrn, der starter i dagtilbud og fortseetter
gennem indskolingen. Projektet er initieret bade pa baggrund af efterspargsel fra praksis og egne
observationer af mangel pa viden pa omradet. Materialet skal malrettes fagpersoner omkring barnet,
sé barnene tidligt understgttes i punktskriftsleesning som en del af deres leese- og skrivefeerdigheder.
Praesentationen er vedlagt referatet.

4. Kort nyt fra samarbejdspartnere - gensidig orientering

4.1. DTHS

Status pa DTHS’ arbejde i 2025 og et fremadrettet perspektiv pa 2026, herunder orientering om
formandsskifte

Dorte With meddelte, at hun stopper som leder af Center for Specialradgivning pr. 1. november i ar for at
eendre sin arbejdsfordeling og tid. Hun er samtidig fratradt som formand for DTHS, og Katrine Anderskov fra
CFK Herning er blevet ny formand. Det forventes ikke at medfgre store sendringer i planlagt arbejde for 2026.
Hvem der skal overtage posten fra DTHS i Fagligt Rad vil blive fastlagt senere.

For 2025 har DTHS fokuseret pé to store omrader:

1. At oplyse netveerket og samarbejdspartnere — iseer dem, der endnu ikke ser sig som
samarbejdspartnere —om DTHS’ rolle og aktiviteter.

2. At tydeliggare DTHS’ feelles stasted, som beskriver, hvad organisationen er faelles om pa tveers af de
98 kommuner, og dermed skabe et mere klart udgangspunkt for kommunikation internt og eksternt.
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DTHS arbejder desuden pa at fglge udviklingen inden for sundhedsreformen, specialeplanlaegning, lovom
specialundervisning for voksne og genoptreeningsplaner. Organisationen gnsker fortsat at veere
repraesenteret i de relevante specialistgrupper, herunder synsomradet, og vil henvende sig til ministeriet, nar
man genoptager arbejdet med specialeplanen.

Der har vaeret mgder med Gjenforeningen og Danske Handicaporganisationer for videndeling og dialog om
fremtidige rammer og organisering. Formalet er at sikre oplyst samarbejde og koordinering pa synsomradet.
Ved det kommende arsmgde planlaegges en paneldebat med repraesentanter fra Dansk Blindesamfund og
Danske Handicaporganisationer om, hvordan det specialiserede omrade bedst understgttes.

Fokusomraderne for 2026 fortseetter med netvaerksopbygning, oplysning og samarbejde pa sundheds- og
socialomradet.

4.2, Afd. for @jensygdomme

Nyt fra Synsregistret

Arsberetningen for 2025 er endnu ikke klar og udszettes til nseste made.

Der er ved at blive feerdiggjort en informationspjece til foreeldre og andre interesserede, som skal udleveres
ved indmelding i Synsregistret. Pjecen giver kort og praktisk information om, hvad Synsregistret er, hvad det
betyder at veere med, og indeholder kontaktoplysninger til relevante instanser og institutioner. Formalet er, at
foreeldre far noget handgribeligt med hjem, da det kan vaere sveert at huske alle detaljer fra samtaler ved
konsultationerne. Ann-Cathrine tager meget gerne imod idéer til en forside for at gare pjecen mere
indbydende og overskuelig.

Der ses en stigning i barn med hjernebetinget synsnedsaettelse (CVI) samt i observationsgruppen, hvilket
gger behovet for udveksling af oplysninger om bgrnenes funktionelle syn mellem gjenlaeger og
synskonsulenter. Ann-Cathrine understregede, at denne vidensdeling er lovlig, da Synsregistret er forankret i
Sundhedsloven, som har forrang over GDPR. Der arbejdes pa at tydeliggare samtykkeerklaeringen. Der blev
drgftet udfordringer i relation til samtykke og Barnets Lov, men Ann-Cathrine preeciserede, at manglende
samtykke kan medfere udmeldelse, hvilket dog ikke er set i praksis.

Et andet vigtigt punkt man arbejder med, er et forslag om at udvide aldersgreensen i Synsregistret fra 18 til 21
ar. Malet er at stgtte unge i overgangen til voksenlivet, som kan veere en sarbar periode med sendringer i
skole, uddannelse og sociale tilbud. Forslaget vil ggre det muligt for synskonsulenter at fortsaette
vejledningen og stetten til de unge i denne fase. En udvidelse vil have stor betydning for
kommunikationscentrene, fordi mange opgaver i dag stopper ved 18 ar, og at man derfor skal veere
opmeerksom pa, hvordan arbejdet organiseres i voksenregi. | Region Hovedstaden vejleder man i dag unge ud
over 18 ar, nogen op til 21 &r og andre helt op til 25 &r, men en lovfeestelse vil gare det lettere at sikre ensartet
vejledning i hele landet. Ann-Cathrine har en kontakt i ministeriet, men processen er sat lidt pa pause péa
grund af folketingsvalg, og det forventes at blive en laengere proces med lgbende orientering og draftelse af
organisatoriske konsekvenser.

Ann-Cathrine orienterede om det tidligere praesenterede forskningsprojekt om CVI, som skal skabe nationale
kriterier for diagnosticering og ensrette praksis, som i dag er meget forskelligartet. Projektet involverer flere
samarbejdspartnere og er afhaengigt af finansiering. Lige nu arbejdes der derfor pa at sgge fondsmidler til
projektet.

Endelig blev et stgrre registerstudie ledet af Nina Milde praesenteret. Studiet vil analysere hele Synsregistrets
population — bade tidligere og nuveerende indmeldte barn — og sammenligne med den gvrige befolkning med
fokus pa uddannelse, beskaeftigelse og sundhedsforhold. Data gar tilbage til 1980, og formalet er at skabe et
solidt vidensgrundlag om livsforlgb og vilkar for personer med synsnedseettelse. Projektet forventes afsluttet
inden for cirka et &r og vil kunne bidrage bade til forskning og praksis.

4.3. IBOS
PD-uddannelsen ved UC Syd og IBOS
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Der arbejdes pa en ny model for, hvordan undervisere tilknyttet PD-modulerne kan ansaettes direkte hos
UC Syd. Baggrunden er, at UC Syd som uddannelsesudbyder skal have det fulde ansvar for underviserne
for at kunne opretholde kvaliteten og udbudsretten for modulerne. Tidligere har underviserne ikke veeret
ansat hos UC Syd, hvilket har givet visse frihedsgrader, men samtidig skabt usikkerhed i forhold til ansvar
og stabilitet. Den nye model skal sikre, at undervisernes faglige profiler matcher behovene for de konkrete
moduler, samtidig med at indholdet fastholdes og stabiliteten styrkes.

Derudover blev det drgftet, at VISO-KaS kontrakten, som daekker vidensarbejde, kurser, udredninger,
radgivning og materialeproduktion sammen med Refsnaes, er pa vej til forleengelse for 2027-2028. Den
oprindelige kontrakt lad pa to &r med mulighed for tre gange to ars forleengelse. Den planlagte forleengelse
for 2027-2028 er den anden ud af 3 mulige forleengelser.

4.4. DBS

Lige nu er fokus hos Dansk Blindesamfund isser pa valgkampen. For at saette fokus pa synsomradet har
forretningsudvalget arrangeret politiske paneldebatter: senest i Fredericia med cirka 60 deltagere (halvdelen
fysisk, halvdelen online), og der afholdes et tilsvarende mgde i Haje Taastrup. Formalet er at fa direkte dialog
med politikerne og gare dem opmeaerksomme pa problemer og behov pa omradet. Blandt emnerne er gnsket
om at gagre barnesynsforlgbsbeskrivelser obligatoriske og udvikle tilsvarende vejledende rammer for voksne.
Malet er at mindske geografiske forskelle i tilbud og sikre mere kompetent og fagligt indhold uanset bopzel.

Samtidig falger Dansk Blindesamfund udviklingen omkring sundhedsreformen og Region @stdanmark teet.

Organisationen har ogsa deltaget pa Jjensygeplejerskernes arsmade via Synslinjen, et frivilligt
radgivningsinitiativ tilknyttet gjenafdelingerne. Her blev der holdt opleeg for over 100 gjensygeplejersker, som
gav positive tilbagemeldinger. Synslinjen tilbyder radgivning, som supplerer sygeplejerskernes egne
muligheder.

4.5. DBSU

Foreningen har haft et godt &r med mange aktiviteter for medlemmerne. Fokus er fortsat pa rekruttering for
at opretholde medlemsbasen og bevare puljer fra Dansk Ungdoms Feellesrad (DUF).

Der overvejes at gentage sidste ars succesfulde caminotur, og der arbejdes pa fondsansggninger for at
kunne gennemfgre turen igen.

Landsmgdet naermer sig, hvor en ny bestyrelse skal konstitueres. Mange nuvaerende medlemmer stopper,
og det er endnu uklart, hvem der fortsaetter. Cecilie selv har teknisk set et ar tilbage, men gar pa barsel
inden laenge. Hvis Cecilie ikke kommer til at fortsaette i Fagligt Rad, udtrykker hun taknemmelighed for at
have veeret en del af Fagligt Rad hvor hun med gleede har kunne falge udviklingen pa synsomradet.

4.6. LFBS
LFBS fortseetter arbejdet med projektet Livet med mit synshandicappede barn samt andre igangveerende
projekter.

5. Eventuelt
Mgdekalender 2026:
16. marts 2026

15. september 2026

Datoer til mader i 2027 sendes ud i forbindelse med sidste mgde i 2026
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Projekt:
Fra Prikker til
Punktskrift

Udvikling af nationalt punktskriftindlaeringsmateriale

til dagtilbud og grundskole

2026-2028
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Projektets formal

Projektet har til formal at udarbejde konkrete
punktskriftindlaeringsmaterialer og vejledninger til fagpersoner

omkring barnet, der understgtter barnets punktskriftsindlaering fra den
fgrste traening i taktil opmaerksomhed i daginstitutionen til udvikling og
anvendelse af punktskrift som formelt laese- og skriftsprog i

grundskolen.




Fra prikker til punktskrift - Organisering

Gule felter illustrerer fremgang
over tid i projektets 3 faser

Projektejer Synscenter Refsnaes

Felgegruppe

Tovholder Projektkonsulent Professionshejskolen Absalon
Nordisk faglig

sparringsgruppe

Brugergruppe Projektmedarbejdere

SR

Vidensfundament: Leverancer: Formidling:
e Det samlede nationale vidensgrundlag pa bemesynsomradet (den falles e Leverance 1: Ferpunkt — » Resultater
nationale referenceramme for indsatser pa omradet) den paadagogiske vejledning * Implementering
e Systematiske litteratursegninger @ Leverance 2: Ferpunkt —

» Et bredt evidensgrundlag bestaende af dansk, nordisk og intermnational punki- konkrete laeringsmaterialer

skriftsspecifik forskningsbaseret viden, praksisbaseret viden og brugerperspek- e Leverance 3: Faghaefte —

tiver. punktskrift som laase- og skrifisprog

» Lsbende sparring og fagfasllebedemmelse ved danske og nordiske hajt spe- o Leverance 4: Laeringsmaterialer til
cialiserede synsfaglige videnshavere samt bruger- og interesseorganisationer anvendelse i pesedagogisk praksis

» Kvalificering af leverancernes universelle didaktiske design ved professions-

hajskolen Absalon

» Pilotafprevning i praksis og empirisk kvalificering

a%e
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Projektets faser og tidslinje

Formidling og implementering

Tilpasning af materialer

Pilotafprevning

-
3
M

g

=

£

Leverance 1 & 3
Vidensindsamling og projektbeskrivelse

Kompetenceudvikling og samarbejdsaftaler

\—'—H—'—I

Den forberedende projektfase Udviklingsfasen

1.8 2024 - 20.05 2026 20.05 2026 - 31.8 2028




Fase 1: Kompetenceudvikling og
samarbejdsaftaler

1.8 2024 - 31.6 2025
Kompetenceudvikling af medarbejde pa masterniveau

Etablering af samarbejdsaftale med Statped (Norge) og SPSM
(Sverige) i regi af NOVIR-samarbejdet - videndeling og anvendelse af

dele af eksisterende punkskriftmaterialer

|m o
\ 4




Fase 2: Vidensindsamling og
projektbeskrivelse

1.8 2025 - 20.5 2026
Udarbejdelse af projektbeskrivelse

Udveksling af punktskriftmaterialer med Statped (Norge) og SPSM
(Sverige) bl.a. ved fysisk magde

Samarbejdsaftaler med nationale videnshavere i DTHS og Statped og
SPSM om Igbende fagfeellebedgmmelse

Vidensindsamling (litteratursggning)

Afklaring af tilgang og didaktiske overvejelser vedr. introduktion i 6-
eller 8-punkt samt forkortelser

Vidensindsamling vedr. international og national anvendelse af hhv. 6

og 8 punkt samt punktforkortelser :;-
. @
Fagfeelledrgftelser med DTHS Vidensfora for Punkt og Grafisk *o®

Fremstilling samt Det Danske Punktskriftsnaevn



Fase 3: Leverance 1 og 3

20.05 2026 - 31.12 2026

Udvikling og produktion af
« Leverance 1:Fgrpunkt — den paadagogiske vejledning
« Leverance 3:Faghaefte — punktskrift som laese- og skriftsprog

Fase 4: Leverance 2 og 4

1.1 2027 - 30.06 2027

Udvikling og produktion af
 Leverance 2:Fgrpunkt — konkrete laeringsmaterialer (+vejledning) -
« Leverance 4:Leverance 4: Laeringsmaterialer til anvendelse i %o,
paedagogisk praksis Lo



Fase 5: Pilotafprgvning

- 1.8. 2027 - 31.9 2027

. Pilotafprgvning af materialer pa udvalgte skoler og dagtilbud, der har
barn med blindhed i deres paedagogiske praksis

« Observationsbesgg + kvalitative interviews med fagpersoner “'"
Fase 6: Tilpasning af materialer ’
. 1.10 2027 - 31.12 2027 "

. Tilpasning af materialet pa baggrund af pilotafprgvning

Fase 7: Formidling og implementering
« 1.1 2028 - 31.1 2028 s,
« Udgivelse og formidling af projektets materialer




Projekt: Fra Prikker til Punktskrift

Udvikling af nationalt punktskriftindleringsmateriale til dagtilbud og grundskole 2026-2028

Projektets formal

Projektet har til formél at udarbejde konkrete punktskriftindleeringsmaterialer og vejledninger
til fagpersoner omkring barnet, der understotter barnets punktskriftsindlering fra den forste
treening 1 taktil opmerksomhed 1 daginstitutionen til udvikling og anvendelse af punktskrift
som formelt laese- og skriftsprog i grundskolen.

Fra prikker til punktskrift - Organisering

Synscenter Refsnas er projektejer.

Styregruppen overviger projektet og har ansvar for projektets fremdrift, skonomi,
ressourceanvendelse og leverancer i projektet.

Projektgruppen bestér af tovholder, projektkonsulent og projektmedarbejdere. Tovholderen
refererer til afdelingslederen, som er en del af styregruppen.

Folgegruppen bestér af relevante videnshavere fra DTHS-institutioner. Gruppen bidrager med
fagfeellesbedommelse, kvalitetssikring og inspiration til projektgruppens arbejde.

Nordisk faglig sparringsgruppe bestar af nordiske videnshavere fra Specialpedagogiska
skolmyndigheten (Sverige) og Statped (Norge. Gruppen bidrager med faglig sparring,
erfaringsudveksling samt med kvalitetssikring og inspiration til projektgruppens arbejde.

Brugergruppen bidrager med erfaringer og perspektiver, der kan kvalificere og inspirere
projektgruppens arbejde.

Professionshgjskolen Absalon bidrager med faglig sparring mhp. kvalificering
af universelt didaktisk design samt til at sikre materialernes aktualitet ift. metoder og anvendte
materialer 1 danske folkeskoler.

Vidensfundament: (projektgruppens arbejde med leverancerne er baseret pa fglgende
vidensgrundlag)
e Det samlede nationale vidensgrundlag pé bernesynsomradet (den falles nationale
referenceramme for indsatser pa omradet)
e Systematiske litteratursegninger
e Et bredt evidensgrundlag bestdende af dansk, nordisk og international punktskriftsspecifik
forskningsbaseret viden, praksisbaseret viden og brugerperspektiver.
e | gbende sparring og fagfellebedemmelse ved danske og nordiske hejt specialiserede
synsfaglige videnshavere samt bruger- og interesseorganisationer



e Kvalificering af leverancernes universelle didaktiske design ved professionshgjskolen
Absalon
e Pilotafprevning i praksis og empirisk kvalificering

Leverancer: (projektgruppens arbejde skal udmente sig i felgende 4 leverancer)
e [ everance 1: Forpunkt — den paedagogiske vejledning
e [ everance 2: Farpunkt — konkrete leringsmaterialer
e | everance 3: Faghafte — punktskrift som lese- og skriftsprog
e [everance 4: Laringsmaterialer til anvendelse 1 paedagogisk praksis

Formidling:
e Resultater
e Implementering

Projektets faser og tidslinje

Projektet forleber i 2 overordnede faser hhv. 1 forberedende projektfaser inddelt 1 2 faser og
en udviklingsfase inddelt i 5 faser.

Den forberedende projektfase 1.8 2024 —20.05 2026
Fase 1: Kompetenceudvikling og samarbejdsaftaler
Fase 2: Vidensindsamling og projektbeskrivelse

Udviklingsfasen 20.05 2026 — 31.08 2028
Fase 3: Leverance 1 0og 3

Fase 4: Leverance 2 og 4
Fase 5: Pilotafprgvning
Fase 6: Tilpasning og materialer

Fase 7: Implementering
Fase 1: Kompetenceudvikling og samarbejdsaftaler

o 1.82024-31.62025

e Kompetenceudvikling af medarbejde pa masterniveau

e [Etablering af samarbejdsaftale med Statped (Norge) og SPSM (Sverige) i regi af
NOVIR-samarbejdet — videndeling og anvendelse af dele af eksisterende
punkskriftmaterialer

Fase 2: Vidensindsamling og projektbeskrivelse
o 1.82025-20.52026



Udarbejdelse af projektbeskrivelse

Udveksling af punktskriftmaterialer med Statped (Norge) og SPSM (Sverige) bl.a. ved
fysisk mode

Samarbejdsaftaler med nationale videnshavere i DTHS og Statped og SPSM om
lobende fagfeellebedommelse

Vidensindsamling (litteratursegning)

Afklaring af tilgang og didaktiske overvejelser vedr. introduktion i 6- eller 8-punkt
samt forkortelser

Vidensindsamling vedr. international og national anvendelse af hhv. 6 og 8 punkt samt
punktforkortelser

Fagfelledroftelser med DTHS Vidensfora for Punkt og Grafisk Fremstilling samt Det
Danske Punktskriftsnaevn

Fase 3: Leverance 1 og 3

20.05 2026 —31.12 2026
Udvikling og produktion af
o Leverance 1:Forpunkt — den pedagogiske vejledning
o Leverance 3:Faghafte — punktskrift som laese- og skriftsprog

Fase 4: Leverance 2 og 4

2027 - 30.06 2027
Udvikling og produktion af
o Leverance 2:Forpunkt — konkrete leringsmaterialer (+vejledning)
o Leverance 4:Leverance 4: Laringsmaterialer til anvendelse i
paedagogisk praksis

Fase 5: Pilotafprgvning

1.8.2027 -31.9 2027

Pilotafprevning af materialer pd udvalgte skoler og dagtilbud, der har bern med
blindhed i deres padagogiske praksis

Observationsbesog + kvalitative interviews med fagpersoner

Fase 6: Tilpasning af materialer

1.10 2027 — 31.12 2027
Tilpasning af materialet pd baggrund af pilotafprevning

Fase 7: Formidling og implementering

2028 —31.1 2028



e Udgivelse og formidling af projektets materialer
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