.
REGION S)/ZLLAND ..'
KONCERN HR ‘. .

-V er#/;évﬂ?}

LEDELSE
PA FORKANT

Ledelsesudviklingsforlagb
for 1. linje ledere

@ LEDELSESUDVIKLING



LEDELSE PA FORKANT

Ledelsesudviklingsforlab
for 1. linje ledere

PA DETTE FORL@B FAR DU:

¢ Nye redskaber og perspektiver til at made fem centrale
strategiske udfordringer

¢ Indsigt i betydningen af de fem strategiske indsatsomrader
i Ledelse pa forkant for dig og din ledelse

¢ Mulighed for at styrke dit personlige lederskab med nye
strategiske perspektiver pa offentlige ledelse

¢ Styrket din rolle som effektiv forandringsleder i mgdet med
strategiske udfordringer

¢ Indblik i, hvordan data og digitalisering kan styrke din
ledelse

¢ Mulighed for at udforske, hvordan
kompetenceudfordringer skaber nye muligheder for at lgse
kerneopgaven

e Indsigt i, hvordan du som leder kan fremme tillid og
mindske arbejdspres

e Inspiration til, hvordan regionens gkonomiske
styringsmodel kan skabe mere vaerdi for borgeren

e Mulighed for at arbejde med konkrete problemstillinger fra
din egen hverdag som leder

e Inspiration fra lederkolleger gennem cases fra den
regionale praksis

e |deer til, hvordan du skaber energi og lyst til at omsatte de
fem strategiske indsatsomrader til konkrete handlinger

e Tid til at fordybe dig i din egen ledelsespraksis

MALGRUPPE:

1. linje ledere i regionen, der har personaleledelse af
medarbejdere.

TID:
Tre moduler, hver af to sammenhangende dage.

2 dage 2 dage 2 dage

Ledelse, handtering

Ledelse, at skabe af arbejdspres og

Ledelse, vardibaseret vaerdi gennem data og

styring og tillid S et kompetence-
digitalisering udfordringer

08.30-17.00 08.30-16.00 08.30-16.00
08.30-16.00 08.30-16.00 08.30-16.00

LAS MERE OG TILMELD DIG
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