PRAKTIKBESKRIVELSE

2. udgave - Pedagoguddannelsen 2014

Praktikbeskrivelsen bestar af 3 hoveddele:
A. Beskrivelse af praktikstedet
B. Uddannelsesplan for fgrste praktikperiode, herunder studerendes leeringsmal og praktikvejleders praktikudtalelse

A. Beskrivelse af praktikstedet

Institutionens navn: Synscenter Refsnas

Adresse: Kystvejen 112, 4400 Kalundborg

TIf. Praktikansvarlig: Tine Poulsen - 24677698

E-mailadresse: Praktikansvarlig: Tine Poulsen - tipo@regionsjaelland.dk
Hjemmesideadresse: www.synref.dk

Abningstider: Hele dagnet, hele aret.

Centerleder: Kenn Steen Andersen

Specialiseringsmuligheder pa praktikstedet: Dagtilbudspeadagogik

For hurtigt overblik, s&t kryds ved de specialiseringsmuligheder,

aler G g Ll et Skole- og fritidspaedagogik

Social- og specialpedagogik X
Fysiske rammer, ude og inde: ) Stedet rader over egen svemmehal, gymnastiksal, motionsrum, musiklokale,
Faciliteter (herunder faciliteter i lokalomradet). skole bygninger, materiale produktion, ambulatorium m.m.

Synscenter Refsnas ligger ud til Kalundborg Fjord, ca. 3 km. fra centrum.
Der er busstoppested ved Synscenter Refsnas.
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Antal bgrn/unge/voksne:

Egehuset: Botilbud for barn/unge i alderen 7-20 ar. Egehuset har 8 pladser.
Birkehuset: Botilbud for unge voksne i alderen 20-28 ar. Birkehuset har 7
pladser.

Flgjen: Botilbud for unge i alderen 16 — 24 ar. Flgjen har 12 pladser
Efterskolen: Efterskoletilbud for unge i 8., 9. og 10. klasse. Efterskolen har
12 pladser.

Beskrivelse af malgruppen:

Egehuset: Barn/unge med synsnedsattelse samt yderligere
funktionsnedsattelser. Bgrnene/de unge gar i internt grundskoletilbud, eller er
i STU? tilbud p& Synscenter Refsnas.

Egehuset har pladser efter Servicelovens 8§66 og 107

Birkehuset: Voksne med synsnedseettelser samt yderligere
funktionsnedsattelser. De voksne pa § 104 aktivitets- og samveerstilbud pa
Synscenter Refsnaes.

Birkehuset har pladser efter Servicelovens § 104, 107 og 108.

Flgjen: Unge med synsnedseettelse, og evt. lettere funktionsnedsattelser som
f.eks. psykiske eller sociale problemstillinger. De unge gar enten i intern
grundskoletilbud eller er i STU tilbud pa Synscenter Refsnas. Unge der har
afsluttet deres STU modtager § 103 uden for Synscenter Refsnaes.

Flgjen har pladser efter Servicelovens § 66 og 107

Efterskolen: Unge med synsnedseattelse eller blindhed, hvor det tilsigtes af
arbejde med praverettede fag i undervisningen med henblik pa at tilga hele
eller dele af folkeskolernes afgangseksamen.

| fritidsdelen arbejdes der med selvsteendighed, livsduelighed samt sociale
kompetencer. Indsatser der understgtter er aktivt selvsteendigt og socialt
ungdomsliv.

Efterskolen har 12 pladser efter Servicelovens § 52a og 66

Indsatsomrader/aktuelle projekter:

Pa Synscenter Refsnaes arbejdes der med faglige miljeer omhandlende
synsfaglige kerneomrader. (Eksempelvis ADL, Orientering og Mobility,
Punktskrift m.m.)

1 STU: Serligt Tilrettelagt Ungdomsuddannelse.
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Pa Synscenter Refsnaes arbejdes der med De Udvidede Learingsmal (DUL)
DUL er en metode til at afdaekning af malgruppens grundleggende
forudsaetninger for leering og udvikling.

Arbejdsmetoder:
Beskrivelse af institutionens foretrukne paedagogiske metoder og
begrundelser herfor.

Synscenter Refsnas padagogiske grundlag:

Anerkendende tilgang.

For os betyder en anerkendende padagogisk tilgang, at vi mader bgrn, unge
og voksne med respekt, tillid, og abenhed og er parate til at lytte og sgge at
forsta den enkeltes perspektiv. Vi viser respekt for den enkeltes falelser og
bevaeggrunde, og stiller krav og forventninger, der er afpasset alder og
udviklingstrin.

Individuel tilgang.

Vi sgger at finde individuelle lgsninger, der er tilpasset det lokale miljg, med
udgangspunkt i den enkeltes synsfunktion og kompetencer. Indsatsen tilpasses
den enkeltes forudsatninger, og det lokale leringsmilja.

Samarbejde.

Vi veegter et teet samarbejde med foraldre og lokale samarbejdspartnere, fordi
en felles forstaelse for udviklingspotentialet er med til at understette den
enkeltes muligheder for videre uddannelse og beskeftigelse.

Derudover tilretteleegges og planleegges det peedagogiske arbejde efter ”Blinde
padagogiske principper”, og synskompenserende hjelpemidler ud fra hver
enkeltes behov.

Tveerprofessionelt samarbejde:
Faggrupper som institutionen samarbejder med.

Internt samarbejdes der tveerfagligt med lzerer, sygeplejersker, ergoterapeut,
psykologer, synskonsulenter.

Eksternt samarbejdes der tveer- og flerfagligt med sagsbehandlere, PPR, UU-
vejledere, konsulenter (syn/hare), leeger, sygeplejersker, fysioterapeuter,
bandagister m.fl.

Personalegruppens sammensatning:

Til hvert botilbud er tilknyttet en afdelingsleder, et antal paedagoger,
paedagogmedhjeelpere, paedagogiske assistenter, social- og sundhedshjalpere
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og service-/renggringsassistenter. Der er desuden ansat en gkonoma pa Flgjen,

som laver mad til Flgjen, Birkehuset og Egehuset.

Praktikvejleders kvalifikationer:

Huvis der er flere vejledere settes antal ud for de forskellige
kvalifikationer. Hvis der er en vejleder, sattes kryds ud for de
forskellige kvalifikationer.

Praktikvejleder kursus (2 dages kursus)

XXXXXXXX

Praktikvejlederuddannelse (6-8 ugers uddannelsesforlgb pa diplomniveau)

XX

Andet/andre uddannelser

Forbesggets tilretteleeggelse:
Hvorledes inddrager praktikstedet flg. i forbesgget?
e Den studerendes forberedelse til forbesgget
Dialog om praktikbeskrivelsen og uddannelsesplan
Dialog om gensidige forventninger inden praktikkens start
Introduktion til praktikstedet
Straffe- og barneattest, tavshedspligt, ansattelsesbrev til
lgnnede praktikker m.v.
Praktikstedets forventninger til den studerende
e Drgftelsen af videns-, feerdigheds og kompetencemal samt
uddannelsesplan og formulering af leeringsmal
e Den studerendes mgdeplan

Nar den studerende har kontaktet Synscenter Refsnas, fremsendes et
spargeskema pr. mail til den studerende. Den studerende udfylder skemaet og
sender retur. Ud fra besvarelsen i skemaet fordeles de studerende til det

botilbud, der pa det givne tidspunkt kan modtage studerende.

Ved fagrste mgde:

e Den studerende mgdes med sin praktikvejleder. Gensidig prasentation.

e Den studerende far rundvisning i huset og bliver praesenteret for det
personale der er pa arbejde, samt de borgere der er i huset.

e Den studerende underskriver blanket om udlevering af folder om ”Lov

om voksenansvar” og/eller "Lov om Social Service”

e Forventninger til den studerende gennemgas.

e Den studerendes forventninger til praktikken gennemgas.

e Den studerendes forventninger til vejlederen og omvendt.

e Besggets varighed: 1-2 timer.

e Madetider udleveres, for de farste uger i praktikken

e Indkaldsdage pa seminariet oplyses til vejleder, hvis den studerende er

bekendt med datoer for disse.
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Forventninger til den studerende:

Vi forventer, at den studerende vil indga proaktivt og positivt i det
paedagogiske arbejde, og de samarbejdsrelationer, der forefindes pa
Synscenter Refsnaes.

Vi forventer, at den studerende vil arbejde loyalt og ansvarsbevidst
med borgerens individuelle mal, samt inden for Synscenter Refsnees’
peedagogiske grundlag

Vi forventer, at den studerende er indstillet pa at arbejde med sig selv i
forhold til at afprave egne grenser.

Vi forventer, at den studerende er interesseret i at indhente viden og er
fagligt reflekterende med det formal, at blive bedre til det peedagogiske
arbejde.

Vi forventer, at den studerende orienterer resten af personale gruppen
om sit arbejde, til personalemgder samt er aktivt deltagende pa
mgderne.

Vi forventer, at den studerende selv gar sig nogle tanker om indholdet
af sine leeringsmal inden praktikstart og efter besgget.

Vi forventer, at den studerende undrer sig og stiller spgrgsmal.

Vi forventer, at den studerende vil preege praktikperioden med egne
ideer, initiativer, afpreve paedagogiske aktiviteter og evaluere disse.

Vi forventer, at den studerende er ansvarlig for planleegning af indhold
af vejledningstimer, i samarbejde med praktikvejlederen.

Vi forventer, at den studerende er ansvarlig i forhold til indgaede
aftaler.
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e Vi forventer, at den studerende viser abenhed og er erlig

e Vi forventer, at den studerende er aben for faglig/personlig vejledning
og stette, samt for konstruktiv kritik fra personalet.

e Vi forventer, at den studerende kan veere igangsetter for aktiviteter for
0g med borgerne

Graden af krav og forventninger til de studerende er stigende afhaengigt af
hvilken en praktik den studerende er i.

Planlaegning af de fgrste dage pa praktikstedet:
e Introduktion til institutionen, hverdagens organisering og
stedets kultur.

De fgrste dage i praktikken géar den studerende i "folvagter”. Her har den
studerende mulighed for, at falge med sin vejleder eller andet personale rundt i
huset. Den studerende far i disse dage opleering og mulighed for, at afprave
situationer med et personale ved sin side.

Organisering af kontakt til professionshgjskolen i forbindelse
med:

e praktikudtalelse

e Afsluttende prave
Uddyb, hvordan praktikstedet forholder sig, hvis der er
bekymring/problemer i praktikforlgbet.

Vi forventer at leeringsmalene er endelige faerdige og godkendt efter ca. 3 uger
efter opstart.

Vejleder og den studerende planlaegger hvornar leeringsmalene skal vare
udfart.

Midtvejs samtale foregar via Skype, hvor den studerende og vejleder ringer op
til underviser pa seminariet.

Hvis der er bekymringer/problemer i praktikken tager vejlederen en snak med
den studerende og naermeste leder. Ved sarlige tilfeelde kontakter vi
seminariet.

Vejlederen deltager pa seminariet ved den afsluttende prove.

Dato for sidste revidering:

10. februar 2023

Praktikbeskrivelse Professionshgjskolen Absalon. 2. Udgave Paedagoguddannelsen 2014. Udarbejdet 20. februar 2015/Rev. 27. juni 2022

AB
SAL
N

OLEN
ABSALON



praksis pd praktikstedet, herunder vurdere egne laereprocesser i praksis.

Kompetencemal: Den studerende kan begrunde, tilrettelaegge, gennemfgre og evaluere paedagogiske aktiviteter gennem deltagelse i paedagogisk

Den studerende far viden om praktikstedets malgruppe, gennem det
padagogiske arbejde, gennem vejledningstimer, ved personalemgder samt ved
feellesvejledning omhandlende organisationens samfundsmaessige opgave.

Den studerende far indblik i dokumentation af paedagogisk praksis, i forhold til
borgerens kommunale handleplan, der er omszttes til en individuel ICS eller
VUM plan, samt arbejdet med mal og delmal.

Den studerende fér indblik i dokumentation af effekt, samt indikatormalinger pa
mal og delmal.

Den studerende fér indblik i dokumentation af paedagogisk praksis, i forhold til
borgerens kommunale handleplan, der er omszttes til en individuel ICS eller
VUM plan, samt arbejdet med mal og delmal.

Er der samarbejdsmader mens den studerende er i praktik, far den studerende
ogsd mulighed for, at deltage i et sddan made.

Den studerende far indblik og viden om kost og motion i forhold til malgruppen.

Der er mulighed for psedagogiske aktiviteter i vores gymnastikhal, motionsrum,
samt svgmmehal, eller ggre brug af sofacykler/karestolscykler.

Der er fokus pa sund kost, men der tages individuelle hensyn i forhold til
borgerens unges gnsker og behov.

Anbefalet litteratur:
Bager:

Keld Stockholm: Vejen til blind forstaelse

Henrik Lund-Andersen: Larebog i gjensygdomme
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Jean Ayres: Sanseintegration hos bgrn

Susan Hart: Den fglsomme hjerne

Bo Hejlskov Elvén: Problemskabende adfeerd ved udviklingsforstyrrelser eller udviklingshaeemning
Pjecer:

Jette Pedersen: ADL — og bgrn med synshandicap

Jette Hasselstrom: Haender der ser, lytter og taler

Lilli Nielsen: Div. Hafter

Lene Kreuter: Mobility med blinde smabgrn — metoder og inspiration

Seerlige informationer om 1. praktikperiode

Arbejdsplan for studerende:
Hvilke tidsrum skal den studerende forvente at arbejde indenfor. Kan den studerende forvente at arbejde alene?

Egehuset: Morgenvagter vil som udgangspunkt hedde 8-14. Aftenvagter hedder typisk 12.30-18.30 eller 14-20
Birkehuset: Dagvagter vil som udgangspunkt hedde enten 8-14 eller 7.30-13.30. Aftenvagter hedder typisk 14-20.
Flgjen: Som udgangspunkt vil vagterne ligge fra 14.30-20.30.

Efterskolen: Som udgangspunkt vil vagterne ligge fra 14:30-20.30

Den studerendes placering pa praktikstedet
Tilknytning til gruppe/stue/afdeling.

Nar den studerende har kontaktet Synscenter Refsnas, fremsendes et spgrgeskema pr. mail til den studerende. Den studerende udfylder
skemaet og sender retur. Ud fra besvarelsen i skemaet fordeles de studerende til de botilbud, der pa det givne tidspunkt kan modtage
studerende.

Organisering af praktikvejledning
Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt?
Hvordan inddrages den studerendes portfolio?

Den studerende far mulighed for 2 timers vejledning hver anden uge. Ved hver vejlednings time, aftales det hvad der skal veere pa
dagsordenen til naeste gang, samt hvad den studerende bruger sine studie timer til, for at kunne opna videns- og feerdighedsmalene.
Det forventes, at den studerende anvender portefolio til at dokumentere observationer og refleksioner, der gares i det paeedagogiske
arbejde.

Der tilbydes endvidere fallesvejledninger med relevante temaer sasom ADL, mobility, magt/etik, oftalmologi og gjensygdomme.
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Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders praktikudtalelse
Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med laeringsmélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemélet i den
resterende praktikperiode.

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Hvordan dokumenteres mélet:

Praktikvejleders praktikudtalelse
Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med leeringsmélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemalet i den
resterende praktikperiode.
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Laeringsmdl 3

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Hvordan dokumenteres malet:

Praktikvejleders praktikudtalelse
Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med lzeringsmélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemdlet i den
resterende praktikperiode.

Leeringsmal 4

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Hvordan dokumenteres mélet:

Praktikvejleders praktikudtalelse
Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med lzeringsmélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemdlet i den
resterende praktikperiode.

Praktikvejleders generelle kommentarer

Her mulighed for udtalelse om generelle forhold

ved den studerendes deltagelse i
praktikforlgbet.

Dato for udtalelse
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