Duftpolitikken... 
...tilstræber at imødekomme de udfordringer en duftallergiker kan have. 

Ved anvendelse af duft og parfumerede stoffer skal der tages hensyn til de gener, dette kan medføre for patienter, borgere, medarbejdere og øvrige, der færdes i regionen. ​
				 
	ET STIGENDE ANTAL MENNESKER...
	
	 




	[image: http://intra.regionsjaelland.dk/personale/personalepolitik/duftpolitik/publishingimages/parfume6328791jf.jpg] 
[bookmark: _GoBack]...generes i varierende grad af duftstoffer fra omgivelserne. Ved mødet med Region Sjælland kan dette udgøre et selvstændigt problem, hvad enten det gælder en patient eller en borger, der er afhængig af hjælp, eller en medarbejder, for hvem et hensyn på arbejdspladsen kan være afgørende for, om vedkommende kan fungere socialt - i yderste konsekvens - beholde sit arbejde. 
Opfordringerne i duftpolitikken er rettet mod alle regionens arbejdspladser. 









______________

MOBILTELEFONER, SMARTPHONES O. LIGN.
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Private mobiltelefoner og smartphones skal som udgangspunkt være indstillet på lydløs i arbejdstiden og brugen skal begrænses til et minimum. Administrativt personale er undtaget herfra. Enkelte øvrige medarbejdere, hvis arbejdsfunktion kræver adgang til og brug af mobiltelefon, kan ligeledes være undtaget herfra. 

Hvis særlige forhold kræver det, f. eks. egne børns sygdom el. lign. kan enhver medarbejder gå afsides og foretage private opkald – når det er foreneligt med arbejdet. Medarbejderne har altid mulighed for at ringe korte beskeder fra institutionens telefoner. 

For pædagogisk personale gælder at private mobiltelefoner og smartphones kan benyttes i samværet med børn og unge, såfremt det tjener et pædagogisk formål f. eks. internetspil, at se You Tube klip sammen, søge oplysninger på nettet osv. Det samme gør sig gældende for Ipads, tablets osv. Der opfordres dog til, at der afdelingernes egne mobiler benyttes til dette formål. Endelig kan der være situationer, hvor den enkelte medarbejder kan benytte sin private mobiltelefon eller smartphone til at foretage opkald eller skrive sms’er til en anden medarbejder. Det kan være i situationer, hvor det handler om at tilrettelægge og koordinere indsatsen overfor børnene bedst muligt. Der opfordres dog til, at afdelingernes egne mobiler anvendes til formålet. 

Som hovedregel er det ikke accepteret, at private mobiltelefoner og smartphones ligger synligt ved f.eks. møder, og de skal være slukket eller på lydløs. Såfremt en medarbejder ønsker at benytte sin mobiltelefon, smartphone eller Ipad som arbejdsredskab (kalenderfunktion, tage noter o. lign), bedes denne gøre opmærksom på dette ved mødets begyndelse. 

Skader på private mobiltelefoner dækkes ikke af institutionen. Dette heller ikke på trods af, at den er anvendt til et arbejdsmæssigt formål.

_______

RYGEPOLITIK
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Der er rygeforbud i arbejdstiden. Dette uanset om, medarbejder befinder sig andre steder end på Himmelevs matrikel.
Læs yderligere her Rygepolitik—Side 2 (regionsjaelland.dk)

______

… Uddrag af hygiejne politikken
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Forudsætninger for korrekt udført håndhygiejne:
1. Hud på hænder, håndled og underarme skal være intakt og uden synlig tegn på infektion
1. Negle og neglebånd skal være synligt rene, hele og kortklippede 
1. Kunstige negle, negleforlængere og negleforstærkning må ikke anvendes 
1. Neglelak og neglesmykker må ikke anvendes
1. Ærmer på arbejdsbeklædning skal være kortærmet/over albueniveau 
1. Fingerringe, armbånd, armbåndsur og andre smykker må ikke bæres under albueniveau
1. Håndskinner, armstrømper, fingerforbinding, plaster eller lignende må ikke anvendes
Hvis hænder, håndled eller underarme har tegn på infektion, eksem eller væskende sår, eller medarbejderen bærer armskinner, forbindinger eller lignende, er det en ledelsesmæssig opgave at vurdere, hvilke opgaver, medarbejderen kan varetage uden, at håndhygiejnen og sikkerheden for såvel medarbejderen som borgerne tilsidesættes
Findes: O:\KVALITET standarder\Sundhed - Hygiejne på botilbud
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