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FRR - spgrgsmal vedr. manglende
opslag af introduktionsstillinger

Motivation og spgrgsmail:
Til Administrationen.

Fredag den 11. september har Jyllands-Posten bragt artiklen: "Et «histo-
risk» loft af specialleeger er i fare”.

Af artiklen fremgar, at der mangler at vaere oprettet hhv. 2650, 3300 og
3900 introduktionsstillinger i ar, hvis man skal na hhv. minimumsgreen-
sen (minimumsnormeringen), gennemsnitsniveauet fra de foregaende

ar og maksimumsgraensen.

Det fremgar ikke af artiklen hvordan fordelingen er mellem landsde-
lene/regionerne.

Samtidig har Laegeforeningen oplyst mig, at deres opggarelser viser, at
der pr. 1. september var opslaet 738 stillinger i arets forste 8 maneder,
og at der dermed mangler at blive slaet omkring 730 stillinger op i ar for
at na 125 % af minimumsnormeringen gaeldende for Videreuddannelse
Jst, som er det niveau, som regionerne gennemsnitligt har ramt de se-
nere ar.

Det er en voldsom stor forskel i forhold til tidligere ar, som jeg undrer
mig meget over, - ikke mindst i relation til tidligere svar pa dette om-
rade.



1) Administrationen bedes derfor redegare for, hvor mange stillinger
der er opslaet i 2026 til dato, og hvorvidt de forventer, at leve op til
gennemsnittet fra de senere ar, og hvilke (ekstraordinzere) tiltag, der
tages for at na dertil?

Hvis Region @stdanmark bruger en anden opgarelsesmetode for
antallet af introduktionsstillinger, sa bedes der redeggres for dette.
Samtidig bedes der redeggres for, hvordan det sikres, at regionen
uddanner nok speciallaeger.

2) Administrationen bedes desuden redeggre for, hvordan ovensta-
ende passer sammen med administrationens bemaerkninger til Bud-
getinitiativ 1.13 flere introduktionsstillinger indenfor forskellige speci-
aler , hvor administrationen angav, at de fleste specialer beseetter
introduktionsstillinger til eller teet pa maksimumsdimensioneringen?
Administrationens bemeerkninger relaterer sig overvejende til de
specialer, som er ekstraordineert prioriteret i Sundhedsreformen og
ikke til specialer bredt, eks. Hvor der er en stor andel laeger pa + 65
ar.

3) Sluttelig bedes Administrationen give en status pa de intentioner,
der er aftalt i forbindelse med Forarsaftalen 2025 mellem Danske
Regioner og Sundhedsdatastyrelsen om at skabe bedre gennemsig-
tighed pa det her omrade, sa opgerelserne bedre kan folges.

Svar:

Videreuddannelsesregion Jst, som omfatter hele det kommende Region Jst-
danmark, har et klart fokus pa at sikre en tilstreekkelig kapacitet af introdukti-
onsstillinger og dermed et solidt rekrutteringsgrundlag til den videre speciallze-
geuddannelse. Regionernes egne data giver et andet billede af aktiviteten end
det, der fremgar af Leegeforeningens opgearelse:

Ad. 1. Administrationen bedes derfor redeggre for, hvor mange stillinger
der er opslaet i 2026 til dato, og hvorvidt de forventer, at leve op til gen-
nemsnittet fra de senere ar, og hvilke (ekstraordinzcere) tiltag, der tages
for at na dertil?

Hvis Region @stdanmark bruger en anden opgerelsesmetode for antallet
af introduktionsstillinger, sa bedes der redegores for dette. Samtidig be-
des der redeggres for, hvordan det sikres, at regionen uddanner nok
specialleeger.

Opslaede introduktionsstillinger i 2026 - og opggrelsesmetode
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For almen medicin har Region Hovedstaden og Region Sjalland et sikkert da-
tagrundlag, fordi introduktionsstillingerne opslas centralt. | 2026 er der pa op-
gerelsestidspunktet (september 2026) opslaet 371 introduktionsstillinger i al-
men medicin — 203 i Region Hovedstaden og 168 i Region Sjeelland — mod en
minimumsdimensionering pa 372 forlgb.

For introduktionsstillinger i de gvrige specialer opslas stillingerne lokalt af hos-
pitalerne gennem regionernes rekrutteringssystemer. Der findes i dag ikke et
feelles og komplet datagrundlag, som gar det muligt lsbende og sammenligne-
ligt at opgere alle opslag pa tveers af de to regioner. Dette forhold ger sig ogsa
geeldende i de andre tre regioner.

For 2026 kommer Videreuddannelsesregion Jst ikke til at kunne opgere antal
opslaede introduktionsstillinger i andre specialer end almen medicin. Det skyl-
des bade forhold vedr. registreringsmuligheder i de to regioners rekrutterings-
systemer samt den enkelte afdelings indtastningspraksis ved opslag.

For 2026 vil data i stedet blive opgjort pa antal besatte introduktionsstillinger.
Der arbejdes pa en feellesregional model for bedre data om bl.a. introduktions-
stillinger fra 2027.

Ifm. Laegeforeningens opggrelse skal det bemaerkes, at sammenhaengen mel-
lem et stillingsopslag og et faktisk introduktionsforlgb ikke er én til én. Et op-
slag kan fgre til flere anseettelser — ogsa selvom opslaget kun naevner én stil-
ling. Et forlab kan ogsa blive genopslaet ved fratraedelse for tid, og en opslaet
stilling kan ende med ikke at blive besat. En opteelling pa Sundhedsjobs.dk,
som er det, Leegeforeningen baserer deres opteelling pa, kan derfor ikke side-
stilles med antallet af opslaede eller besatte introduktionsforlgb, og kan efter
de to nuveaerende regioners vurdering ikke danne grundlag for en konklusion
om, at der mangler ca. 730 yderligere opslag i Videreuddannelsesregion Jst.

Det skal samtidig bemaerkes, at Laegeforeningens beregning sammenholder
antallet af besatte introduktionsstillinger i 2025 med antallet af registrerede
stillingsopslag i 2026. Der er saledes tale om to forskellige opggrelsesmeto-
der, som ikke er direkte sammenlignelige. For at sikre et mere ensartet sam-
menligningsgrundlag er der nedenfor i stedet foretaget en sammenligning af
antallet af besatte introduktionsstillinger i henholdsvis 2025 og 2026.

Besatte introduktionsstillinger — et forelgbigt billede af 2026

Antallet af besatte forlgb i 2026 i Region Hovedstaden og Region Sjeelland teg-
ner allerede et positivt billede af udviklingen i introduktionsstillinger i Videreud-
dannelsesregion Jst, selvom alle arets forlab ikke er besat endnu.

| 2025 var der samlet 955 besatte arsveerk i introduktionsstillinger i Region Ho-
vedstaden og Region Sjeelland. Pa opgerelsestidspunktet september 2026 er
der registreret 1.100 besatte arsvaerk, eksklusive planlagte og ubesatte forlgb.
Det svarer til en stigning i den besatte aktivitet pa godt 15% fra 2025 til 2026.

Side 3



Samtidig er minimumsdimensioneringen haevet vaesentligt. | 2025 var mini-
mumsdimensioneringen for Videreuddannelsesregion Jst 958 introduktions-
forleb, mens den i 2026 er 1.193 introduktionsforlgb. Nar dimensioneringspla-
nerne sammenlignes med regionernes opgarelse i arsveerk, er det ngdvendigt
at tage hgjde for, at introduktionsforlgb i almen medicin varer seks maneder,
mens introduktionsforlgb i de gvrige specialer varer 12 maneder. Omregnet til
arsveerk svarer minimumsdimensioneringen til ca. 835 arsveerk i 2025 og
1.007 arsveerk i 2026.

De 1.100 besatte arsveerk i 2026 svarer saledes allerede pa opgarelsestids-
punktet (september 2026) til ca. 109% af den samlede omregnede minimums-
dimensionering. Hertil kommer de planlagte forlgb, der endnu ikke er besat i
2026, og som derfor ikke indgar i de optalte 1.100 besatte arsveerk.

Det bemaerkes, at en del af de opslaede introduktionsstillinger i almen medicin
ikke beseettes. | Region Sjeelland udger de ubesatte introduktionsstillinger i al-
men medicin 36,5 arsveerk, svarende til 73 6-manedersforlgb. | Region Ho-
vedstaden udgegr de ubesatte introduktionsstillinger 7 arsveerk eller 14 6-ma-
neders forlgb. At nogle introduktionsstillinger ikke besaettes, skyldes dels
manglende ansggere — seerligt veek fra de store byer. Og dels, at laeger, som
har faet en introduktionsstilling i almen medicin, efterfalgende springer fra,
fordi de far en introduktionsstilling i et andet speciale. Udfordringen er derfor
ikke alene at etablere og opsla tilstraekkelig kapacitet, men ogsa at fa den alle-
rede opslaede kapacitet besat.

Hvorvidt det forventes, at Region @stdanmark kommer til at leve op til gen-
nemsnittet pa 125% for de senere ar — oqg tiltag mhp. at sikre det relevante an-
tal introduktionsstillinger

Sundhedsstyrelsens dimensioneringsplan fastlaegger et minimum og maksi-
mum for antallet af introduktionsstillinger. Spaendet er ikke udtryk for kapacitet,
der skal udnyttes, men giver mulighed for at tilpasse antallet til behovet i det
enkelte speciale og den enkelte landsdel. Et tidligere aktivitetsniveau pa ca.
125% af minimumsdimensioneringen er derfor ikke et dimensioneringskrav, og
det er heller ikke en malszetning for Videreuddannelsesregion Jst.

Det afggrende er, at antallet af introduktionsstillinger sikrer et tilstraekkeligt
rekrutteringsgrundlag til hoveduddannelsen. Et solidt ansggerfelt kan tale for
at ligge teettere pa minimum, mens rekrutteringsudfordringer kan tale for flere
introduktionsstillinger.

Uddannes der over laengere tid vaesentligt flere introduktionslzeger end ngd-
vendigt, flyttes flaskehalsen blot videre: Flere kvalificerede lseger kommer til at
konkurrere om de samme hoveduddannelsesstillinger.

Hvordan Videreuddannelsesregion Jst sikrer, at der uddannes nok speciallee-
ger
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Den seneste dimensioneringsplan for 2026-30 har gget dimensioneringen i
antallet af uddannelsesforlgb i Videreuddannelsesregion @st markant - saerligt
inden for specialerne almen medicin, psykiatri, og bgrne- og ungdomspsyki-
atri. dgningen er sket for bedre at imgdekomme efterspgrgslen.

Den konkrete planleegning og administration sker i et teet samarbejde mellem
Sekretariatet for Leegelig Videreuddannelse Jst, specialerne pa tveers af hos-
pitalerne, og de praktiserende laeger, m.fl. Her planlaegges, hvordan dimensio-
neringsggningen skal ske inden for de enkelte specialer, ligesom der fglges
op pa uddannelseskapaciteten og pa, om antallet af introduktionsstillingerne
udgar et tilstraekkeligt rekrutteringsgrundlag til hoveduddannelsesstillingerne
inden for de enkelte specialer.

Ad. 2. Administrationen bedes desuden redeggre for, hvordan ovensta-
ende passer sammen med administrationens bemeerkninger til Budget-
initiativ 1.13 flere introduktionsstillinger indenfor forskellige specialer,
hvor administrationen angav, at de fleste specialer beseetter introdukti-
onsstillinger til eller teet pa maksimumsdimensioneringen? Administrati-
onens bemeerkninger relaterer sig overvejende til de specialer, som er
ekstraordineert prioriteret i Sundhedsreformen og ikke til specialer bredt,
eks. Hvor der er en stor andel, laeger pa + 65 ar.

Administrationens bemeerkninger til budgetinitiativ 1.13 er baseret pa specia-
lernes indstillinger, som angiver det samlede antal planlagte introduktionsstil-
linger inden for specialet pa tvaers af hospitaler og afdelinger i Videreuddan-
nelsesregion @Jst.

Derudover er bemaerkningerne baseret pa, at der i Videreuddannelsesregion
Jst sker 50% medfinansiering fra centrale puljer af alle stigninger i introdukti-
onsstillinger op til maksimumsdimensioneringen.

Som led i opfglgningen har Sekretariatet for Leegelig Videreuddannelse Jst i
september 2026 henvendt sig til hospitalsdirektionerne om hospitalernes an-
svar for at sla de aftalte introduktionsstillinger op og sikre retvisende data om
opslagene. Derudover udarbejdes en opdateret opggrelse over besatte intro-
duktionsstillinger pa afdelings- og specialeniveau i oktober 2026.

Ad 3. Sluttelig bedes Administrationen give en status pa de intentioner,
der er aftalt i forbindelse med Forarsaftalen 2025 mellem Danske Regio-
ner og Sundhedsdatastyrelsen om at skabe bedre gennemsigtighed pa

det her omrade, sa opggrelserne bedre kan folges.

Udfordringen med datagrundlaget ger sig geeldende pa tveers af regionerne.
Der er i marts 2026 igangsat et tvaerregionalt arbejde med at etablere et mere
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ensartet data- og opfalgningsgrundlag, som fra 2027 bl.a. skal give bedre mu-
lighed for systematisk at fglge planlzegning, opslag og beseettelse af introduk-
tionsstillinger.

Model og veerktgj er stadig under udarbejdelse. Men der stiles mod

et dashboard med mulighed for differentieret visning fordelt pa bl.a. specialer
og geografi, og mulighed for opfalgning pa bade den besluttede udmentning
af dimensioneringsplanen, opslag og beseettelser af uddannelsesstillinger
samt pa operationelt plan.

Som grundlag for dette arbejdes der pa at sikre bedre registreringsmuligheder
og -praksis for de introduktionsstillinger, der slas op. De to nuveerende regio-
ners rekrutteringssystemer har forskellige forudsaetninger for at levere data pa
det relevante niveau. Hvis forslaget til model og veerktgj fra den tveerregionale
gruppe bliver godkendt i sundhedsdirektgrkredsen i Danske Regioner, vil det
vaere noget, der skal tages i betragtning ifm. registreringsmuligheder i det
kommende Region @stdanmarks rekrutteringssystem.
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