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Beskrivelse af uddannelsesforhold for sygeplejestuderende  
Afsnit Ø1, stuen - Roskilde 

 Psykiatrien Øst  
 
 
 
 

 
 
 
 

 
Praktikpladsbeskrivelse (Revideret d.3/6-25 af Oversygeplejerske Kimmie Frandsen) 
Navn på praktiksted Afsnit Ø1 stuen - Roskilde 

Afsnit Ø1 - Roskilde - Midt- og Vestsjællands Hospital  
Adresse Smedegade 10-16, 4000 Roskilde 

Afsnittets telefonnummer: 58537555  
Kontaktinfo (mail og mobil til le-
der og/eller uddannelsesansvar-
lig) 

Klinisk vejleder:  
Anna N. Olsen: anols@regionsjaelland.dk 
Anita Østergaard Mark: anom@regionsjaelland.dk 
  
Oversygeplejerske Kimmie Frandsen 
kiff@regionsjaelland.dk mobil: 93569838 
 
Uddannelsesansvarlig sygeplejerske 
Stine Abildgaard Holm  
Mail: staw@regionsjaelland.dk Mobil: 93 56 85 35  

Mødetider på praktikstedet Dag: 7-15 
Aften: 15-23 
Aften og weekendvagter kan forekomme 

https://www.mvhospital.dk/afdelinger/psykiatrien-oest/afsnit-oe1-roskilde
mailto:anols@regionsjaelland.dk
mailto:anom@regionsjaelland.dk
mailto:kiff@regionsjaelland.dk
mailto:staw@regionsjaelland.dk
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Organisatorisk og ledelsesmæssige forhold 
Praktikstedets organisation, orga-
nisering af sygeplejen mm. 

Ø1 stuen er et intensivt lukket afsnit under Psykiatrien Øst i Region 
Sjælland, beliggende i Roskilde.  
 
Afsnittet varetager behandling af voksne patienter med alvorlige 
psykiatriske lidelser, herunder patienter med behandlingsdomme 
og komplekse behandlingsbehov, der kræver høj grad af struktur, 
sikkerhed og specialiseret sygepleje. 
 
Afsnittet rummer 13 lukkede sengepladser og har fokus på at skabe 
et trygt og stabilt miljø med høj personalenormering og tæt tværfag-
ligt samarbejde.  
 
Afsnittet er aktuelt i en forandringsproces, hvor det omstruktureres 
fra et integreret åbent/lukket afsnit til et fuldt intensivt tilbud. 
Denne ændring sker med udgangspunkt i den psykiatriske kerneop-
gave: at forbedre livskvaliteten for mennesker med psykiske lidel-
ser gennem helhedsorienteret og tværfaglig indsats. 
 
Afsnittet ledes af en oversygeplejerske i tæt samarbejde med den 
behandlingsansvarlige overlæge og afsnitsledelsen. Ledelsesstilen 
er anerkendende og inddragende med fokus på udvikling, arbejds-
glæde og fælles ansvar for kerneopgaven.  
 
Der arbejdes ud fra principperne i legitim ledelse (Haslebo), hvor 
tillid, tydelighed og balance mellem retning og relation er centrale 
pejlemærker.  

 
Sygeplejefaglige forhold 
Sygeplejefaglige opgaver - herun-
der typiske patientsituationer/pa-
tientforløb, sygeplejefaglig ek-
spertise og udviklingsaktiviteter. 

Sygeplejen på Ø1 stuen er karakteriseret ved intensiv, specialiseret 
og relationsorienteret praksis.  
 
Det psykiatriske sygeplejearbejde tager afsæt i både recovery-ori-
enterede og struktur- og sikkerhedsbaserede tilgange. Sygeplejen 
har særligt fokus på: 

• Observation og vurdering af psykiske tilstande 
• Miljøterapi og pædagogisk strukturering 
• Deeskalering og forebyggelse af tvang (herunder brug af Sa-

fewards) 
• Kropsvisitation, sikkerhedsvurderinger og risikohåndtering 
• Medicinhåndtering og somatisk opfølgning 
• Psykoedukation og inddragelse af pårørende 

 
Der arbejdes målrettet med at nedbringe anvendelsen af tvang gen-
nem kompetenceudvikling og refleksion i praksis. Hverdagens prak-
sis understøttes af faste morgenmøder, tværfaglige konferencer og 
supervision. 
Personalesammensætningen er tværfaglig og inkluderer sygeplejer-
sker, social- og sundhedsassistenter, læger, psykolog, beskæftigel-
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sesvejleder og fysioterapeut. Teamet er aktuelt i vækst og omstil-
ling, og der lægges vægt på introduktion, oplæring og teamudvikling 
som en del af strategien for trivsel og kvalitet.  

 
Uddannelsesmæssige forhold 
Studerende studievilkår, og 
hvilke semesterstuderende tager 
praktikstedet imod. 

Ø1 stuen tager imod studerende på relevante semestre (3., 4., 6. & 
7.). Det pædagogiske miljø er præget af høj faglighed, kollegial 
støtte og refleksion over praksis.  
 
Den studerende vil få tilknyttet en klinisk vejleder samt daglige vej-
ledere, som understøtter læring og udvikling i overensstemmelse 
med den individuelle læringsplan. 
 
Der udarbejdes et individuelt introduktionsprogram med fokus på: 

• Grundig oplæring i sikkerhed og visitation 
• Indføring i patientforløb, dokumentation og SP 
• Deltagelse i tværfaglige møder, refleksion og supervision 
• Involvering i relevante opgaver, herunder konflikthåndtering 

og relationsarbejde 
 
Studerende får mulighed for at udvikle både klinisk beslutnings-
kompetence, kommunikative færdigheder og etisk refleksionsevne i 
et miljø, hvor dialog, nysgerrighed og læring værdsættes. 
 
Der forventes aktiv deltagelse, åbenhed for feedback og mod til at 
indgå i en kompleks og ofte uforudsigelig klinisk hverdag, hvor tryg-
hed og læring prioriteres.  

 
EU fagkrav om specialer 
Hvilke specialer kan der på prak-
tikstedet (i forbindelse med prak-
tikforløbet) opnås kendskab til?   
 
Se mere om EU-fagkrav i studie-
ordning (side 38). 

☐ Almen medicin og medicinske specialer 

☐ Almen kirurgi og kirurgiske specialer 

☐ Pædiatri, barsels- og sundhedspleje 

☒ Mental sundhed og psykiatri 

☐ Geriatrisk sygepleje, geriatri og hjemmepleje 

 
Kvalitetsudvikling 
Hvordan evalueres praktikfor-
løb, og hvordan indgår dette i 
kvalitetsudviklingen. 

Psykiatrien Region Sjælland anvender elektronisk evaluering til alle 
uddannelsessøgende.   
 
Evaluering af praktik- og elevforløb 

 
De elektroniske evalueringer danner løbende baggrund for forbed-
ring og udvikling af lærings- og uddannelsesmiljøet. Drøftes med 
både ledelse og kliniske vejledere. 
 

https://www2.phabsalon.dk/fileadmin/user_upload/Sygeplejerske/Studieordning_Sygeplejerskeuddannelsen_Absalon_juni_2021.pdf
https://www2.phabsalon.dk/fileadmin/user_upload/Sygeplejerske/Studieordning_Sygeplejerskeuddannelsen_Absalon_juni_2021.pdf
http://intra.regionsjaelland.dk/personale/uddannelse/grunduddannelse/Sider/Tv%C3%A6rg%C3%A5ende-Evaluering.aspx
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Relevante links 
Til hjemmeside eller andet. Se mere her: 

• Sygeplejerstuderende i psykiatrisk speciale - Midt- og Vestsjællands 
Hospital 
 

• Læringsredskaber til elever og studerende i psykiatrisk speciale 
 
• Udviklingsplaner - Psykiatri 
 

 
 

https://www.mvhospital.dk/job-og-uddannelse/sundhedsuddannelser/sygeplejerske
https://www.mvhospital.dk/job-og-uddannelse/sundhedsuddannelser/sygeplejerske
https://www.mvhospital.dk/job-og-uddannelse/alt-om-praktik/praktik-i-psykiatri/laeringsredskaber-til-elever-og-studerende-i-psykiatrisk-speciale
https://www.mvhospital.dk/om-hospitalet/strategier-og-planer

	Praktikpladsbeskrivelse (Revideret d.3/6-25 af Oversygeplejerske Kimmie Frandsen)
	Organisatorisk og ledelsesmæssige forhold
	Sygeplejefaglige forhold
	Uddannelsesmæssige forhold
	EU fagkrav om specialer
	Kvalitetsudvikling
	Relevante links

