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Buddyordning for elever

og studerende i praktik
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Hvad er en Buddy?

En Buddy er en kollega, som har et specielt ansvar for, at nye elever eller studerende
oplever en tryg og inkluderende modtagelse pa praktikstedet.

Hvem kan vaere Buddy? En elev eller studerende, som er imgdekommende af natur,
som kender praktikstedet godt, og som for nyligt har stdet i samme situation.

Vigtigt at huske:

= Buddy-rollen er social — ikke faglig oplaering.
= QOpgaven deles med vejleder og resten af det sundhedsfaglige team.
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Skal du vaere Buddy?

Som Buddy er du medansvarlig for at introducere til fellesskabet og det sociale liv i
afdelingen, samt hvordan du som ny navigerer i afdelingens kultur og uformelle
spilleregler.

Du agerer rollemodel og introducerer de(n) nytilkomne til kolleger,
samarbejdspartnere samt de sociale og faglige netvaerk/tilbud, der er pa
arbejdspladsen.

Inspiration til rollen som Buddy:

v Introducer kolleger og relevante ngglepersoner
v Inviter med til frokost og andre sociale aktiviteter

v Vis “hvordan tingene foregar hos os” — gerne den udvidede version
med gode rad og relevante "life hacks”

v Besvar spgrgsmal eller peg videre til relevante personer
v Sperg nysgerrigt ind til, hvordan opstarten gar

Send en hilsen inden start

Varighed:

Varigheden aftales lokalt. Saerligt i den f@rste tid har din st@tte en stor betydning. Din
rolle vil naturligt udfases i takt med, at den nytilkomne har dannet relationer til
kolleger og opbygger et kendskab til afdelingen.
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Inspiration til velkomsthilsen

Din hilsen kan sendes som en besked eller en videohilsen, alt efter hvad der giver
mening for dig.

Nedenfor er indsat lidt inspiration til, hvad man fx kan skrive eller fortzlle i en hilsen
forud for praktikstart.

Keere [navn]

Jeg har faet zeren af at blive din Buddy i din kommende praktik, og jeg glaeder mig
rigtig meget til at hilse pa dig.

Jeg er selv i praktik pa afdelingen lige nu og | min rolle som Buddy vil jeg stgtte dig i
hurtigt at blive en del af vores afdeling. Vi tager en hilse-pa runde i Igbet af din fgrste
uge, og sa kan vi lgbende fglge op p3a, at du har mgdt alle og er faldet godt til.

Jeg glaeder mig til at byde dig velkommen.
Venlig hilsen

[Buddy navn]

S)/ZELLAND -« o
‘e

—L/ier#/ﬁag},



Inspiration til korte tjek-in

Labende tjek-in har til formal at sikre, at den nytilkomne fgler sig tryg og seti alt
det nye.

Samtalerne skal veere af uformel karakter, nar tiden er til det — fx en walk-and-
talk, en frokost sammen, eller en snak mens | fglges til kantinen. | bestemmer,
hvad der passer jer bedst.

Nedenfor er indsat lidt inspiration til, hvad man fx kan snakke om eller spgrge
ind til. Veer opmeerksom pa at henvise til vejleder, hvis snakken kommer ind pa
mistrivsel. Det er ikke din opgave at lgse noget, men at vise interesse for at
personen far en god start.

Inspiration til tjek-in i den fagrste tid:
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Hvordan det har veeret at starte i praktik i afdelingen?

Hvad gjorde starst indtryk pa dig?

Faler du, at du er blevet introduceret til de relevante personer, eller er der
nogen du gerne vilmgde?

Har du nogen spargsmal til afdelingen, og den made tingene fungerer her?
Er duitvivlom, hvordan man finder et sted eller en bestemt person?

Er der nogen sociale netveerk, tilbud e.lign., du gerne vil hgre mere om?
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Inspiration til tjek-in, nar praktikken er godt i gang:

+ Faler du, at du begynder at laere folk lidt bedre at kende?
+» Er der noget, du har bidt maerke i eller undret dig over siden sidst?
+» Hvordan oplever du kulturen her i afdelingen?
¢ Snak evt. lidt om, hvordan kulturen pa afdelingen er:
= Hvilke normer og veerdier er der?
= Hvordan er jargonen og tempoet i forskellige situationer?
= Erdernogen seerlige skrevne/uskrevne regler, som er gode at kende?
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