
 

     

   
 

 

 

Bilag 1 

 

Samlede fordele ved at være ansat i Region Østdanmark 

 

• Sundhed og trivsel: Adgang til interne fitnessfaciliter på hovedparten af 
regionens arbejdspladser, influenzavaccination og sundhedstjek for 
medarbejdere, der går i vagt. 

 

• Mad og måltider: Adgang til sunde og subsidiere madordninger på regionens 
store arbejdspladser samt frugtordning på udvalgte lokationer. 

 

• Transport: Erhvervskort til bus, tog og Metro som bruttolønsordning samt 
interne busruter på udvalgte strækninger. 

 

• Fritid og rabatter: Mulighed for at leje fritidshuse i Danmark og udlandet 
gennem regionens Feriefonde samt adgang til rabataftaler via Visma Logbuy. 

 

• Jubilæum: Tjenestefrihed med løn ved 25, 40 og 50-års jubilæum, 
jubilæumsgratiale samt mulighed for lokal fejring.   

 

• Arbejdsliv og fleksibilitet: Flekstidsaftaler på udvalgte områder samt betalt 
frokostpauser med enkelte undtagelser.   

 

• Kompetenceudvikling: Mulighed for kurser og uddannelse via Regionens 
kompetencefond 

 

• Pension: Arbejdsgiverbetalt pension. Pensionsprocenten afhænger af den 
enkelte overenskomst.  



 

 

   
 

 
• Barsel og familieliv: Gode vilkår for barsel og familieliv, herunder løn under 

barsel og forskellige muligheder for frihed og orlov i forbindelse med børn og 
nærtstående.  

 

• Særlige fridage: For visse faggrupper gælder der særlige fridage jf. 
overenskomstens bestemmelser. 

  

 

 

 

 


