Spiralcurriculum

Laering i Klinikken
Vejledning i Klinikken
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Laeringsmal gar
. o
igen pa tveers af
kurserne.

Progression:
mestrer det
enkelte
laeringsmal pa et
mere komplekst
niveau

2

Leering i klinikken

Vejledning i klinikken

HVTK

1.Have kendskab til

og vide
hvordan leegen kan
ajourfore denne viden.

1.Have overblik over

-, forstaelse af de

indbyggede mekanismer
ilovgivningen og have
redskaber til at ajourfore
denne viden.

1.Have overblik over

, forstéelse af de
indbyggede mekanismer
ilovgivningen og have
redskaber til at ajourfore
og agere relevant pa
denne viden.

2.Have kendskab til

-og

modeller.

2.Kunne anvende
evidensbaserede

relevant.

2.Have erfaring med at
implementere
evidensbaserede

blandt kolleger pa egen
afdeling/i egen praksis.

3.Kunne genkende og
engagere sig i
undervisning, feedback,
evaluering og vurdering,

der er baseret pa

3.Kunne give og engagere
sigi

Vurdering, der er baseret

pa evidensbaserede

3.Kunne anvende kritisk
refleksion over
uddannelsesaktiviteter til
kontinuerlig udvikling af
egen laering og til stotte af

evidensbaserede paedagogiske metoder. egen afdelings/praksis
peedagogiske metoder. udvikling som leerende
organisation.
Viden/Forstaelse Anvende/Analyse Syntese/Vurdering
(Kendskab) (Kunne) (Beherske kritisk)
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		 1.Have kendskab til speciallægeuddannelsens formalia og de indbyggede mekanismer i lovgivningen og vide hvordan lægen kan ajourføre denne viden. 







		

		 1.Have overblik over speciallægeuddannelsens formalia, forståelse af de indbyggede mekanismer i lovgivningen og have redskaber til at ajourføre denne viden. 







		

		 1.Have overblik over speciallægeuddannelsens formalia, forståelse af de indbyggede mekanismer i lovgivningen og have redskaber til at ajourføre og agere relevant på denne viden. 











		

		 2.Have kendskab til evidensbaserede 



		undervisnings- og vejledningsmetoder og modeller. 







		

		 2.Kunne anvende 





evidensbaserede undervisnings- og vejledningsaktiviteter relevant. 



		

2.Have erfaring med at implementere evidensbaserede undervisnings- og/eller vejledningsaktiviteter blandt kolleger på egen afdeling/i egen praksis. 





		

3.Kunne genkende og engagere sig i undervisning, feedback, evaluering og vurdering, der er baseret på evidensbaserede pædagogiske metoder.



		

3.Kunne give og engagere sig i undervisning, feedback, evaluering og vurdering, der er baseret på evidensbaserede pædagogiske metoder.

		

3.Kunne anvende kritisk refleksion over uddannelsesaktiviteter til kontinuerlig udvikling af egen læring og til støtte af egen afdelings/praksis udvikling som lærende organisation.





		

Viden/Forståelse

(Kendskab)

		

Anvende/Analyse

(Kunne)

		

Syntese/Vurdering

(Beherske kritisk)










Kompleksitet

*

: : "Hovedvejleder
Afdel:;n?snsell?ermg - — = — —— og tutorkursus”
Kollegas lzering "WVejledning i

(duo) klinikken" (VIK)
Egen lasring "Laering i
(solo) klinikken” [LIK)

{ Vejledningsmetode J{ Lazringsmilje ]{ Implementering ]{ Dokumentation }
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Fordele i1 forhold til kurserne

» Muligt at skabe rgd trad pa tveers af kurserne.
« Felles laeringsmal for underviserne at orientere sig efter.

- Giver underviserne et koncept og en helhedsforstaelse
for vejlederuddannelse i Region Sjzelland.

* Der er taenkt en progression ind som flugter med den
vejleder-paadagogiske rolle, som uddannelseslagen

varetager.
« God som ramme.



”Et eksempel pé spiralcurriculummodellens anvendelse, er
stigende kompetenceniveau 1 forhold til anvendelse af
vejledningsredskaber: Efter det forste trin i
vejlederuddannelsen, LIK, forventes kursisten at kende til
vejledningsredskaberne for bedre selv at kunne tilegne sig
kliniske kompetencer. Efter andet trin 1 vejlederuddannelsen,

WA forventes kursisten at kunne anvende de samme

redskaber til at [GHCICHEHNECINONGCH OIS ONNCUSIS e
VEJIBEsE. Efter tredje trin, HVTK, vil kursisten yderligere

kunne implementere redskaberne pa egen afdeling eller i egen

almen praksis, saledes at redskaberne bliver en integreret del
af den kliniske hverdag.

Kilde: Region Sjeellands vejlederuddannelse

Feelles malsaetning 2017



Kobling til kompetencekort

- Basislaegen skal efter gennemfgrt LIK Formulerede laeringsdomaener

have opnaet redskaber til: . .
veop ' o * Vejledningsmetode

« At kommunikere og samarbejde med

kollegaer og andre samarbejdspartnere .
(del af kompetence 13) e Leeringsmiljo Eksempler pa taenkte

_ sammenhange
Undervise kollegaer og andre

sundhedsprofessionelle (del af « Implementering
kompetence 14)

Reflektere over egen viden og evner _
samt erkende sine begraensninger (dg¢l a - Dokumentation
kompetence 15)

LY
Planlaegge personlig udvikling (del af :0.
kompetence 16). *o®



Generelt om spiralcurriculum som
paadagogisk metode.

 at et fagligt emne introduceres
pa helt basisniveau.

« Oprindeligt taenkt som
« at genbesgge emnet gor at det en eksperimenterende
"haenger bedre ved”. tilgang til laering hos bgrn
. at man aenkald g tidli - Meget linaer forstdelse
a_ an g alder sig tidligere o af uddannelse og laering.
viden, som man bygger oven pa. L 9felke [l Bl
. at man kan blive ved med at gge undervisningen “stivner” i

fastldste laeringsmal og
emner.

sin viden i en livslang laering.

 at iseer matematik, fysik, biologi
passer til denne metodiske
tilgang.



Opmarksomhedspunkter
spiralcurriculum og de paadagogiske
kurser

. Hgijt fokus pa teori, metode og modeller.

« Er formodentlig ikke lazengere relevant med revision af den laegelige
videreuddannelse.

« Tendens til foraeldelse. Skal justeres i forhold til aktuelle SST
malbeskrivelser.

« Risiko for at deltagerne efterspgrger viden og kompetencer, som ikke
er indbefattet i de definerede laeringsdomaener og mal.

. I praksis glemmer kursisterne, hvad de har lzert pa tidligere kurser.

Anbefaling: at SPC bruges som en lokal “bekendtggrelse” og ramme
til at skabe forstaelse hos underviserne for sammenhange mellem

kurserne. Kan bruges som udgangspunkt for underviserne til at blive e
enige om indhold inden for de 4 formulerede lazeringsdomeaener. O
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