Pargrendesamarbejde
ved Synscenter Refsnees




Kaere pargrende,

velkommen til
Synscenter Refsnees

Denne folder er en kort intro-
duktion til de veerdier, vi tager
udgangspunkt i, i samarbejdet
mellem borger, parerende og med-
arbejdere ved Synscenter Refsnes.
Derudover er det en prasenta-

tion af forventninger og praksis i
parerendesamarbejdet, som har til
formal at skabe ideelle vilkar for et
godt samarbejde.

Formalet med det gode samarbejde
er ogsa at styrke den enkelte bor-
gers relation med egne parerende
via et godt samarbejde mellem
parerende og medarbejdere ved
Synscenter Refsnes. Figur 1 viser
hvilke forskellige elementer paro-
rendesamarbejdet bestar af og som
skal spille sammen.




Parorende

Inddragelse i beslutninger
Kendskab til borgerens livsforstaelse- historie
Bindeled til netverk og sociale relationer

Information og dialog

Abenhed om uenigheder Sociale og

Samarbejde i aftalte rammer familisere band

Forventningsafstemning
Dialog og samarbejde
Personale Borger

Arbejder fagligt og professionelt ~ Respektfuld og Ret til medbestemmelse
Agerer anerkendende, anerkendende Indflydelse pa eget liv
respektfuldt og naerverende dialog Sociale relationer
Ansvar for at skabe trivsel, Rammesatning og
udvikling og leering struktur

Figur 1



Dialog og samarbejde

Vi vaegter et teet samarbejde med
parerende og ovrige samarbejds-
partnere, hvor en faelles forstaelse
for borgerens udviklingspotentiale
er med til at understette den paeda-
gogiske indsats og borgerens mulig-
heder for udvikling, uddannelse og
beskeftigelse. Parerendesamar-
bejdet tilpasses den enkelte borger
og pérerende for at imgdekomme
forskellige behov, ensker og situa-
tioner.

Folgende praksis vil I som péro-
rende kunne mede i kontakten med
personalet ved Synscenter Refsnes:

Samarbejdet indledes med en
indskrivningssamtale, hvor et
indskrivningsskema anvendes
som udgangspunkt for samtalen
og forventninger til samarbejdet
afstemmes.

Telefonisk kontakt, fysiske eller
virtuelle meder, mails og sms.
Som pérerende til borgere under
18 &rkan I forvente at blive
inddraget i borgerens liv i det
omfang, I som parerende efter-
sporger, og medarbejderne kan
muliggere. Som parerende til
borgere over 18 ar, kan I forvente
at blive inddraget i det omfang
borgeren ensker det, og medar-
bejderne kan muliggere. Som
verge til en borger kan I forvente
at blive inddraget i borgerens liv,
idet omfang I eftersporger og
medarbejderne kan muliggere.




» Nogle tilbud har en Facebook-

gruppe for parerende, hvor
billeder og beskrivende tekst for-
midler gruppeaktiviteter, sociale
arrangementer mm.

Invitation til en arlig familiedag,
hvor I som parerende har mulig-
hed for at mede medarbejdere
samt andre borgere og deres
pérerende, og fa indblik i hver-
dagen, de fysiske rammer og
kreative indslag.

Aftholdelse af konference; et
mede mellem borger, parerende,
sagsbehandler, synskonsulent,
UU-vejleder, primarpadagog,
kontaktlarer og afdelingsleder
ved Synscenter Refsnees.

Madet atholdes et til to gange
arligt, og har til hensigt at sikre
gennemsigtighed i samarbejdet,
dreftelse af udvikling - bade
socialt, personligt og fagligt,
handleplan og mal/delmal.



| m@det med os
kan | forvente...

En anerkendende dialog, hvor vi i et felles perspektiv. Folgende
medes med gensidig respekt, tillid ~ model illustrerer hvilke essentielle
og abenhed. Vi lytter og seger at vaerdier og tilgange, vi anvender i
made borgerne og de parerende parerendesamarbejdet:

Det forpligtende
samarbejde:

Vi tager ansvar for borgerens
leering, trivsel, udvikling og
medborgerskab med afsat i:

Dialog:
Kommunikation
Tilgeengelighed
Invitationer til sociale
arrangementer

Hoj faglighed:
Tveerfaglighed
Klare forventninger Gensidig:
Initiativ
Interesse

Tryghed

Rummelighed
(@) d
psogence Abenhed

Involveri
[VOIvering Anerkendelse

Udviklingsorientering




Den enkelte borgers
relation til pargrende

Personalet understetter og bidrager
til styrkelse af kontakten og relati-
onen til de parerende, i det omfang
parerende og borger onsker dette.
Understottelsen kan fx forega pa
folgende made:

e Varetage opgaven at arrangere
og gennemfore moder med
parerende

+ Deltage og/eller yde stotte under
besog

* Planlagge virtuelt mode og/
eller sende virtuelle beskeder,
sé borgeren kan lytte til de
parerende

+ Vere tilgengelig for de péaro-
rende og kontakte de parerende
angdende informationer og/eller
oplysninger om borgeren i storst
muligt omfang.

Er der noget I som parerende
onsker at vide mere om, er [ vel-
kommen til at kontakte Synscenter
Refsnees ved sporgsmal.

Hovedmail: synscenter-refsnaes@
regionsjaelland.dk

Telefonnr.: 595701 00




Vi ser frem til samarbejdet!

Citater fra pargrende:

”’Min sen sagde i gér, at
han lever sit bedste liv”.

”Kontakt, tilgeengelighed,
dialog og abenhed kende-
tegner samarbejdet”

”Noget af det der bekreftede mig i,
at det her var det rigtige for os, det
var faktisk forste gang at vi blev
indkaldt til konference. Det var bare
sa velplanlagt og gennemtaenkt,
sa teenkte jeg, det her bliver rigtig August 2023

godt”.
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