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FORORD
UDDANNELSESANALYSE 2024

Danmark oplever i disse ar en gkonomisk vaekst og en samfundsudvikling, der
gar hurtigt. Det maerker vi ogsa i Region Sjaelland. Uddannelsesanalyse 2024
viser, at Region Sjzellands andel af borgere i beskaeftigelse ligger pa niveau
med resten af Danmark. Samtidig sker der fortsat en positiv nettotilflytning til
regionen. Alt dét glaeder vi os over i Regionradet.

Samtidig er der fortsat udfordringer i vores region, som vi skal arbejde for at
Igse. Region Sjzelland er er den region med den hgjeste andel af ufagleerte. Det
er problematisk, nar mange brancher samtidig mangler kvalificeret
arbejdskraft.

Uddannelsesanalyse 2024 viser ogsa en stigning i andelen af regionens unge,
som forlader grundskolen uden at opna 02 i dansk og matematik. Det skaber
et sveaert udgangspunkt for den unge i forhold til at tage en uddannelse.
Desuden viser analysen, at Region Sjaelland har en stor andel af unge, som
hverken er i arbejde eller uddannelse. Bade for den enkelte unge og for
samfundet er det en udfordring, som vi ma og skal samarbejde om at Igse pa
tveers af offentlige sektorer, uddannelsesverden og erhvervsliv. Vi skal sikre, at
flere borgere motiveres og hjalpes til at gennemfgre en kompetencegivende
uddannelse.

Skal vi Igse problemet med mangel pa arbejdskraft, er det vigtigt, at borgere i
Region Sjaelland uddanner sig hele livet. | arets seertema “Uddannelse til
borgere pa arbejdsmarkedet” er der fokus pa netop dette. Her kan man laese,
at mange voksne i deres barn- og ungdom har haft darlige oplevelser med
uddannelsessystemet, hvilket har afholdt dem fra at gennemfgrt en
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kompetencegivende uddannelse. Samtidig oplever de stor glaede ved faglig
opkvalificering, nar de er i job. | Regionsradet arbejder vi netop for, at alle
borgere uanset alder og bopzel har motivation og mulighed for at uddanne og
dygtigggre sig hele livet.

Region Sjzelland er en geografisk stor region, og flere udfordringer og
problemstillinger er tvaerregionale. Samtidig er der store lokale forskelle, og vi
skal have modet til at skabe lokale Igsninger, nér det kommer til uddannelse.
Vi skal blandt andet styrke samarbejdet mellem det lokale erhvervsliv og
uddannelsesinstitutioner. Samarbejder, som skal sikre en bedre tilknytning af
frafaldstruede borgere i uddannelse men ogsa understgtte lokale
virksomheders behov for kvalificeret arbejdskraft.

Vi haber, at Uddannelsesanalyse 2024 vil vaere et vaerdifuldt redskab og feelles
afsaet for uddannelsesinstitutioner, offentlige instanser og private aktgrer i det
fremtidige arbejde for at sikre mere uddannelse til flere.

God laselyst. Pa vegne af Region Sjzelland
Heino Knudsen, regionsradsformand

Christian Wedell-Neergaard, formand for Udvalget for Regional udvikling,
uddannelse, kollektiv trafik og internationalt samarbejde







Formalet med det indledende kapitel af Uddannelsesanalysen er, at
give et aktuelt billede af Region Sjzllands demografiske og
sociopkonomiske forhold. Gennem de nyeste tilgaengelige
registerdata, beskriver kapitlet bade regionens borgere og
arbejdsmarked.

| fgrste kvartal af 2024 bor der i alt 851.815 borgere i de 17
kommuner, som udggr Region Sjalland. Borgere i alderen 16 til 66 ar
udggr 63 pct. af Region Sjzellands samlede befolkning. Til hgjre ses
forsgrgelsesgrundlaget blandt disse borgere, fordelt ud pa hver af
Region Sjzellands kommuner, for Region Sjzlland og hele Danmark.

Pa regionalt plan ses det, at lidt mere end tre fjerdedele (77 pct.) af
borgerne i alderen 16 til 66 ar er i beskaeftigelse. Det er en stigning
pa 4 procentpoint sammenlignet med undersggelsen fra 2023.
Derudover ses det, at 15 pct. af regionens borgere modtager
offentlig forsgrgelse, mens 5 pct. er i gang med en uddannelse. De
sidste 4 pct. befinder sig uden for arbejdsstyrken og tzeller blandt
andet hjemmegaende foraeldre samt unge, der forsgrges af deres
forzeldre.

Generelt fglger fordelingen af borgernes forsgrgelsesgrundlag i
Region Sjzelland resten af landet. | Region Sj=lland ses dog en lille
overvaegt af borgere pa offentlig forsgrgelse sammenlignet med hele
landet (2 procentpoint flere).

Ser man pa, hvordan borgernes forsgrgelsesgrundlag fordeler sig i
Region Sjzellands kommuner, ses et geografisk mgnster: Kommuner
beliggende laengst fra Kgbenhavn oplever lavere beskaeftigelse og
flere borgere pa offentlig forsgrgelse sammenlignet med
kommunerne beliggende taettere pa Kgbenhavn. | Solrgd, Roskilde,
Greve og Lejre er feerre end 15 pct. af borgerne mellem 16 og 66 ar
pa offentlig forsgrgelse. Modsat er 25 pct. af borgerne i Lolland
Kommune samt 19 pct. af borgerne i Guldborgsund, Kalundborg og
Odsherred Kommuner pa offentlig forsgrgelse.
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Figur 1.1: Forsgrgelsesgrundlaget for borgerne i Region Sjzlland

Kilde: Danmarks Statistik (RAS209).

Note: Figuren viser fordelingen af borgere mellem 16 og 66 dr i fire forsgrgelseskategorier for hhv. hele landet,
Region Sjeelland og kommunerne i Region Sjeelland i 2022 (den nyest tilgeengelige data i Danmarks Statistik).

W Offentlig forsgrgelse

Hele landet

Region Sjeelland

Solrgd
Roskilde
Greve

Lejre

Faxe

Koge
Ringsted
Stevns
Holbaek
Sorg
Naestved
Slagelse
Vordingborg
Guldborgsund
Kalundborg
Odsherred
Lolland

3.803.683

524.120

14.623

57.590

31.362

17.381

23.273

39.638

23.426

14.205

45.870

18.810

53.003

50.387

27.031

35911

29.617

18.817

23.176

Beskaeftigede m Uddannelse m @vrige uden for arbejdsstyrken

E

% 4%

o)

R [
”
x

3% |
5%3% |
/o 4% |
% 4%
/o 4%
/o 4%
6 4% |
% 4%
Vo 4% |
% 4%
%3%
% 5%
/o 4%
63%
Vo 4% |
Vo 4% |

Grundet afrunding summerer nogle procentsatser ikke til 100 procent.

7




| figur 1.2 er borgerne i Region Sjlland inddelt efter fire udvalgte
sociodemografiske parametre: alder, oprindelsesland, indkomst og
uddannelsesniveau.

15 pct. af regionens borgere udggres af unge mellem 16 og 29 ar.
Det er mindre end pa landsplan, hvor den tilsvarende aldersgruppe
udggr 18 pct. af den samlede befolkning. En arsag til, at andelen er
tre procentpoint lavere, kan findes i, at Region Sjzellands unge ofte
flytter til andre regioner eller byer i eller omkring
hovedstadsomradet med henblik pa at begynde pa et studie.

Kigger man pa borgernes oprindelsesland, fremgar det, at 88 pct. af
borgerne i Region Sjzlland har dansk herkomst. Den naeststgrste
gruppe af borgere er af ikke-vestlig herkomst (8 pct.), mens den
mindste andel borgere udggres af vestlige indvandrere (4 pct.).

Figur 1.2 viser ogsa den gennemsnitlige disponible indkomst for
borgere i Region Sjzlland og hele landet. Borgernes disponible
indkomst daekker over, hvad en borger har til boligudgifter, forbrug
og opsparing efter skat og rentebetaling. En borger i Region
Sjeelland har i gennemsnit 21.695 kr. til radighed manedligt. Pa
arsbasis svarer dette til 260.340 kr. Sammenlignet med den
gennemsnitlige disponible indkomst pa landsplan er den manedlige
indkomst 583 kr. mindre for en borger i Region Sjzelland.

Nederst i figur 1.2 kan man se fordelingen af den hgjest gennem-
fgrte uddannelse for borgerne i Region Sjelland sammenlignet med
hele landet og de fire gvrige regioner. Ufaglaerte er den stgrste
gruppe af borgere i Region Sjzlland, da de udggr 37 pct. Dernaest
kommer de faglaerte med erhvervsuddannelser, som udggr 34 pct.
Kigger man pa de gvrige regioner, fglger uddannelsesfordelingen
samme mgnster. Andelen af borgere med en lang videregdende
uddannelse er taet pa halvt sa stor i Region Sjaelland som for hele
landet. Andelen som er faglaerte har vaeret stgt faldende i de gvrige
regioner siden 2021, mens andelen i Region Sjzelland har vaeret
stabil.

Figur 1.2: Sociodemografi i Region Sj=lland

Kilde: Danmarks Statistik (FOLK1E, HFUDD11 og INDKP109).

Note: Uoplyst uddannelsesniveau er ikke medtaget. Indkomst viser den gennemsnitlige disponible indkomst.
Alder, herkomst og uddannelsesniveau er opgjort pr. 2023. Indkomst er opgjort pr. 2022. Uddannelsesniveau
er opgjort for befolkningen mellem 15 og 64 dr.
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De fglgende fire kapitler praesenterer en raekke detaljerede nggletal for uddannelsesomradet i Region Sjaelland.
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KAPITEL

Kapitel 2 fokuserer pa de unge
i uddannelsessystemet i Region
Sjeelland. Kapitlet ser naermere
pa de unges sggemgnstre, og
hvor mange unge der gennem
uddannelse opnar
erhvervskompetencer. |
kapitlet kan man laese om
forskellene mellem Region
Sjeellands kommuner og
sammenligninger mellem hele
Region Sjzelland og de @vrige
kommuner samt pa landsplan.
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KAPITEL

Kapitel 3 stiller skarpt pa de
unge, der befinder sig pa
kanten af uddannelsessystemet
og arbejdsmarkedet. Kapitlet
belyser hvor mange af de unge,
der er pa overfgrselsindkomst,
og hvor stor en andel af disse
unge, der vurderes
uddannelses- eller jobparate.
| kapitel 3 vil der ogsa veere
lgbende sammenligninger
mellem de forskelle, der
eksisterer mellem Region
Sjeellands kommuner og
mellem Region Sjeelland og
hele landet.
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KAPITEL

Kapitel 4 belyser de unges
bevaegelser indenfor
uddannelsessystemet. Disse
bevaegelser indbefatter bade,
hvordan de unge flytter
mellem bopzaele i landet, og de
unges bevaegelsesmgnstre fra
ungdomsuddannelsessystemet
til videre uddannelse,
beskaeftigelse eller ledighed.
Endelig indeholder kapitlet en
sammenligning af de unge, der
flytter henholdsuvis til og fra
Region Sjzelland for at
pabegynde en uddannelse.
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KAPITEL

Kapitel 5 udggres af
Uddannelsesanalysens arlige
saertema. | ar undersgger
kapitlet personer med bopeel i
Region Sjzelland, der er i
beskeeftigelse og som
videreudanner sig pa AMU-
kurser. Analysen beskriver
gruppen gennem en raekke
opgegrelser fra registre og
bruger ogsa kvalitative
interviews af kursister og
konsulenter i efter- og
videreuddannelse for at komme
naermere barrierer og
muligheder for at
videreuddanne sig.







KAPITLETS
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INDHOLD OG HOVEDKONKLUSIONER

Uddannelse udggr en vigtig faktor, nar det kommer til sikre de unges
tilknytning til arbejdsmarkedet, og at de far en indkomst, de kan leve
af. For at ruste regionens unge bedst muligt til fremtiden er det derfor
vigtigt at fa flere unge til at gennemfgre en uddannelse efter
grundskolen.

Dette kapitel orienterer sig derfor mod, hvordan de unge i Region
Sjeelland bevaeger sig inden for uddannelsessystemet.

Fgrste del af analyserne tager udgangspunkt i den nuvaerende drgang
af 25-arige i Region Sjlland og deres uddannelsesstatus. De
efterfglgende analyser ser naermere pa, hvordan det i dag gar argangen
af unge 10 ar efter de dimitterede fra grundskolen i 2011/2012.
Slutteligt ser kapitlet neermere pa argangen af elever, der dimitterede
fra 9. klasse i 2023 og deres videre vej i uddannelsessystemet. Disse
analyser kombineres for at give et mere nuanceret helhedsbillede af de
unge i Region Sjeelland og deres bevaegelser gennem
uddannelsessystemet.

Som sammenligningsgrundlag for analyserne inddrages de nationale
mal pa ungdomsuddannelsesomradet. Kapitlet ser eksempelvis pa
andelen af unge, der ikke opfylder erhvervsuddannelsernes krav om et
karaktergennemsnit i dansk og matematik pa 02.

Kapitlets opggrelser baseres pa data fra Danmarks Statistik, Den
Koordinerede Tilmelding samt fra Bgrne- og Undervisningsministeriets
databank/datavarehus via Uddannelsesstatistik.dk.

Kapitlet viser fglgende hovedtendenser:

Der er seks ar til, at den nationale malsaetning om, at mindst 90
pct. af 25-arige skal have gennemfgrt en ungdomsuddannelse,

skal veere opfyldt. Region Sjeellands udvikling er stagneret siden
2021.

Andelen af 25-arige med en gennemfgrt ungdomsuddannelse er
i 2023 pa samme niveau som i 2022 og 2021. Dog er den fortsat
stgrre end i 2018 og 2019.

Andelen af unge i Region Sj=lland, der vurderes ikke-
uddannelsesparate, er steget en smule siden 2022. Andelen er
pa sit hgjeste siden 2017.

Markant faerre unge i Region Sjzelland opfylder i ar kravet om et
karaktergennemsnit pa 02 i dansk og matematik sammenlignet
med tidligere ar. Sammenligningen med tidligere ar skal dog ses
i lyset af hel og delvis aflysning af prgver efter Covid-19.

Halvdelen af de unge i Region Sjeelland overgar til en mellemlang
videregaende uddannelse inden for de f@rste to ar af, de har
gennemfg@rt en ungdomsuddannelse.

Fremskrivninger af det forventede antal personer i alderen 15 til
17 ariviser, at andelen forventes at falde i Region Sjzelland frem
mod 2030. Denne tendens gentager sig pa landsplan.
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Figur 2.1: Andelen af 25-arige, der har gennemfgrt en ungdomsuddannelse
Kilde: Danmarks Statistik (HFUDD21).

Note: Opggrelsen viser andel og antal af 25-drige i oktober 2023, der har gennemfgrt mindst én ungdomsuddannelse bdde i de enkelte regioner og i hele landet samlet set. Bopzel er opgjort efter den unges
adresse pr. oktober 2023. Uoplyst uddannelsesniveau er ikke medtaget.
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ANDELEN AF 25-ARIGE MED UNGDOMSUDDANNELSE
OPLEVER EN LILLE MEN STABIL UDVIKLING

Da reformen ‘Aftale om bedre veje til uddannelse og job’ blev vedtaget i
2017, var det med et gnske om at sikre, at unge kom hurtigere igennem en
ungdomsuddannelse, for at de lettere kunne fa fodfaeste pa arbejds-
markedet. | forbindelse hermed fulgte en malsaetning om, at 90 pct. af de
25-arige skulle dimittere fra en ungdomsuddannelse pa landsplan i 2030.

Figur 2.1 giver et overblik over andelen af 25-arige borgere, som har
gennemfgrt en ungdomsuddannelse. | Region Sjzlland har 73 pct. af de
25-arige gennemfgrt en ungdomsuddannelse. Det er markant feerre end i
de gvrige regioner og over 10 pct. feerre end pa landsplan. Derudover kan
man se, at det i hgjere grad er kvinder der har gennemfgrt en
ungdomsuddannelse, nar de er fyldet 25 ar, (77 pct.) sammenlignet med
maendene (70 pct.)

Som naevnt i analysen af figur 1.2 er unge i Region Sjeelland szerligt
tilbgjelige til at flytte til de stgrre byer for at laese videre eller arbejde.
Derfor kan den relativt lave andel af 25-arige med en gennemfgrt
ungdomsuddannelse forklares ved, at de unge i Region Sjzlland ofte flytter
veek fra regionen, efter de har feerdiggjort deres ungdomsuddannelse.
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Figur 2.2: Andelen af 25-3rige, der har gennemfgrt en ungdomsuddannelse over tid
Kilde: Danmarks Statistik (HFUDD21).

Note: Opggrelsen viser andelen af 25-drige i Grene 2013-2023, der har gennemfgrt mindst én
ungdomsuddannelse i de enkelte regioner. Figuren er opgjort efter den unges bopeel i det pdgaeldende
mdledr. Uoplyst uddannelsesniveau er ikke medtaget. Uddannelse er opgjort pr. 1. oktober hvert dr.
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Figur 2.2 viser andelen af 25-arige, som har gennemfgrt en ungdomsuddannelse
fra 2013 til 2023 fordelt pa bopaelsregion. Fra 2013 til 2023 er andelen, som har
gennemfgrt en ungdomsuddannelse i Region Sjzlland, steget fra 67 pct. til 73
pct. Felles for alle regionerne er, at de har oplever vaekst i
undersggelsesperioden med minimum seks procentpoint.

Fra 2018-21 oplever Region Sjzelland en lille fremgang i andelen af 25-arige med
en gennemfgrt ungdomsuddannelse. Fra 2017 til 2019 har tendensen ellers
vaeret nedadgdende for Region Sjzelland, men siden 2020 er andelen af 25-arige
med en ungdomsuddannelse vokset en smule. Kigger man pa udviklingen pa
tveers af regionerne, kan man se, at der i perioden 2021 til 2023 opleves en
generel fremgang i andelen af 25-arige, som har gennemfgrt en
ungdomsuddannelse.
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FLEST 25-ARIGE HAR EN UNGDOMSUDDANNELSE |
ROSKILDE, FARREST | LOLLAND KOMMUNE, OG ALLE
KOMMUNER | REGION SJALLAND LIGGER UNDER
LANDSANDELEN

Blandt kommunerne i Region Sjaelland er der stor spredning i andelen
af 25-arige, der har en ungdomsuddannelse. Den kommune i
regionen, som opnar den hgjeste andel, er Roskilde, hvor 83 pct. af
de 986 25-arige har gennemfgrt en ungdomsuddannelse. Tilsvarende
har kun 54 pct. af de 284 25-arige i Lolland Kommune gennemfgrt en
ungdomsuddannelse.

Landsandelen af 25-arige med en gennemfgrt ungdomsuddannelse er
85 pct. Pa trods af at Roskilde Kommune naermer sig landsandelen,
ligger de stadigveaek under.

Man skal veere opmaerksom p3, at figur 2.2 og 2.3 tager
udgangspunkt i de 25-ariges nuveerende bopaelskommune. Derfor
viser figurerne ikke, hvilken kommune den 25-3rige feerdiggjorde sin
ungdomsuddannelse i.

Figur 2.3 er derfor ikke en direkte indikation pa, at unge der bor i
Lolland Kommune, er mindre tilbgjelige til at tage en
ungdomsuddannelse end unge fra de gvrige kommuner i Region
Sjeelland. Fx kan man som 20-3rig have faerdiggjort sin
ungdomsuddannelse i Lolland Kommune for dernzaest at flytte til
Roskilde inden sin 25-ars fadselsdag med henblik pa at studere eller
arbejde. | det eksempel vil den unge telle med i Roskilde Kommunes
opggrelse. Pa samme made vil unge, som flytter til de gvrige
regioner, inden de fylder 25 ar, taelle med i disse regioner.

For at vise et billede af kommunernes uddannelsesniveau, der tager
hgjde for de bevaegelsesmgnstre, der opstar, nar de unge flytter, vil
figur 2.4 og 2.5 tage udgangspunkt i de unges bopzel ved afslutning af
9. klasse.

Figur 2.3: Andelen af 25-drige, der har gennemfgrt en ungdomsuddannelse fordelt pa
Region Sjaellands kommuner
Kilde: Danmarks Statistik (HFUDD21).

Note: Opggrelsen viser andelen og antallet af 25-drige bosiddende i Region Sjaelland i oktober 2023,
der har gennemfgrt mindst en ungdomsuddannelse. Figuren er opgjort efter den unges bopael og
uddannelse pr.1. oktober 2023. Uoplyst uddannelsesniveau er ikke medtaget.

MW Har gennemfg@rt en ungdomsuddanelse  m Har ikke gennemfgrt en ungdomsuddanelse

Roskilde 83% 17% 986
Ringsted 81% 19% 354
Solrgd 80% 20% 147

Koge 79% 21% 541
Naestved 75% 25% 786
Greve 75% 25% 313
Slagelse 74% 26% 980
Holbaek 71% 29% 613
Guldborgsund 70% 30% 473
Stevns 68% 32% 130
Vordingborg 68% 32% 358
Kalundborg 68% 32% 362
Sorg 68% 32% 224

Lejre 66% 34% 148

Faxe 65% 35% 284
Odsherred 62% 38% 192
Lolland 54% 46% 284



Da de unge kan veere flyttet ud af den kommune, hvor de tog deres
ungdomsuddannelse efter maletidspunktet, bgr figur 2.1, 2.2 0g 2.3
tolkes med forsigtighed.

For at imgdekomme dette, tager figur 2.4 hgjde for flyttemgnstrene
ved at opdele de unge efter deres bopzl ved afslutningen af 9.
klasse. Opggrelsen er baseret pa det nyest tilgeengelige data og viser

den hgjest fuldfgrte uddannelse i 2022 for personer, der afsluttede 9.

klasse i 2012.

10 ar efter afslutningen af 9. klasse har 1.897 af Region Sjzellands
unge grundskolen som hgjest fuldfgrte uddannelsesniveau. Det
svarer til 18 pct. af de unge, hvilket er 2 procentpoint over andelen
pa landsplan, Samtidig er det den stgrste andel pa tveers af alle
regioner.

Pa tveers af regionerne har Region Sjalland ogsa den laveste andel,
der har gennemfgrt en mellemlang videregaende uddannelse (26
pct.), derudover er de sammen med Region Midtjylland blandt de to
regioner med den laveste andel, der har gennemfgrt en lang
videregaende uddannelse (9 pct.).

Andelen med en mellemlang eller lang videregaende uddannelse
ligger 1 procentpoint under andelen pa landsplan og har vaeret stabil
siden sidste ar.

Region Sjeelland har igen i ar en hgjere andel af unge med en
erhvervsuddannelse (22 pct.) sammenlignet med andelen pa
landsplan (20 pct.). Andelen er dog faldet med 1 procentpoint siden
sidste ar, hvilket er en tendens, der ogsa gentager sig for hele landet.

Slutteligt ses det, at andelen af unge i Region Sjzaelland med en
gymnasial uddannelse er 2 procentpoint lavere end for hele landet,
imens andelen med en kort videregdende uddannelse er pa niveau
med landsandelene.

UDDANNELSESANALYSE 2024

Figur 2.4: De unges uddannelse 10 ar efter 9. klasse

Kilde: Seerudtraek fra Danmarks Statistik.

Note: Opggrelsen viser det hgjest fuldfgrte uddannelsesniveau i 2022 for personer, der afsluttede 9.
klasse i 2012 (nyest tilgaengelige data). KVU er korte videregdende uddannelser, MVU er mellemlange
videregdende uddannelser, og LVU er lange videregdende uddannelser. Figuren er opgjort efter den
unges bopeel ved afslutningen af 9. klasse.
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Figur 2.5: Unge med grundskolen som hgjest gennemfgrte uddannelse 10
ar efter 9. klasse

Kilde: Seerudtraek fra Danmarks Statistik.

Note: Opggrelsen viser andelen og antallet af unge med grundskolen som hgjest
gennemfgrte uddannelse 10 dr efter at have afsluttet 9. klasse i 2012 (nyest
tilgeengelige data). KVU er korte videregdende uddannelser, MVU er mellemlange
videregdende uddannelser, og LVU er lange videregdende uddannelser. Figuren er
opgjort efter den unges bopeel ved afslutningen af 9. klasse.

Mens figur 2.4 viste den regionale fordeling af befolkningens hgjest
fuldfgrte uddannelse 10 ar efter 9. klasse, viser figur 2.5 andelen af
unge med grundskolen som hgjest fuldfgrte uddannelse 10 ar efter 9.
klasse. Opggrelserne behandler hele landet, regionerne og Region
Sjeellands kommuner.

Sammenlignet med figur 2.1 og 2.3 er forskellene mellem kommuner
og regioner mindre i figur 2.5. Dette skyldes, at figur 2.5 er baseret pa
de unges bopel ved afslutning af 9. klasse, hvilket ggr, at deres
flyttemgnstre efter 9. klasse ikke pdvirker andelene.

Figur 2.5 viser ydermere de betydelige forskelle, der eksisterer
mellem kommunerne i Region Sjeelland. Forskellen mellem hvor
mange unge, der har grundskolen som hgjest fuldfgrte uddannelse
10 ar efter, de gennemfgrte 9. klasse, varierer op til 15 pct. point.

| Solrgd, Roskilde og Lejre Kommuner har henholdsvis 12 pct. og 13
pct. af de unge grundskolen som hgjest gennemfgrte uddannelse 10
ar efter, at de gik ud af 9. klasse. Sammen med kommunerne Lejre,
Sorg og Greve ligger disse kommuner under landsandelen.

Anderledes ser det ud for Odsherred, Kalundborg, Lolland og
Vordingborg Kommune. Her har henholdsvis 27 pct og 21 pct. af de
unge kun gennemfgrt grundskoleuddannelsen 10 ar efter, de
fuldfgrte 9. klasse.

De kommunale forskelle er nogenlunde stabile fra sidste ar, selvom
forskellen mellem kommunen med mindst og stgrst andel er steget 1
procentpoint i dette ars maling.
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Figur 2.6 benytter samme opggrelsesmetode som i figur 2.4,
men i stedet for de regionale og kommunale fordelinger, viser
figur 2.4 uddannelsesniveauet opdelt pa maend og kvinder i
Region Sjzelland.

Der er stor forskel pa kgnnenes uddannelsesniveau i Region
Sjeelland. Generelt er mandene markant mere tilbgjelige til at
have en grundskoleuddannelse end kvinder. Blandt kvinder har
14 pct. grundskolen som hgjest gennemfgrte uddannelse 10 ar
efter de fuldfgrte 9. klasse. Blandt mandene er dette tal 21
pct.

Omvendt er forskellen blandt mand og kvinder mindre ved
gymnasiale uddannelser og korte videregdende uddannelser
(KVU), hvor den maksimale forskel er 1 procentpoint.

Der er ogsa flere maend, der tager en erhvervsuddannelse.
Mere specifikt har 27 pct. har gennemfgrt en
erhvervsuddannelse 10 ar efter endt grundskoleforlgb,
hvorimod det gaelder for 17 pct. af kvinder.

Teet pa dobbelt s3 mange kvinder har taget en mellemlang
videregaende uddannelse (MVU). 34 pct. af kvinderne i Region
Sjeelland har taget en mellemlang videregaende uddannelse 10
ar efter endt grundskoleforlgb, hvorimod den tilsvarende andel
er 18 pct. for maendene.

Forskellen er en del mindre, nar der ses pa lange videregaende
uddannelser (LVU). Her har 572 kvinder taget en lang
videregaende uddannelse (11 pct.), mens det tilsvarende tal er
426 (8 pct.) for maend.
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Figur 2.6: De unges uddannelse 10 ar efter 9. klasse fordelt pa kgn

Kilde: Seerudtraek fra Danmarks Statistik.

Note: Opggrelsen viser hgjest fuldfgrte uddannelsesniveau i 2022 for maend og kvinder, der boede i Region Sjeelland
ved afslutningen af 9. klasse i 2012 (nyest tilgaengelige data). KVU er korte videregdende uddannelser, MVU er
mellemlange videregdende uddannelser, og LVU er lange videregGende uddannelser.
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ANDELEN AF IKKE-UDDANNELSESPARATE ANS@GERE ER FALDET FOR ERHVERVSUDDANNELSERNE | REGION SJALLAND

13 pct. af de unge i Region Sjlland, der sgger en gymnasial uddannelse,
bliver vurderet ikke-uddannelsesparate. For de unge, der sgger ind pa
erhvervsuddannelser, er den tilsvarende andel hgjere og udggr 17 pct. Denne

forskel ggr sig geeldende i alle landets regioner.

For erhvervsuddannelser er andelen som vurderes ikke-uddannelsesparate i
Region Sjzelland faldet med 2 procentpoint fra 2022 til 2024. Pa landsplan har
der veeret et tilsvarende fald pa 1 procentpoint fra 2022 til 2024.

Siden erhvervsuddannelsesreformen blev implementeret i 2015, er andelen af
ansggere til erhvervsuddannelserne, som bliver vurderet ikke-
uddannelsesparate, enten steget eller har veeret pa samme niveau i alle ar
bortset fra 2017 til 2018 (ikke vist i figur). Det er derfor igjnefaldende, at
andelen, der vurderes ikke-uddannelsesparate pa erhvervsuddannelser, er
faldet for andet ar i traek, selvom procentvise udsving kan forekomme, da
maengden af ansggere varierer en del fra ar til ar.

Andelen af ansggere fra Region Sjalland, der vurderes ikke-
uddannelsesparate til gymnasiale uddannelser, er steget med 3 procentpoint
fra 2022 til 2024. Udviklingen gentager tendensen fra 2018 til 2020, hvor
andelen af ikke-uddannelsesparate ansggere til de gymnasiale uddannelser
voksede (fra 4 til 9 pct.). Pa trods af at nogle af de adgangskrav, der i 2019
blev indfgrt pd gymnasiale uddannelser, siden er tilbagerullet, er andelen af
ikke-uddannelsesparate ansggere stabilt hgjere sammenlignet med perioden

inden kravenes indfgrsel.

Ligesom tidligere ar er der vaesentlige kommunale forskelle i andelen af ikke-
uddannelsesparate ansggere til ungdomsuddannelser. | Lolland Kommune
vurderes over hver fjerde (27 pct.) af erhvervsuddannelses-ansggerne ikke-
uddannelsesparate, mens det tilsvarende kun er for hver tiende i Lejre
Kommune (10 pct.). Da antallet af ikke-uddannelsesparate ansggere i
kommuner i Region Sjaelland aldrig overstiger 100, kan sma andringer i antal
ansggere betyde store procentvise forskelle over tid i kommunerne.

Figur 2.7: Andel af ansggerne til erhvervsuddannelserne og de gymnasiale uddannelser, der vurderes ikke-uddannelsesparate

Kilde: UVM’s databank/datavarehus

Note: Figuren viser andelen af elever i 9. og 10. klasse, der sggte en erhvervsuddannelse eller gymnasial uddannelse i 2024 uden at vaere blevet vurderet uddannelsesparat. Figuren er opgjort efter elevens
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Figur 2.8: Andel elever, der ikke opnar 02 i dansk og matematik ved folkeskolens afgangsprgve

Kilde: UVM’s databank/datavarehus.

Note: Figuren viser andelen af elever, der ved afgangseksamen i 9. klasse i skoledret 2022/2023 fik en lavere
gennemsnitskarakter end 02 i dansk og matematik. Opggrelsen er baseret pG kommunale folkeskoler, hvorfor
privat-, fri- og efterskoler ikke er medregnet. For hver elev beregnes karaktergennemsnit af afgangsprgverne i
henholdsvis dansk (laesning, retskrivning, mundtlig og skriftlig) og matematik (feerdigheder og problemlgsning).

Figuren er opgjort efter elevens bopaelskommune.
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ANDELEN AF ELEVER, DER IKKE OPFYLDER
KARAKTERKRAVET | 2023, ER VOKSET

| forbindelse med erhvervsuddannelsesreformen kom der i 2015 krav
om et karaktergennemsnit pa mindst 02 i dansk og matematik fra
folkeskolens afgangsprgve for at pabegynde en erhvervsuddannelse. |
figur 2.8 vises andelen af 9. klasseelever pa kommunale folkeskoler,
som ikke opfyldte kravet ved afgangsprgver i skolearet 2022/23.

18 pct. af folkeskoleeleverne i Region Sjzelland opndede ikke et
gennemsnit pd 02 i dansk og matematik til afgangsprgven i 2022/2023.
For at veere pa niveau med landsandelen pa 13 pct. skulle 163 flere
afgangselever i Region Sjalland opfylde karakterkravet. Det svarer til,
at alle de elever der ikke opfyldte kravet i Kgge, Lejre, Solrgd og
Roskilde, opnaede et gennemsnit pa mindst 02 i dansk og matematik.

Sammenlignet med skolearet 2021/2022 er det en stigning pa 10
procentpoint i Region Sjaelland. Sammenlignes arets andel med
skoledret 2020/2021, er andelen i 2023 steget med 11 procentpoint.
Sammenligningerne med tidligere ars analyser skal dog ses i lyset af, at
de indberettede karakterer fra skolearene 2020/2021 og 2021/2022 er
baseret helt eller delvist pa ophgjede standpunktskarakterer grundet
aflysninger af folkeskolens prgver som fglge af Covid-19.

| Region Sjeelland varierer andelen af afgangselever, der ikke opfylder
karakterkravene mellem kommunerne. | Lolland, Ringsted og
Odsherred Kommuner er det mere end hver fjerde elev (27-37 pct.),
der ikke opfylder karakterkravet. Til sammenligning er det kun 8 pct. af
eleverne i Roskilde og Solrgd, der ikke opnar et gennemsnit pa mindst
02 i dansk og matematik.

Sammenlignet med de to tidligere ar er forskellen mellem kgnnene
blevet mindre: Andelen af drenge i Region Sjzelland, der ikke opfylder
karakterkravet (18 pct.), er det samme som andelen af piger (18 pct.).
Den tendens gar igen pa landsplan.

1:Datadokumentation for Karakterer og Sociogkonomisk Reference, Bgrne og Undervisningsministeriet
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STORE VARIATIONER | UNGDOMSUDDANNELSESVALG IBLANDT REGION SJALLANDS UNGE

Figur 2.9 viser andelen af elever i 9. og 10. klasse pa nationalt,
regionalt og kommunalt niveau, der spger en erhvervsuddannelse, en
gymnasial uddannelse, visiteres til en seerligt tilrettelagt
ungdomsuddannelse (STU) eller visiteres til den forberedende
grunduddannelse (FGU) i 2024. Opggrelsen er baseret pa elevernes
fgrsteprioritetsansggning.

Figuren viser, at 23 pct. af 9. og 10. klasseeleverne fra Region
Sjelland sggte ind pa en erhvervsuddannelse (EUD eller EUX) i 2023.
Samtidig s@gte 68 pct. af regionens 9. og 10. klasseelever ind pa én af
de fire gymnasiale uddannelser: STX (37 pct.), HF (9 pct.), HHX (18
pct.) eller HTX (4 pct).

2 pct. af eleverne blev visiteret til en FGU. Bade i Region Sj=elland og
pa landsplan er andelen den samme som i 2022.

Af Region Sjzellands 9. og 10. klasseelever blev 1 pct. visiteret til en
STU. Det er samme niveau som i 2022 og pa niveau med hele landet.

De resterende 6 pct. af eleverne i 9. og 10. klasse i Region Sjzelland,
der hgrer under kategorien ‘gvrigt’, omfatter unge, som opholder sig
pa ungdomshgjskoler, i udlandet, er i arbejde eller lign.

9. og 10. klasseelevernes sggemgnstre nyder stor variation pa tvaers
af kommunerne i Region Sjzelland.

| Faxe og Kalundborg Kommuner sgger naesten hver tredje elev (31

og 33 pct.) en erhvervsuddannelse efter 9. eller 10. klasse. Den
tilsvarende andel i Roskilde Kommune er blot 15 pct., hvilket svarer til
ca. hver syvende elev.

Derimod sgger 80 pct. af 9. og 10. klasseeleverne i Roskilde
Kommune en gymnasial uddannelse, mens det tilsvarende tal i Faxe
og Kalundborg Kommuner er pa henholdsvis 62 pct. og 58 pct.

| uddannelsesanalysen 2022 var andelen af 9. og 10. klasseelever, der
sggte en erhvervsuddannelse med EUX, pa samme niveau som aret
forinden (7 pct.). Dette niveau faldt til 6 pct. ved
uddannelsesanalysen 2023, men andelen er nu tilbage pa 7 pct. i
dette ars maling. Andelen, som sgger ind pa EUX i Region Sjzelland, er
1 procentpoint hgjere i Region Sjeelland end i resten af landet i 2024.

Andelen af elever i Region Sjlland, der sgger en erhvervsuddannelse
uden EUX, er stabil pd 16 pct. sammenlignet med sidste ars maling.



Figur 2.9: Andel elever, der spger/visiteres til
ungdomsuddannelse

Kilde: UVM’s databank/datavarehus.

Note: Figuren viser andelen af elever i 9. og 10. klasse, der
enten sggte en erhvervsuddannelse eller en gymnasial
uddannelse samt elever, som er visiteret til en
forberedende grunduddannelse (FGU) eller en seerligt
tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU) i 2024. Figuren er
opgjort efter elevens bopaelskommune. Ansggninger
baseres pad f@rsteprioritetsansggninger. For at forbedre
figurens laesbarhed er andele <2 pct. ikke indskrevet.

Grundettidspunktet for analysens publicering i ér har det
relevante dr for statistikken andret sig ift. analysen i
2023. | dette dr er figuren baseret pd opggrelser fra 2024
frem for 2023, da det er det nyest tilgeengelige data.
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REGION SJALLANDS OG HELE LANDETS EKSISTERENDE UDDANNELSESDAKNING STAR OVER FOR UDFORDRINGER

Rimelig afstand til et uddannelsessted er medbestemmende for, at
de unge, der vil uddanne sig, ogsa kan uddanne sig. Det er derfor
hensigtsmaessigt, at uddannelsesstedernes placering og stgrrelse
matcher antallet og fordelingen af unge, sa der opnas en god
geografisk uddannelsesdaekning. Nar danske unges demografi eendrer
sig, kan det skabe store udfordringer for uddannelsesdaekningen
lokalt, savel regionalt som nationalt.

Ved at lave en befolkningsfremskrivning blandt de aldersgrupper, der
oftest starter pa en ungdomsuddannelse, opnas et kvalificeret bud pa
de udfordringer, den nuveaerende ungdomsuddannelsesdaekning star
overfor.

Figur 2.10 viser den demografiske udvikling blandt 15-17-arige fra
2024 til 2030 for henholdsvis hele landet, de fem regioner og Region
Sjeellands kommuner. Den baserer sig pa Danmarks Statistiks
befolkningsfremskrivning.

Det estimeres, at der i 2030 vil veere 5.586 feerre (17 pct.) 15-17 arige
i Region Sjxlland sammenlignet med 2024, hvilket svarer til over 200
gymnasieklasser.

Region Sjaelland er samtidig den region, hvor der forventes det
stgrste procentvise fald i antallet af 15-17-arige borgere. Alle fem
regioner star dog over for en demografisk udfordring: | Region
Nordjylland og Region Syddanmark forventes tallet at veere 14 pct.,
mens det er hhv. 12 pct. i Region Midtjylland og 11 pct. i Region
Hovedstaden.

Pa tveers af Region Sjellands kommuner forventes antallet af unge at
falde, men stgrrelsen pa tilbagegangen varierer med helt op til 16
procentpoint. De stgrste fald forventes at ske i kommunerne
beliggende laengst fra Region Hovedstaden. Der er dog undtagelser
sdsom Kgge Kommune. Dermed forventes nogle kommuner en langt
stgrre tilbagegang end regionsgennemsnittet. Dette ses f.eks. i Faxe
Kommune, hvor der forventes et fald pa 359 unge (25 pct.).
Tilsvarende forventes der et fald pa 522 unge (22 pct.) i Kgge.

Den mindste tilbagegang forventes i Solrgd Kommune. Her forventes
kun et fald pa 84 (9 pct.) 15-17-arige frem mod 2030. For Greve og
Roskilde Kommuner forventes antallet af 15-17-arige at falde
henholdsvis 11 og 13 pct. frem mod 2030. Resultaterne peger
entydigt pa, at elevgrundlaget er nedadgaende for stgrstedelen af
landet - og seerligt i Region Sjzelland.

Selvom der sker en betydelig reduktion i antallet af elever pa et lokalt
niveau, betyder det ikke ngdvendigvis, at der vil veere et lige sa stort
fald i antallet af studerende pa de ungdomsuddannelsesinstitutioner,
der drives af kommunen. Pendling af unge til
uddannelsesinstitutioner pa tveers af kommunegraenser kan medvirke
til, at en tilbagegang i den lokale elevpopulation ikke direkte afspejles
i elevtallet pa kommunens egne skoler. Forrige ars dybdegaende
tema i Uddannelsesanalysen understregede ogsa, at de kommuner,
der forventes at se en nedgang i antallet af ansggninger til
gymnasieuddannelser, ikke ngdvendigvis er de samme som dem, der
ifplge figur 2.10 estimeres til at opleve den stgrste nedgang i
elevgrundlaget.



Figur 2.10: Demografisk udvikling for de unge (15-17-arige)
fordelt pa regioner og kommuner, 2024-2030
Kilde: Danmarks Statistik (FRKM123).

Note: Figuren viser udviklingen i antal personer mellem 15 og 17 dr fra
2024 til 2030. Figuren er opgjort efter de unges bopaelskommune.
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TO UD AF TRE DIMITTENDER FRA GYMNASIALE UDDANNELSER FORTSATTER PA EN ERHVERVSKOMPETENCEGIVENDE
UDDANNELSE. MINDRE END HVER 10. DIMITTEND VALGER EN ERHVERVS- ELLER KORT VIDEREGAENDE UDDANNELSE

Figur 2.9 viste, at stgrstedelen af unge pa tvaers af regionerne sgger
ind pa en gymnasial uddannelse efter 9. eller 10. klasse. Selvom en
gymnasial uddannelse kan vzere fgrste trin mod at tilegne sig
kompetencer til et studieliv, giver uddannelsen ikke den type af
erhvervskompetencer, der kan opnas ved en erhvervsuddannelse
eller videregaende uddannelse. Derfor er det i Region Sjeellands savel
som i de unges egen interesse, at de videreuddanner sig, efter de har
gennemfg@rt en gymnasial ungdomsuddannelse.

Figur 2.11 viser derfor uddannelsesovergangene blandt de unge, der
dimitterede fra en gymnasial uddannelse i 2020. Opggrelsen viser,
hvorvidt dimittenden har gennemfgrt eller er i gang med en
erhvervskompetencegivende uddannelse 27 maneder efter, de har
opnaet en gymnasial uddannelse, og hvilken uddannelsestype der er
tale om. Metoden, der anvendes, bruges af hensyn til at undga at
male dimittendernes adfaerd i Igbet af en potentiel sommerferie og
har vaeret anvendt siden Uddannelsesanalyse 2018.

Blandt de unge i Region Sjzlland er 33 pct. af dimittender fra
gymnasiale uddannelser ikke overgaet til en
erhvervskompetencegivende uddannelse senest 27 maneder efter
fuldfgrt gymnasieuddannelse. Dette er 2 procentpoint feerre end den
tilsvarende andel pa landsplan (35 pct.).

Halvdelen af de unge i Region Sjzelland pabegynder en mellemlang
videregaende uddannelse (MVU) senest 27 maneder efter fuldfgrt
gymnasial uddannelse. Kategorien inkluderer bade bachelor- og
professionsbacheloruddannelser, og de unge der efter fuldfgrt
bacheloruddannelse vaelger at fortszette pa en kandidatuddannelse.

9 pct. af dimittenderne fortsatter pa en kort videregdende
uddannelse, mens 8 pct. fortsaetter pa en erhvervsuddannelse.

33 pct. af dimittenderne forbliver uden for en
erhvervskompetencegivende uddannelse og omfatter unge, der
enten er i arbejde, deltager i udvekslingsprogrammer i udlandet eller
modtager overfgrselsindkomst. Denne andel er steget med 5
procentpoint sammenlignet med forrige ars analyse og fortsaetter
dermed en trearig trend. En mulig arsag til denne stigning siden 2021
kunne vaere ophgret af hurtigstartsbonussen i 2020. Denne bonus
tillod ansggere til videregaende uddannelser at forgge deres
gennemsnitskarakter med 1,08, safremt de pabegyndte deres
uddannelse inden for to ar efter afslutning af deres forudgaende
uddannelse. Uden denne incitamentsstruktur kan det veere, at unge
nu tager sig lengere tid, fgr de starter pa en
erhvervskompetencegivende uddannelse.

Andelen af Region Sjaellands unge, der gar videre til en
erhvervskompetencegivende uddannelse efter deres dimission er
relativt stabil og ligger taet pa det nationale gennemsnit. Derimod ses
en stgrre variation inden for Region Sjzelland selv. Eksempelvis
fortsaetter 14 pct. af de unge fra Odsherred Kommune til en
erhvervsuddannelse efter gymnasiet, mens denne andel i Solrgd og
Lejre Kommuner er markant lavere, pa henholdsvis 6 pct. og 5 pct. |
modsaetning bliver henholdsvis 52 pct. og 48 pct. af de unge i Solrgd
og Lejre Kommuner optaget pa en mellemlang videregaende
uddannelse, mens dette tal kun er 40 pct. for Odsherred kommune.
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Figur 2.11: Overgangen fra gymnasial ungdomsuddannelse til erhvervskompetencegivende uddannelse
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ST@RSTEDELEN AF ANS@GERNE TIL REGION
SJALLAND VALGER EN
PROFFESIONSBACHELORUDDANNELSE

Figur 2.12 opggr andelen og antallet af f@rsteprioritets-
ansggninger til videregdende uddannelsesinstitutioner
fordelt pa regionerne. 7 pct. af alle ansggninger til
videregdaende uddannelser i Danmark gar til en institution
beliggende i Region Sjalland. Stgrstedelen af ansggerne (43
pct.) sgger en videregaende uddannelse i Region
Hovedstaden, mens 27 pct. sgger i Region Midtjylland, 15
pct. i Region Syddanmark og 8 pct. i Region Nordjylland.

Figur 2.12 inddeler samtidig de 7 pct. af ansggningerne i
Region Sjezelland efter hvilken uddannelsestype, der sgges.
2.944 (51,5 pct.) sgger en professionsbacheloruddannelse,
1.718 (30 pct.) s@ger en bacheloruddannelse, mens 1.057
personer (18,5 pct.) seger en erhvervsakademiuddannelse i
Region Sjzelland.

Det ses, at professionsbacheloruddannelser inden for det
sundhedsfaglige og det paedagogiske omrade er de mest
sggte videregaende uddannelser i Region Sjzelland. De
modtager henholdsvis 19 og 17 pct. af alle ansggningerne til
uddannelsesinstitutioner i Region Sjzelland. Det
sundhedsfaglige omrade omfatter studier som sygeplejerske
og tandplejer, mens det paedagogiske omrade omfatter
leerer- og paedagoguddannelser.

Det bio- og laboratorietekniske omrade samt det tekniske
omrade modtager faerrest ansggninger. Det bio- og
laboratorietekniske omrade indeholder uddannelser som
laborant, mens det tekniske omrade daekker over
uddannelser som byggetekniker og VVS-installatgr.

Figur 2.12: Personer, der sgger en videregaende uddannelse i Region Sjaelland opdelt pa fagomrade
Kilde: Den Koordinerede Tilmelding (KOT)

Note: Figuren viser andelen og antallet af personer, der sggte en videregdende uddannelse opdelt pé region og pa
uddannelserne beliggende i Region Sjeelland i 2023. Ansggninger baseres pd farsteprioritetsansggninger. Procentsatser
summerer ikke til 100 procent grundet afrunding.
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FLERE END TO UD AF TRE STUDERERENDE PA EN LANG VIDEREGAENDE UDDANNELSE | REGION SJALLAND BOR IKKE | REGIONEN

| figur 2.13 opdeles de studerende fra Region Sjaellands
uddannelsesinstitutioner efter, om de er bosat i Region Sjzelland, det gvrige
Danmark eller uden for Danmark. Dette giver et estimat pa, hvor attraktivt
det er at bo i Region Sjzlland i de studerendes gjne.

18.427 studerende var indskrevet pa en videregaende uddannelse i Region
Sjeelland d. 30 september 2022. 9.578 af de studerende (52 pct.) var bosat i
regionen, mens 8.219 (45 pct.) var bosat i det gvrige Danmark. 3 pct. var
bosat uden for Danmark. Dette betyder, at taet pa halvdelen af de studerende
pa en videregaende uddannelse i Region Sjalland ikke boede i regionen.
Andelen er det samme som i sidste ars undersggelse.

Figur 2.13: Studerende indskrevet pa en videregaende uddannelse i Region Sjzelland
Kilde: Seerudtraek fra Danmarks Statistik.

Figur 2.13 viser samtidig, at der er stor forskel pa de studerendes bopael alt
efter uddannelseslaengde. Seerligt studerende pa korte og mellemlange
uddannelser er bosiddende i regionen. Eksempelvis bor 67 pct. af de 2.141
studerende pa en kort videregaende uddannelse i regionen, mens det samme
er geeldende for 72 pct. af de 9.138 studerende pa en mellemlang
videregaende uddannelse. Med andre ord er to ud af tre af de studerende pa
korte videregdende uddannelser og naesten tre ud af fire af de studerende pa
mellemlange videregaende uddannelser bosat i Region Sjzelland.

For de studerende pa lange videregaende uddannelser er billedet det komplet
omvendte. Ud af de 7.148 studerende, som er indskrevet pa en lang
videregdende uddannelse i Region Sjelland, er det kun 21 pct., som faktisk
bor i regionen, mens 72 pct. er bosat i det gvrige Danmark. Disse andele skal
ses i lyset af, at de to institutioner i Region Sjeelland der udbyder lange
videregdende uddannelser, ligger i Roskilde — i kort rejseafstand fra Region
Hovedstaden — og i Slagelse — i kort rejseafstand fra Region Syddanmark.

Note: Opggrelsen viser personer, der er indskrevet pd en videregdende uddannelse i Region Sjaelland per 30. september 2022 (nyeste data) opdelt efter personens bopalsregion. KVU er korte videregdende
uddannelser, MVU er mellemlange videregdende uddannelser, og LVU er lange videregdende uddannelser. Bopael er opgjort pa det tidspunkt, hvor personen pabegyndte uddannelsen.

Bosat i Region Sjeelland

Videregaende uddannelser i alt 18.427
KvU 2.141
MVU 9.138
LvuU 7.148

M Bosat i det gvrige Danmark

M Bosat uden for Danmark

45% 3%

33% 1%

26% 1%

72% 7%

Grundet afrunding summerer procentsatserne for KVU og MVU ikke til 100 procent.
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KAPITLETS

UDDANNELSESANALYSE 2024

INDHOLD OG HOVEDKONKLUSIONER

| sidste kapitel blev der stillet skarpt pa Region Sjaellands unges rejse
gennem uddannelsessystemet. Dette kapitel vil kigge pa den gruppe
af unge, som ikke er en del af uddannelsessystemet. Gruppen som
behandles i dette afsnit er unge, som er i arbejde, og unge der star
helt uden for bade uddannelsessystemet og arbejdsmarkedet.

Det er vigtigt for unge pa offentlig forsgrgelse, at de har muligheden
for at tilegne sig kompetencer, der kan fa dem taettere pa bade
arbejdsmarkedet og/eller uddannelsessystemet. Dette vil vaere til
gavn for bade de unge og Region Sjaelland.

Motiveret af ovenstaende udgangspunkt undersgger kapitlet de unge
pa offentlig forsgrgelse. | kapitlet belyses blandt andet hvor stor en
andel af de 16-29-arige i Region Sjzaelland, der modtager offentlig
forsgrgelse. Kapitlet viser opggrelser for bade Danmark som helhed,
de enkelte regioner og Region Sjallands kommuner.

For at give et mere nuanceret billede af de unge pa offentlig
forsgrgelse undersgges det, hvor mange af de unge der vurderes
aktivitet-, job- og uddannelsesparate. Denne del af undersggelsen
bidrager med en detaljeret indsigt i, hvor taet de unge, som modtager
offentlig forsgrgelse, er pa arbejdsmarkedet og
uddannelsessystemet.

Kapitlets opggrelser er baseret pa data fra Jobindsats.dk og Danmarks
Statistik.

Kapitlet viser fglgende hovedtendenser:

* Region Sjzlland og Region Nordjylland er fortsat de to regioner
med den st@rste andel af unge, der modtager offentlig
forsgrgelse.

* Andelen af unge som modtager offentlig forsgrgelse er stgrst for
aldersgruppen 25 til 29 ar og mindst blandt unge mellem 16 og 19
ar.

* | Region Sjaellands kommuner varierer andelen af offentligt
forsgrgede markant. 11 ud af 17 kommuner i Region Sjzelland
ligger over landsgennemsnittet for andelen af offentligt
forsgrgede 16-29-arige. De resterende seks kommuner er placeret
pa niveau eller lidt under landsgennemsnittet.

* Region Sjelland er stadig blandt de to regioner, som har den
stgrste andel af unge, som er visiteret til uddannelseshjzlp,
kontanthjzelp eller integrationsydelse. Andelene er pa niveau med
sidste ars opggrelser.

* Andelen af unge, som vurderes uddannelses- og jobparate, er pa
samme niveau som ved sidste ars analyse. Antallet af unge, der
visiteres som aktivitetsparate og dermed befinder sig leengere
veek fra uddannelses- og arbejdsmarkedet, er dog faldet siden
sidste ar.
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Figur 3.1: Andel af 16-29-arige pa overfgrselsindkomst (ekskl. SU) fordelt
pa kommuner og regioner, 1. kvt. 2024— 4. kvt. 2024

Kilde: Jobindsats.dk og Danmarks Statistik (FOLK1).

Note: Opggrelsen inkluderer al offentlig forsargelse ekskl. SU i 1. kvartal 2023 til 4.
kvartal 2023. Herunder bl.a. dagpenge, efterlgn, fgrtidspension, kontanthjzelp,
integrationsydelse og fleksjob. Det samlede antal 16-29-drige er opgjort pr. 4.
kvartal 2023 Andelen baseres pd antal fuldtidspersoner. En person, som modtager
ydelse i halvdelen af perioden, teeller derfor som en halv fuldtidsperson.
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FOR REGION SJELLAND OG PA LANDSPLAN ER ANDELEN AF UNGE PA OFFENTLIG FORS@RGELSE UANDRET

| figur 3.1 vises andelen af 16-29-arige, der modtager overfgrsels-
indkomst (eksklusiv SU) i henholdsvis hele landet, de fem regioner og
Region Sjaellands 17 kommuner. Andelene er opdelt pa de tre alders-
grupper: 16-19 ar, 20-24 ar og 25-29 ar. Derudover vises et samlet
gennemsnit for de 16-29-arige. Opggrelsen er baseret pa fuldtids-
personer, hvilket betyder, at der tages hgjde for, at ikke alle unge
modtager ydelser i lige lang tid. Det muligggr sammenligning af
tallene pa tveers af aldersgrupper, kommuner og regioner.

Af alle 16-29-arige i Danmark er 8 pct. i 2023 pa offentlig forsgrgelse.
Andelen er stgrst i regionerne Sjaelland og Nordjylland, hvor
henholdsvis 11 og 10 pct. af de unge mellem 16 og 29 ar modtager
offentlig forsgrgelse. Det svarer til 12.111 fuldtidspersoner i Region
Sjeelland og 10.466 fuldtidspersoner i Region Nordjylland. Siden 2018
har Region Hovedstaden haft den laveste andel unge, som modtager
offentlig forsgrgelse. Det samme gor sig geeldende i ar, hvor 5 pct. af
de 16-29-arige i Region Hovedstaden modtager offentlig forsgrgelse.

Fra 2021 til 2022 faldt andelen af 16-29-arige i Region Sjaelland pa
offentlig forsgrgelse med 1 procentpoint. | dette ar ligger andelen
fortsat pa 10 pct., som den gjorde i sidste ars undersggelse.

Deler man de 16-29-arige op i mindre aldersintervaller, ser man, at
der er markant forskel pa andelen, der modtager offentlig forsgrgelse
pa tveers af aldersgruppen. For alle regioner er de 25-29-arige den
gruppe, hvor andelen af offentligt forsgrgede unge er stgrst. | Region
Sjeelland modtager 16 pct. af 25-29-arige offentlig forsgrgelse
svarende til 6.584 fuldtidspersoner. Det samme var tilfeeldet for 11
pct. af de 20-24-3rige i regionen svarende til 4.410 fuldtidspersoner.
Andelen af offentligt forsgrgede er i 2023 ligesom i 2022 kun 3 pct.
blandt de 16-19-arige i Region Sjaelland. Forskellen mellem

aldersgrupperne gentager sig for alle landets regioner.

Som det var tilfaeldet i tidligere ars uddannelsesanalyser, er der ikke
seerlig stor variation mellem regionerne i, hvor stor en andel af de 16-
19-arige der modtager offentlig forsgrgelse. Arsagen hertil kan i hgj
grad findes ved, at man som ung under 18 ar er palagt et
aktivitetskrav. Det betyder derudover, at det er meget fa af de unge,
der er berettiget til at modtage offentlig forsgrgelse. Derfor varierer
andelen pa offentlig forsgrgelse mindst for denne gruppe
sammenlignet med de to aldste aldersgrupper.

Blandt Region Sjaellands 17 kommuner gentages det nationale
megnster for andelen af offentlig forsgrgede: Andelen er stgrst blandt
25-29-arige og mindst blandt 16-19-arige.

Figuren viser dog ogsa forskelle i den samlede andel af unge pa
offentlig forsgrgelse kommunerne imellem. Lolland og Odsherred er
de to kommuner med stgrste andel 16-29-arige, som modtager
offentlig forsgrgelse. Her er andelen henholdsvis 17 pct. og 14 pct.
Omvendt har Solrgd og Roskilde den laveste andel af 16-29-arige pa
offentlig forsgrgelse blandt Region Sjzaellands kommuner. Her er
andelen pa offentlig forsgrgelse 6 pct.

Nar vi sammenligner Region Sjaellands kommuner med hele landet,
ligger 11 af de 17 kommuner over landsgennemsnittet for andelen af
16-29-arige pa offentlig forsgrgelse. Dermed er antallet steget med
en kommune siden sidste maling.
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Figur 3.2: Andel af alle 16-29-arige, der er pa uddannelseshjelp, kontanthjzelp eller integrationsydelse og vurderet job- og uddannelsesparate eller aktivitetsparate,
1 kvt. 2023 - 4. kvt. 2024

Kilde: Jobindsats.dk og Danmarks Statistik (FOLK1).

Note: Opggrelsen er baseret pd personer mellem 16 og 29 dr, der har modtaget enten uddannelseshjeelp, kontanthjeelp eller integrationsydelse i perioden 1. kvartal 2023 til 4. kvartal 2023. Det samlede
antal aktivitetsparate eller uddannelses- og jobparate 16-29-drige er opgjort som gennemsnit over de fire undersggte kvartaler. Procentandelene er udregnet ud fra det samlede antal 16-29-drige i 4.
kvartal 2023.
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IGEN | AR ER DER FLEST UNGE PA UDDANNELSESHJZALP, KONTANTHJZLP ELLER INTEGRATIONSYDELSE

| REGION SJALLAND

Figur 3.2 rapporterer andelen og antallet af 16-29-arige, der
modtager uddannelseshjzalp, kontanthjaelp eller integrationsydelse.
For at opna et bedre indblik i, hvor langt fra eller teet pa de unge er
fra at treede ind i uddannelsessystemet/arbejdsmarkedet, er de
yderligere inddelt efter, hvorvidt de enten er aktivitetsparate eller
uddannelses- eller jobparate. Tallene er opgjort pa regionalt plan
samt for kommuner i Region Sjalland.

Helt overordnet modtager 6.096 (5 pct.) af Region Sjeellands 123.564
unge mellem 16 og 29 ar enten uddannelseshjalp, kontanthjeelp eller
integrationsydelse og er blevet visiteret som aktivitetsparate eller
uddannelses- eller jobparate. Dermed er Region Sjalland den region
med den hgjeste andel 16-29-arige pa offentlig forsgrgelse.

Nar man ser naermere pa resultatet af de unges visitation, fremgar
det, at 3.617 (3 pct.) af 16-29-arige i Region Sjeelland er vurderet
aktivitetsprate, mens 2.479 (2 pct.) er visiteret som uddannelses-
eller jobparate.

Til sammenligning blev 3.758 (3 pct.) af de 16-29-arige i 2022
erklaeret aktivitetsparate, mens 2.570 (2 pct.) blev vurderet
uddannelses- eller jobparate. Udviklingen i antallet af unge i Region
Sjeelland, der bliver vurderet job- eller uddannelsesparate bliver
saledes ved med at ligge under niveauet siden 2020. P3 tveers af
perioderne ligger antallet af unge, der visiteres som aktivitetsparate
mere eller mindre stabilt.

Pa trods af den positive udvikling siden 2020 viser figuren dog, at
Region Sjzelland stadigveek har en udfordring med fordelingen af
ydelsesmodtagerne. De unge, der visiteres som aktivitetsparate,
befinder sig nemlig laengere fra uddannelsessystemet og
arbejdsmarkedet end de unge, der visiteres som uddannelses- eller
jobparate. Selvom figur 3.1 viste, at andelen af unge modtagere af
offentlige ydelser var stabil i Region Sjeaelland sammenlignet med
sidste ar, indikerer figur 3.2 alts3, at der er en overvaegt af unge, der
er langt fra uddannelsessystemet/arbejdsmarkedet sammenlignet
med de andre regioner.

De kommunale forskelle, som blev vist i figur 3.1, gar igen, nar man
kigger pa andelen af 16-29-arige, der modtager offentlig forsgrgelse
og visiteres som aktivitetsparate. | Lolland visiteres 272 unge (6 pct.)
som aktivitetsparate. Omvendt visiteres 81 og 33 af kommunens
unge i alderen 16-29 ar som aktivitetsparate i Greve og Solrgd,
svarende til 1 pct.

Forskellene er lidt mindre, nar man ser pa de unge, der visiteres som
uddannelses- eller jobparate. Her topper Lolland igen listen med 4
pct., mens de laveste andele findes i Kgge og Solrgd (1 pct.).
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KAPITLETS

UDDANNELSESANALYSE 2024

INDHOLD OG HOVEDKONKLUSIONER

En vigtig forudsatning for at Region Sjzelland kan sikre sin fremtidige
udvikling er, at regionen opfattes som et attraktivt sted at bo blandt de
unge. Hvis en region opfattes som attraktiv, kan den tiltraekke unge, der
har uddannet sig uden for regionen. Derudover bliver det nemmere at
fastholde de unge, der har fuldfgrt en erhvervskompetencegivende
uddannelse i regionen. Alt dette er en ngdvendighed for at sikre, at
arbejdsstyrken har de efterspurgte kompetencer i regionen.

En vinkel til at undersgge ovenstaende opnas ved at kigge naermere pa
de unges bevaegelser omkring uddannelsessystemet. Med dette for gje
vil det fglgende kapitel primaert undersgge de unges bevaegelser
gennem deres flyttemgnstre til og fra Region Sjzelland. Nggletallene for
kapitlet er Region Sjzellands nettotilflytning, som med andre ord udggres
af antal tilflyttere fratrukket antal fraflyttere. Kapitlet ser bade pa
nettotilflytningen samlet og opdelt efter alder og uddannelsesniveau.

Den sidste del af kapitlet fokuserer pa, hvordan unge i Region Sjeaelland
bevaeger sig gennem uddannelsessystemet til arbejdsmarkedet eller
yderligere uddannelse. Her belyses de unges livssituation 27 maneder
efter gennemfgrsel af en ungdomsuddannelse.

Opgorelserne i dette kapitel er baseret pa de nyest tilgeengelige data om
flyttemgnstre fra Danmarks Statistik, dvs. de unges flytninger i 2022.

Kapitlet viser fglgende hovedtendenser:

Der ses en negativ nettotilflytning af personer mellem 15 og 24
ar og en positiv nettotilflytning for personer over 25 ar i Region
Sjeelland.

Der er relativt store variationer i nettotilflytning pa tveers af
hgjest opnaede uddannelse: der er en negativ nettotilflytning
fra Region Sjaelland blandt personer, som har gennemfgrt en
gymnasial uddannelse eller en grundskole uddannelse.
Omvendt er nettotilflytningen positiv for de gvrige
uddannelser.

Stgrstedelen af de unge, som flytter ud af regionen for at
uddanne sig, begynder pa en lang videregaende uddannelse,
mens stgrstedelen af tilfytterne til regionen sgger ind pa en
erhvervsuddannelse.

Blandt de unge, der flytter internt i Region Sjaelland, er det
uddannelsesbyerne Naestved, Roskilde og Slagelse, som
oplever den stgrste nettotilflytning.

Andelen af offentligt forsgrgede blandt erhvervsuddannede er
er steget med 4 procentpoint og er nu tilbage pa samme
niveau som ved undersggelsen i 2022.
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Figur 4.1: Nettotilflytning i Region Sjzelland
fordelt pa flytterens alder og fra- og
tilflytningsregion, 2022

Kilde: Seerudtraek fra Danmarks Statistik.

Note: Opggrelsen er baseret pd antallet af personer
fra 0-14 ér, 15-29 Gr, 30-64 dr og over 65 dr, der flytter
fra og til Region Sjeelland i 2022 fordelt pa til- og
fraflytningsregion.

. . Flytter Region Sjaelland
- | alt 20.413 fiytter til regionen

[HIVEIR (I ICECIEIELCEN 0-14 ar « 15-29 ar 30-64 ar 65+ ar lalt

lalt flytter regionen

Til Hovedstaden -4.283 -819

Til Syddanmark -849 -194

Til Midtjylland -559 -123

Til Nordjylland -252 -54

Fra Hovedstaden A0 N Ry /Z SR N0 (VARSI k-0l +17.001

Fra Syddanmark SV +843 +624 +147 +1.788

Fra Midtjylland FESESKe[0) +512 +438 +94 +1.

Fra Nordjylland +49 +198 +170 +63 +480



| Figur 4.1 ses nettotilflytninger i Region Sjzaelland i 2022. Her vises det, hvor
mange personer der flytter til Region Sjaelland fra hver af de fire andre

regioner, og hvor mange der flytter fra Region Sjaelland til de andre regioner.

Derudover er flytninger opgjort samlet og opdelt efter personernes alder pa
flytningstidspunktet.

20.413 personer er i 2022 flyttet til Region Sjeelland, mens 17.817 er flyttet
fra regionen. Region Sjzelland oplevede dermed en positiv nettotilflytning til
regionen i 2022 pa i alt 2.596 personer. Det er markant faerre sammenlignet
med sidste ars analyse, hvor nettotilflytningen var pa 3.879 personer. Dette
ars niveau af tilflytninger er dog markant stgrre end i arene fra 2017 og
frem, som bgd pa henholdsvis 1.397 tilflytninger i 2019, 2.099 i 2018 og
2.119i2017. Den forggede tilflytning kan tilskrives en maerkbar stigning i
antallet af personer, som flytter fra Region Hovedstaden til Region Sjzelland.

NEGATIV NETTOTILFLYTNING BLANDT UNGE PA 15-24 AR

Der ses en positiv nettotilflytning blandt alle aldersgrupper pa nzer unge i
aldersgrupperne 15-19 ar og 20-24 ar. Der flytter altsa flere 15-24-arige
unge fra Region Sjzelland end til Region Sjzelland. Den negative
nettotilflytning er stgrst blandt gruppen 20-24-arige, hvor 3.003 flere unge
flyttede fra end til Region Sjzelland. Blandt borgere i aldersgruppen 15-19 ar
er der 299 flere, der flytter fra regionen end til regionen.

Blandt de 11 tilbagevaerende aldersgrupper er nettotilflytningen til Region
Sjeelland positiv. Dermed er der flere personer, der flytter til Region Sjzelland
end personer, der flytter fra regionen i disse aldersgrupper.

Den samlede positive nettotilflytning i aldersgrupperne er 5.898 borgere,
hvilket er teet pa dobbelt sa mange som den samlede negative
nettotilflytning i aldersgruppen 15-24 ar (3.302 personer).
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Figur 4.2: Nettotilflytning i Region Sjeelland fordelt pa flytterens alder, 2022
Kilde: Seerudtraek fra Danmarks Statistik.

Note: Opggrelsen er baseret pd personer, der er flyttet til- eller fra Region Sjeelland i 2022.
Alder er opgjort ved tidspunktet for flytningen.
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Figur 4.3 viser nettotilflytningen til Region Sjeelland opgjort pa til- og
fraflytternes hgjest fuldfgrte uddannelse.

Som i de tidligere ars uddannelsesanalyser gentages flyttemgnstret: For
borgere uden en erhvervskompetencegivende uddannelse er der en
negativ nettotilflytning, hvorimod den er positiv for personer, som har
gennemfgrt en erhvervskompetencegivende uddannelse.

Det vil sige, at personer, som kun har afsluttet grundskolen eller en
gymnasial uddannelse, i stigende grad veelger at forlade Region Sjaelland
frem for at flytte dertil. Iseer dem med en gymnasial uddannelse
repraesenterer en stor del af de, der flytter fra regionen, idet de udggr

2.122 personer eller 87 pct. af nettofraflytterne. Siden sidste ar er der dog

641 feerre nettofraflyttere med en gymnasial uddannelse. Samtidig viser

figuren, at der er flere med bade erhvervs- og videregaende uddannelser,

der flytter til frem for veek fra Region Sjeelland.

Figur 4.2 og 4.3 indikerer, at der eksisterer et robust flyttemgnster i

regionen: De unge er szrligt tilbgjelige til at flytte vaek fra Region Sjeelland,

nar de har gennemfgrt en gymnasial uddannelse, hvilket formentligt

skyldes, at de gnsker at studere videre i en studieby uden for regionen. De

2ldre aldersgrupper, som typisk allerede besidder en
erhvervskompetencegivende uddannelse flytter ofte til - eller tilbage til -
Region Sjzelland.

| figur 4.3 bgr der udvises forsigtighed ved tolkningen af personer med
grundskole som hgjest gennemfgrte uddannelse, da disse betegnes som

ufagleerte rent uddannelsesteknisk. Figur 4.3 indikerer altsa, at antallet af

ufaglaerte personer i Region Sjzlland vil falde grundet flytninger.

Her er det vigtigt at pointere, at mange af de personer, som rent teknisk

indgar i gruppen af ufaglaerte, er unge, som senere vil videreuddanne sig.

Det giver derfor et mere praecist billede af de varigt ufagleertes
flyttemgnster, hvis opggrelsen a&ndres til ufaglaerte over 24 ar. | denne
gruppe er nettotilflytningen positiv, da 741 flere flytter til end fra Region
Sjeelland (ikke vist i figur).

Figur 4.3: Nettotilflytning i Region Sjzelland fordelt pa flytterens hgjeste fuldfgrte

uddannelse, 2022
Kilde: Seerudtraek fra Danmarks Statistik.

Note: Opggrelsen er baseret pd personer i alle aldersgrupper, der er flyttet til- eller fra Region
Sjeelland i 2022. Hgjeste fuldfgrte uddannelsesniveau er opgjort ved tidspunktet for flytningen.
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Figur 4.4: Nettotilflytning i Region Sjzelland fordelt pa kommuner, 2021
Kilde: Seerudtraek fra Danmarks Statistik.

Note: Opggrelsen er baseret pd til- og fraflyttere, der flyttede mellem kommuner i
Region Sjeelland eller ind/ud af Region Sjeelland i 2022. Opggrelsen er baseret pa
personer pd 15 Gr og derover.

Figur 4.4 viser nettotilflytningen til Region Sjaelland opdelt i tre
aldersgrupper. Figuren viser bade den regionale og kommunale
nettotilflytning. Den regionale opgg@relse daekker personer, der er
flyttet til eller fra Region Sjzelland, mens den kommunale opdeling
ogsa medtager de personer, der er flyttet mellem to kommuner i
regionen.

12 AF REGION SJALLANDS 17 KOMMUNER OPLEVER
POSITIV NETTOTILFLYTNING

Den samlede nettotilflytning for personer over 15 ar i Region
Sjaelland er positiv pa 1.083. Dette er tilbagegang fra sidste ar pa
554 personer, hvor nettotilflytningen var pa 1.637 personer.

Forskellen mellem aldersgrupperne er stabil i hele Region Sjzelland.
Pa nzer Roskilde, Greve og Stevns har alle kommuner en negativ
nettotilflytning for personer mellem 15 og 24 &r, mens den er
positiv for personer over 25 ar.

De kommunale forskelle varierer en del, da 12 af de 17 kommuner
har en samlet positiv nettotilflytning, mens de resterende fem
oplevede en negativ nettotilflytning. Den laveste positive
nettotilflytning var i Kalundborg med 34 personer, mens den var
stgrst for Greve med en nettotilflytning pa 340 personer. Den
negative nettotillflytning var stgrst i Slagelse, hvor 345 personer
flyttede fra kommunen. Det er markant hgjere, end kommunen
der oplevede den stgrste negativ nettotilflytning sidste ar, hvor
133 flere personer flyttede fra end til Kalundborg Kommune.

Region Sjzelland
15-19ar -299
15-19 ar -16
20-24 &r -80 20-24 ar -3.003
2548r+ 270 25&r+ 4.385
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20-24 ar -101
25ar+ 237
Total +120 Sorg
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Total Slagelse
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©c
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Figur 4.5: De 15-29 ariges flytninger internt i Region Sjaelland
Kilde: Seerudtraek fra Danmarks Statistik.

Note: Opggrelsen er baseret pd unge mellem 15 og 29 dr, der flyttede mellem kommuner i
Region Sjeelland i 2022. Opggrelsen tager sdledes ikke hgjde for, hvor mange der flytter
mellem Region Sjeelland og de gvrige regioner.

Regionsinterne flyttemgnstre

Nettotilflytning

Tilflyttere Fraflyttere Antal Andel

Naestved 810 646 164
Roskilde 806 617 189
Slagelse 728 596 132
Ringsted 382 333 49
Koge 548 482 66
Guldborgsund 398 362 36
Solrgd 177 176 1

Kalundborg 422 447 -25
Holbaek 589 660 -71
Sorg 353 381 -28
Vordingborg 303 355 -52
Lejre 222 256 -34
Greve 175 256 -81
Faxe 320 415 -95
Lolland 212 309 -97
Stevns 175 239 -64

Odsherred 189 279 -90

| Ipbet af de sidste fire ar har Uddannelsesanalysen undersggt
flyttemgnstrene blandt unge, der flytter internt rundt i Region
Sjeelland. Dette ars resultater er vist i figur 4.5, der viser antallet af fra-
og tilflyttere samt nettotilflytningen i antal og andel. Tallene er opgjort
for personer mellem 15 og 29 ar. Kommunerne er sorteret efter
andelen af nettotilflytninger for at tage hgjde for den enkelte
kommunes indflyttertal. Hvis kommunerne var sorteret efter den
absolutte stgrrelse pa nettotilflytningen, ville kommuner med et hgjere
antal indbyggere have haft en bedre mulighed for at ligge i toppen end
mindre kommuner med faerre indbyggere.

UDDANNELSESBYERNE OPLEVER ENDNU ENGANG DEN
H@JESTE NETTOTILFLYTNING AF UNGE | REGIONEN

Som sidste ar er det de store uddannelsesbyer i regionen, der nyder
flest regionsinterne flytninger. Naermere bestemt har Naestved oplevet
en nettotilflytning pa 164 personer, Roskilde pa 189 personer og
Slagelse pa 132 personer.

Ud af det samlede antal tilflyttere udggr disse tre kommuner 34 pct. af
tilflytningen, mens de tre kommuner i gennemsnit har en
nettotilflytningsandel pa 1 pct. Dermed er der flere unge, der flytter til
de tre kommuner fra en anden kommune i Region Sjzlland, end der er
unge, der flytter til en af de andre kommuner. En supplerende
forklaring til dette flyttemgnster kan blandt andet findes ved, at
Naestved, Roskilde og Slagelse har et bredt udbud af bade
ungdomsuddannelser og videregdende uddannelser.

Den kommune, der oplever stgrst, negativ nettotilflytning internt i
regionen blandt unge mellem 15 og 29 ar, er Odsherred (90 personer).
Odsherred Kommune har dermed unge, som er mere tilbgjelige til at
flytte veek til andre kommuner i regionen.



Figur 4.6 viser de personer, der er i gang med at uddanne sig pa tveers af
landets regioner og pa landsplan. Personerne kaldes ogsa for
‘uddannelsespopulationerne’ i daglig tale. Figuren inkluderer alle personer,
der var i gang med en gymnasial, erhvervs- eller videregaende uddannelse per
30. september 2022. Figuren opdeler uddannelsespopulationerne efter den
unges bopalskommune ved uddannelsesstart og typen af igangveerende
uddannelse.

Det ses, at der er store forskelle i sammensaetningen af regionernes
uddannelsespopulation. | Region Sjlland bestar den nuvaerende
uddannelsespopulation af 53.173 personer, som enten er indskrevet pa en
gymnasial, erhvervs- eller videregdende uddannelse.
Uddannelsespopulationen er blevet mindre end sidste ar, hvor populationen
bestod af 55.928 personer. Af de 53.173 personer er 38 pct. i gang med en
gymnasial uddannelse, mens 29 pct. er indskrevet pa en erhvervsuddannelse.
Begge disse andele er stgrre end i de gvrige regioner og udggr tilsammen to
tredjedele af regionens uddannelsespopulation.
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De resterende 33 pct. af Region Sjzellands uddannelsespopulation udggres af
unge, som er indskrevet pa en videregaende uddannelse, hvilket er lavere end
andelen i alle de gvrige regioner.

Udover forskellene i regionernes gymnasiale og erhvervsfaglige andele af
uddannelsespopulationen, skyldes forskellen i uddannelsespopulationerne
0gsa, at markant flere (27 pct.) er indskrevet pa en lang videregaende
uddannelse (LVU) pa landsplan sammenlignet med de 11 pct., som er
indskrevet pa en lang videregaende uddannelse i Region Sjzelland. Selvom
Region Hovedstaden (38 pct.) traekker landsgennemsnittet op, er der stadig
igjnefaldende forskel pa Region Sjlland og de andre regioner, hvis disse
sammenlignes enkeltvis. Ved en enkeltvis sammenligning ses det, at andelen,
der er indskrevet pa en LVU, er mindre end halvt sa stor som hos Region
Midtjylland, Region Hovedstaden og Region Nordjylland. Den region, der
ligger teettest pa Region Sjalland, er Region Syddanmark, hvor unge
indskrevet pa en LVU udggr 17 pct. af uddannelsespopulationen.

Figur 4.6: Personer indskrevet pa en gymnasial, erhvervs- eller videregdende uddannelse

Kilde: Seerudtraek fra Danmarks Statistik.

Note: Opggrelsen viser personer, der var i gang med en gymnasial, erhvervs- eller videregdgende uddannelse per 30. september 2022 (nyeste data) opdelt efter personens bopzaelskommune. KVU er korte
videregdende uddannelser, MVU er mellemlange videregdende uddannelser, og LVU er lange videregdende uddannelser. Bopael er opgjort pa det tidspunkt, hvor personen pdbegyndte uddannelsen.

Gymnasiale W Erhvervsfaglige H KVU  MVU mLVU
Hele landet 477.170 21% 5% 18% 27%
Sjlland 53.173 29% 5% 17% 11%
Syddanmark 57040
Midtjylland 114.760 21% 5% 21% 25%
Hovedstaden 173.811 14% 5% 16% 38%
Nordjylland 48384 25% 4% 18% 26%

Grundet afrunding summerer procentsatserne for Nordjylland ikke til 100 procent.
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Adskillige faktorer bidrager til antallet og sammensatningen af en regions
uddannelsespopulation. Befolkningens aldersfordeling, elevgrundlagets
sammensatning og den geografiske fordeling af uddannelsesmuligheder er
alle faktorer, der kan have en effekt pa den totale uddannelsespopulation.

Som foregaende figurer viste, udggr flyttemgnstrene ogsa en sadan faktor.
Region Sjzellands uddannelsespopulation bestar af en stor andel af gymnasie-
og erhvervsskoleelever og i mindre grad studerende pa lange videregdende
uddannelser. Flyttemgnstre kan netop vaere en stor faktor i Region Sjzelland,
hvis de unge flytter fra regionen for at tage lange videregdende uddannelser.
Derfor kan det veere gunstigt at undersgge uddannelsespopulationen i forhold
til, hvordan personer flytter mellem regionerne med det formal at uddanne
sig.

| figur 4.7 kigges der nzermere pa flyttemgnstrene ved at illustrere, hvilke
unge der flytter fra og til Region Sjzlland med et gnske om at uddanne sig.

Flyttemgnsteret opggres for personer, der vil videreuddanne sig ved
udelukkende at se pa antallet af personer, der i 2021 pabegynder en
gymnasial, erhvervs- eller videregdende uddannelse senest syv maneder efter
flyttetidspunktet. Figuren indfanger dermed unges til- og fraflytning med
henblik pa uddannelse ved at se pa antallet af personer, som flytter enten fra
- eller til — Region Sjaelland for at pabegynde en ny uddannelse inden for syv
maneder. Opggrelsen tager udgangspunkt i det nyeste tilgeengelige data.

1 2021 flyttede i alt 5.280 personer fra Region Sjzelland for efterfglgende at
pabegynde en gymnasial, erhvervs- eller videregdende uddannelse senest syv
maneder efter flyttetidspunktet. Samtidig var der kun 2.356 personer, der
flyttede til regionen med samme formal.

Nar gruppen, der flytter fra regionen sammenlignes med gruppen, der flytter
til regionen, ses der markante forskelle. Blandt de 5.280, der flytter fra
regionen, starter 43 pct. pa en lang videregdende uddannelse, mens dette tal
er 25 pct. for de 2.356, der flytter til regionen.

Dette mgnster er omvendt, nar der ses pa erhvervsfaglige uddannelser. Her
er andelen, der flytter til regionen for at pdbegynde en erhvervsuddannelse
(32 pct.) nzeten dobbelt sa stor som andelen, der flytter fra regionen (17 pct.)
med samme formal.

Til- og fraflytterne adskiller sig ogsa, nar der ses pa karaktergennemsnittet fra
grundskolen. Mens ca. hver tiende fraflytter (11 pct.) har et gennemsnit i
bade dansk og matematik pa 10 eller derover i 9. klasse, er det kun ca. hver
tyvende tilflytter (6 pct.), der har dette. Derudover har 37 pct. af fraflyttere et
gennemsnit mellem 7 og 10, hvilket kun geelder 28 pct. af tilflytterne. Det
betyder, at de personer der i 2021 flyttede fra Region Sjzlland for at uddanne
sig, generelt har et hgjere karaktergennemsnit fra grundskolen, end de
personer der flyttede til regionen for at uddanne sig.

Forskellen mellem til- og fraflyttergrupperne markeres yderligere, nar de
inddeles efter deres foraeldres hgjest fuldfgrte uddannelse. Mens 13 pct. af
tilflytterne har ufaglaerte foraeldre, er dette tal ca. halvt sa stort blandt
fraflyttere (7 pct.). Samtidig har 61 pct. af fraflyttere minimum én foraelder
med en videregdende uddannelse, mens det tilsvarende tal er 49 pct. for
tilflyttere.

Samlet set flytter flere unge altsa fra end til Region Sjzelland for at pabegynde
en uddannelse. Disse fraflyttere har bade hgjere karakterer fra folkeskolen og
hgjere uddannede foraeldre end tilflytterne.
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Figur 4.7: Til- og fraflytning til Region Sjalland for at pabegynde en uddannelse

Kilde: Seerudtraek fra Danmarks Statistik.

Note: Opggrelsen er baseret pd antallet af personer, der flytter fra og til Region Sjzelland i 2021 og senest 7 mdneder efter flyttetidspunktet er pdbegyndt en gymnasial, erhvervs- eller videregdende
uddannelse. Opggrelsen er opdelt efter, hvilken uddannelsestype flytteren pdbegynder, flytterens foreeldres hgjest fuldfarte uddannelsesniveau samt flytterens karaktergennemsnit i dansk og matematik.
Karaktergennemsnit opggres efter det laveste af flytterens gennemsnit i hhv. dansk og matematik. Det kraever derfor et gennemsnit over 10 i bade dansk og matematik for at veere i kategorien 10+.

| alt flytter regionen og pabegynder en uddannelse
Opdelt efter Opdelt efter karaktergennemsnit Opdelt efter forzeldres hgjest
pabegyndt uddannelse i bade dansk og matematik fuldfgrte uddannelse

lalt 2.356 flytter TIL regionen og pabegynder en uddannelse

Opdelt efter Opdelt efter karaktergennemsnit Opdelt efter foraeldres hgjest
pabegyndt uddannelse i bade dansk og matematik fuldfgrte uddannelse
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ST@RSTEDELEN AF DE UNGE | REGION SJALLAND VZALGER ET JOB OVER VIDEREUDDANNELSE EFTER UNGDOMSUDDANNELSEN

Analysen af flyttemgnstrene i Region Sjzelland viser, at mange unge flytter fra
Region Sjeelland for at pdbegynde en uddannelse. Til trods for at
nettotilflytningen blandt de unge er negativ, er der fortsat et betydeligt antal
unge, som enten bliver boende eller flytter til regionen, efter de har
gennemfgrt en ungdomsuddannelse. Fastholdelse og tilgang af unge er vigtig,
da det har en afggrende betydning for kvaliteten af den fremtidige
arbejdskraft i Region Sjeelland, at man far sa mange unge som muligt i arbejde
eller videre i uddannelsessystemet. Kapitlets sidste to figurer vil derfor
fokusere pa bevaegelserne blandt unge fra uddannelsessystemet og videre i
enten arbejde, uddannelse eller offentlig forsgrgelse.

| figur 4.8 og 4.9 ses forsgrgelsesgrundlaget for de unge 27 maneder efter, de
har afsluttet en ungdomsuddannelse. Figurerne er baseret pa de nyest
tilgeengelige beskaeftigelsesdata fra oktober 2023 og dekker dermed unge,
som gennemfgrte en ungdomsuddannelse i perioden 31. juli 2020 til 31. juli
2021. Forsgrgelsesgrundlaget er inddelt efter, om den unge eri
beskzeftigelse, modtager SU (og dermed er under uddannelse) eller modtager
anden offentlig forsgrgelse.

Figur 4.8 viser de unges forsgrgelsesgrundlag pa landsplan for de fem
regioner og for de 17 kommuner i Region Sjaelland. Af figuren fremgar det, at
90 pct. af unge i Region Sjzelland enten er i beskaeftigelse (65 pct.) eller har
pabegyndt en ny uddannelse (25 pct.) 27 maneder efter, at de har faerdiggjort
en ungdomsuddannelse. Andelen af unge i beskaeftigelse er dermed faldet
med 1 procentpoint siden sidste ar, mens andelen under uddannelse er faldet
med 2 procentpoint.

Sammenlignet med sidste ars undersggelse oplever de gvrige regioner en
fremgang i andelen af beskaeftigede unge. Samtidig kan det ses, at andelen,
som er under uddannelse, er faldet pa tveers af alle regionerne sammenlignet
med sidste ar.

Region Sjaelland har den stgrste andel unge, som er i beskaeftigelse frem for
have pabegyndt et videre uddannelsesforlgb 27 maneder efter afsluttet
ungdomsuddannelse. Sammenlignet med unge pa landsplan (36 pct.) veelger
feerre unge i Sjeelland (25 pct.) at pabegynde videre uddannelse efter
ungdomsuddannelsen — en forskel pa 11 procentpoint. Samtidig er andelen af
unge i beskaeftigelse 8 procentpoint stgrre for unge i Region Sjeelland end pa
landsplan.

Samtidig er 9 pct. af de unge i Region Sjzelland pa offentlig forsgrgelse 27
maneder efter endt ungdomsuddannelse. Det er pa niveau med Region
Syddanmark og Region Nordjylland. Sammenlignet med sidste ars analyse er
det en stigning pa 2 procentpoint i Region Sjzelland.

Figur 4.8 viser ogsa de store forskelle, som eksisterer mellem Region
Sjeellands kommuner. | Lejre Kommune er feerrest unge pa offentlig
forsgrgelse efter endt ungdomsuddannelse (4 pct.). Billedet er et noget andet
i Lolland Kommune. Her er det 14 pct. af de unge, som modtager offentlig
forsgrgelse 27 maneder efter de har gennemfgrt en ungdomsuddannelse.

Selvom Faxe Kommune har den hgjeste andel ledige, udggr andelen som er i
beskzeftigelse, langt stgrstedelen af det samlede grundlag i kommunen (70
pct.). Det ses samtidig, at den kommune, som har den stgrste andel unge der
fortsaetter pa en videre uddannelse, er Roskilde Kommune (39 pct.).

At der er en stgrre andel unge, der vaelger videre uddannelse i Roskilde
Kommune, end de gvrige kommuner er ikke ensbetydende med, at en stgrre
andel unge bosat i Roskilde Kommune vezelger at sgge videre uddannelse. Det
skyldes, at figur 4.8 er baseret pa den unges bopal 27 maneder efter endt
ungdomsuddannelse. Roskildes hgje andel reflekterer dermed nok snarere, at
mange unge flytter til Roskilde i perioden fra afslutningen af en
ungdomsuddannelse til begyndelsen pa videre uddannelse.
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Figur 4.8: De unges forsgrgelsesgrundlag 27 maneder efter at have feerdiggjort ungdomsuddannelse pa tvaers af kommuner
Kilde: Seerudtraek fra Danmarks Statistik.

Note: Opggrelsen er baseret pd personer, der har pdbegyndt en ungdomsuddannelse efter 2011 og afsluttet uddannelsen i perioden 31. juli 2020 til 31. juli 2021 (nyest tilgeengelige data). Figuren er opgjort
efter den unges bopaelskommune 27 maneder efter ungdomsuddannelsens afslutning. Offentlig forsgrgelse inkluderer alle typer af offentlig forsgrgelse ekskl. SU.

Beskeeftiget HSU m Offentlig forsgrgelse
o~ <t o ™~
~ 3 3 ? & < o~ < on @ o < o o g o o) S o
= S 8 @ F 5§ & % 8 K 3§ & & 3§ g 8 3 N 8
3% 4%
_ 0% 0% W 7% 13% 12% [l 1% [l 11% 10% [l 10% A Ed EZ 7% | 6% |
23%
15% 18% o Il 19% 25% .
20% o 22% o I 27% 0 30%
36% 29% W o W 35% W as5% 25% 28% 6 205
5 2 £ T P § ¥ T ® ¥ 3 B 3 ¥ £ T B % % ¥ g 3§ ¢
s = E £ £ 3 = 3 2 3 3z 5 = 3 & & oz & g z 5 3
— 8 S = = 1% S c c £ ® < 2 "’ 2 8 o) m
Q@ [y - ° ) 3 35 = & S % a =z =
T 2 2 > 3 5 8 ° o
n T => 8

45



46

ANDELEN SOM MODTAGER OFFENTLIG FORS@RGELSE ER LAVEST BLANDT UNGE MED EN STX, HHX OG HTX

| figur 4.9 er forsgrgelsesgrundlaget opgjort for de unge 27 maneder
efter afslutningen pa deres ungdomsuddannelse opdelt efter hvilken
ungdomsuddannelse, de har gennemfgrt. Opggrelsen er lavet for
unge bosat i Region Sjzelland, der har pabegyndt en
ungdomsuddannelse efter 2012 og afsluttet uddannelsen i perioden
31. juli 2020 til 31. juli 2021.

Der er relativt stor forskel pa de unges forsgrgelsesgrundlag alt efter,
om de har afsluttet en gymnasial uddannelse eller en
erhvervsuddannelse. 77 pct. af de unge, som har gennemfgrt en
erhvervsuddannelse, er i beskaeftigelse 27 maneder efter
uddannelsesforlgbet. Omvendt er kun 52 pct. af de
gymnasieuddannede i beskaeftigelse. Samtidig vaelger flere af de unge
med en gymnasieuddannelse at sgge ind pa en videregdende
uddannelse, nar de har faerdiggjort deres ungdomsuddannelse (46
pct.). Blandt erhvervsuddannede er der tilsvarende 6 pct., som laeser
en videregdende uddannelse. Derudover er der en markant forskel
mellem de to typer af uddannelser, nar man kigger pa, hvor mange
der er pa offentlig forsgrgelse: Markant faerre gymnasieuddannede
unge i Region Sjaelland er pa offentlig forsgrgelse 27 maneder efter
endt uddannelse (2 pct.) sammenlignet med de erhvervsuddannede
(16 pct.).

Blandt de gymnasiale uddannelser er der faerrest, som modtager
offentlig forsgrgelse blandt unge, som har laest en HHX, STX eller en
HTX (1 pct.) 27 maneder efter uddannelsesforlgbet. Omvendt
modtager 6 pct., som har en HF-uddannelse offentlig forsgrgelse 27
maneder senere. Der er flest som sgger videre uddannelse blandt
dem, som har taget en HTX-uddannelse (59 pct.).

Blandt erhvervsuddannelserne er der flest fra teknologi, byggeri og
transport (85 pct.), som kommer i beskaeftigelse 27 maneder efter
endt uddannelse. Det afspejles ogsa i, at der er faerrest unge med
denne uddannelse pa offentlig forsgrgelse (11 pct.). Blandt unge, som
har taget en uddannelse indenfor enten omsorg, sundhed og
padagogik eller kontor, handel og forretningsservice er andelen pa
offentlig forsgrgelse stgrst (19 pct.). Unge, der har taget en gvrig
erhvervsuddannelse, er mere tilbgjelig til at sgge videre efter endt
erhvervsuddannelse (19 pct.).

Sammenlignet med sidste ars analyse er andelen, som tager en
videregdende uddannelse blandt gymnasieuddannede steget med 1
procentpoint. Samtidig er andelen af ledige erhvervsuddannede
steget med 4 procentpoint. Udviklingen skyldes en stigning i ledige
erhvervsuddannede inden for omraderne Omsorg, sundhed og
paedagogik, Kontor, handel og forretningsservice samt Fgdevarer,
jordbrug og oplevelser.
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Figur 4.9: Region Sjeellands unges forsgrgelsesgrundlag 27 maneder efter at have faerdiggjort ungdomsuddannelse pa tvaers af uddannelsestype
Kilde: Seerudtraek fra Danmarks Statistik.

Note: Opggrelsen er baseret pd de unge, der har pabegyndt en ungdomsuddannelse efter 2011 og afsluttet uddannelsen i perioden 31. juli 2020 til 31. juli 2021 (nyest tilgaengelige data). Figuren daekker
unge med bopeel i Region Sjeelland 27 mdneder efter ungdomsuddannelsens afslutning. Offentlig forsgrgelse inkluderer alle typer af offentlig forsgrgelse ekskl. SU.

Beskaeftiget MSU M Offentlig forsgrgelse

HHX 41% 1% e
STX 46% it 2.076
HF 45% 6% 981
HTX 59% 1% EEEEE]
Gymnasiale uddannelser i alt 46% priy  4.257
Teknologi, byggeri og transport 4% 11% 893
Kontor, handel og forretningsservice 426
Fgdevarer, jordbrug og oplevelser 894
Omsorg, sundhed og paedagogik 8% 19% 1.464
@vrige erhvervsuddannelser 19% 16% 404

Erhvervsuddannelser i alt 7% 16% 3.693

@vrige erhvervsuddannelser daekker bl.a. over uddannelser inden for fiskeri, maritime uddannelser, kosmetologi, kirkelige uddannelser og forsvaret
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INDHOLD OG HOVEDKONKLUSIONER

1 2024 udggres 71 pct. af Region Sjaellands borgere af personer, som er faglzerte eller
ufaglaerte. For denne gruppe er muligheden for at kunne videreuddanne sig saerligt
relevant, da det kan klaede dem pa til at holde sig relevante pa arbejdsmarkedet.
Derfor vil arets seertema se naermere pa beskaeftigede med bopael i Region Sjzelland,
som deltager pa et AMU-kursus. Det ggres ved at beskrive gruppen samt de
motivationer og barrierer, de oplever i forbindelse med efteruddannelse.

Analysen er todelt: Fgrste del benytter data fra UVM og jobindsats til at tegne et
beskrivende billede af personer bossiddende i Region Sjzelland i beskzeftigelse, som
deltager pa et AMU-kursus. Den anden del gar mere i dybden med de muligheder og
barrierer, som gruppen stgder pa i forbindelse med at opkvalificere sig gennem
efteruddannelse.

Kapitlet viser fglgende hovedtendenser:

e Det er serligt maend og personer i alderen 35-54 ar, der vaelger at opkvalificere
sig gennem deltagelse pa AMU-kurserne.

* Mere end halvdelen af de borgere, som tager et AMU-kursus, vaelger at ggre det
pa en institution, der ligger i Region Sjzelland. Naesten alle deltagerne modtager
kurset i form af dagsundervisning.

* Opkvalificering og efteruddannelse bidrager med veerdifuld opdatering af viden
og kompetencer, der ggr kursisterne i stand til at Igse bade nuvaerende og nye
arbejdsopgaver med st@rre selvsikkerhed og refleksion over egne arbejdsgange.

» Stgrstedelen af kursisterne har et gnske om fortsat at udvikle deres faglige
kompetencer, og mange vil gerne deltage i flere opkvalificeringskurser i
fremtiden.

REGISTERANALYSENS DATAGRUNDLAG

De kvantitative opggrelser i seeranalysen er
baseret pa de nyest tilgeengelige data fra Bgrne-
og Undervisningsministeriets statistikbank om
deltagere pa AMU-kurser bosiddende i Region
Sjeelland, som er i beskaeftigelse. Udvalgte
analyser sammenholdes derudover med en
opgorelse af Isnmodtagere pa tveers af
regionerne fra Jobindsats.

Gruppen bestar af kursister fra Region Sjaelland,
der er i beskzeftigelse, men som har valgt at
opkvalificere deres kompetencer gennem et
AMU-kursus. Gruppen er defineret og
afgraenset som borgere, der er bosiddende i
Region Sjzelland, er i beskzeftigelse og tilmeldt
et AMU-kursus.

DET KVALITATIVE DATAGRUNDLAG

De dybdegaende kvalitative analyser er baseret
pa otte interviews med kursister samt to
konsulenter i efter- og videreuddannelse, der
arbejder med opkvalificering og
efteruddannelse.
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MERE END HVER TIENDE, DER GAR PA ET AMU-KURSUS,
BOR | REGION SJALLAND

| figur 5.1 tegnes et billede af personer, som er i beskaftigelse, og
som gar pa et AMU-kursus. Som det fremgar af figuren, udggr
borgere med bopael i Region Sjaelland 16 pct. af den samlede
population af borgere, som er i beskaeftigelse og deltager i et AMU-
kursus i Danmark, svarende til 24.979 personer.

Langt over stgrstedelen af de AMU-kursister, som er i beskaeftigelse
og bor i Region Sjzelland, er tilmeldt et kursus, hvor
undervisningsformen er dagsundervisning (96 pct.). Dernaest deltager
3 pct. pa et kursus i form af aften- og weekendundervisning, mens 2
pct. modtager fjernundervisning eller undervisning pa et andet sprog
end dansk.

Ser man pa kgnsfordelingen, er der tre gange sa mange maend fra
Region Sjeelland, som tager et AMU-kursus (75 pct.), sasmmenlignet
med kvinder (25 pct.).

Kigger vi neermere pa personerne, der bor i Region Sjeelland, fremgar
det, at stgrstedelen af AMU-deltagerne er personer i aldersgruppen
35-54 ar, som udggr 45 pct.. Dernaest kommer gruppen, som er 55 ar
eller derover, der udggr en tredjedel (33 pct.). Den mindste gruppe er
de 15-34-arige, som udggr lidt over en femtedel (22 pct.).

Af de 24.979 borgere i beskaeftigelse med bopael i Region Sjzlland,
der gar pa et AMU-kursus, er det mere end halvdelen, som modtager
undervisning pa et kursus, der ligger i regionen (56 pct.). Den
naestmest populzere region at tage et AMU-kursus for denne gruppe
er Region Hovedstaden med 20 pct.. Pa en delt tredjeplads kommer
Region Midtjylland og Region Syddanmark med 10 pct., mens Region
Nordjylland er den region, der modtager feerrest af AMU-kursister i
beskzeftigelse fra Region Sjlland med 4 pct..

Figur 5.1: Personer i beskaeftigelse som deltager pa et AMU-kursus

Kilde: UVM.
Note: Opggrelsen viser antal personer i beskaeftigelse, som deltager pG et AMU-kursus i 2024 efter alder, kan,
undervisningsform og kursets beliggenhedsregion.
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ANTAL PERSONER | BESKAFTIGELSE, DER TAGER ET
AMU-KURSUS ER VOKSET SIDEN 2013

For at kunne danne et overblik over udviklingen i Region Sjzellands
kompetenceudvikling blandt de fagleerte og ufagleerte, someri
beskaeftigelse, kigger dette afsnit neermere pa, hvordan antallet af
personer i beskaeftigelse, der tager et AMU-kursus, har udviklet sig
i perioden 2013 til 2023.

Figuren viser, at der generelt har vaeret en positiv udvikling i
antallet af personer, som deltager i et AMU-kursus, over hele
perioden i alle regionerne. Der har vaeret en drastisk nedgang i
antallet af personer, som var tilmeldt et AMU-kursus i perioden
2019 til 2021, hvilket kan tilskrives betingelserne under Covid-19.
Antallet af kursister er dog vokset markant igen i perioden frem til
2023.

Ser man alene pa Region Sjzellands udvikling, er antallet af
tilmeldte personer steget fra 13.159 i 2021 til 24.979 i 2023,
svarende til en procentvis stigning pa 52 pct. Fra 2022 steg antallet
af tilmeldte yderligere med taet pa 5.000 personer, svarende til en
yderligere stigning pa 25 pct. fra 2022 til 2023. Antallet af tilmeldte
til et AMU-kursus i beskaeftigelse i 2022 og 2023 er det hgjeste
antal tilmeldte for hele opggrelsesperioden i Region Sjzelland.

Sammenligner man antallet af personer, som er tilmeldt et AMU-
kursus, pa tveers af regionerne over hele opggrelsesperioden, ser
man, at Region Sjzelland er den region, der har naestfeerrest
personer i beskaeftigelse, som er tilmeldt et AMU-kursus. Men
kigger man pa, hvor stor en andel de beskaeftigelse som er tilmeldt
et AMU-kursus i Region Sjzelland, udggr af gruppen af
Isnmodtagere i regionen, sa er denne andel den tredjehgjeste i
Region Sjzelland, da 7 pct. af Isnmodtagerne med bopzl i Region
Sjeelland deltager i et AMU-kursus i 2023 (ikke vist i figur)™.

UDDANNELSESANALYSE 2024

Figur 5.2: Antal unikke personer tilmeldt et AMU-kursus 2013-2023
Kilde: UVM.

Note: Opggrelsen viser antal personer | 2013-2023, som er i beskaeftigelse og har deltaget pd et AMU-
kursus i de enkelte regioner. Figuren er opgjort efter bopeel i det pdgaeldende mdledr.
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Siden 2020 har Region Sjaelland stabilt ligget blandt de tre regioner med den
hgjeste andel af Isnmodtagere, der deltager i et AMU-kursus. Andelen var pa sit
laveste i 2021, hvor personer i beskaftigelse, der var tilmeldt et AMU-kursus,
udgjorde 4 pct. af Ispnmodtagerne i Region Sjxlland. Omvendt udgjorde de
beskzeftigede fra Region Sjaelland, som var tilmeldt et AMU-kursus, den stgrste
andel af regionens Ignmodtagere i 2023, hvor de udgjorde 7 pct.

1: Opgprelser af antallet af Isnmodtagere kommer fra jobindsats statistik “Status pa arbejdsmarkedet: Antal
Isnmodtagere efter bopael”.
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ANDELEN AF BORGERE | REGION SJALLAND, SOM IKKE GENNEMF@RER DERES AMU-KURSUS, ER VOKSET SIDEN 2019

Nar figur 5.2 pa forrige side viser, at Region Sjeelland har veeret i en god som ikke gennemfgrer det AMU-kursus, de er tilmeldst, til 13 pct. for kvinder
udvikling i forhold til at fa flere af deres erhvervsaktive borgere opkvalificeret og 7 pct. for maend.

gennem tilmeldelse til AMU-kurser, bliver det lige sa vigtigt at undersgge
spgrgsmalet om, i hvilken grad borgerne i Region Sjzelland sa rent faktisk
gennemfgrer de kurser, som skal bidrage til deres videre
kompetenceudvikling.

Det er henholdsvis 6,5 gange sa mange kvinder og 3,5 gange sa mange mand,
der ikke gennemfgrer sammenlignet med aret forinden (2019). Disse tal kan
dog i hgj grad tilskrives situationen med Covid-19 i den samme periode. Fra
2021 og frem har andelen, som ikke gennemfgrer deres tilmeldte AMU-

Til at belyse dette emne er der lavet en opggrelse af gennemfgrselsraten fra kursus, stabiliseret sig omkring 8-9 pct. for kvinder og 6-7 pct. for mand.
2013 til 2023 pa AMU-kurserne blandt maend og kvinder, der er i Andelen, der ikke gennemfgrer et AMU-kursus blandt kvinder i perioden 2021
beskaeftigelse og har bopael i Region Sjzlland. Her fremgar det, at der i til 2023, er dermed fire gange sa stor, som den var i perioden 2013 til 2019.
perioden fra 2013 til 2019 kun er 1 til 3 pct. af borgerne i Region Sjzelland, der For mand er andelen, der ikke gennemfgrer et AMU-kursus, i gennemsnit 3,5
ikke gennemfgrer det kursus, de er tilmeldt. Dette billede sendrer sig dog gange sd hgj i 2021 til 2023 som i perioden 2013 til 2019.

markant fra 2020: i perioden efter stiger andelen af personer i beskaftigelse,

Figur 5.3: Gennemfgrselsraten for deltagere pa AMU-kurser fordelt pa kgn
Kilde: UVM.
Note: Opggrelsen viser beskaeftigede med bopael i Region Sjeelland, som deltog pd et AMU-kursus, fordelt pa dr for deltagelse, kon og gennemfarselsstatus. Procentsatser < 1 er udeladt.
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ST¢RSTEDELEN AF REGION SJZALLANDS Figur 5.4: Branchefordeling for personer som gar pa et AMU-kursus 6g har bopzel i Region Sjalland
BESKZAFTIGEDE, DER TAGER ET AMU-KURSUS, Kilde: UVM

ARBEIDER MED HANDEL OG TRANSPORT g R A e
Figur 5.4 viser branchefordelingen blandt beskaeftigede i Kursets beliggenhedsregion
Region Sjzlland, som deltager pd et AMU-kursus. Branche Antal  Andel Sieelland Prig
Figuren viser bade antal personer, der er beskaftiget i Handel og transport 7.402 42% ', 58%
hver branche, og hvor stor en andel de udggr af de ) o . o

beskzeftigede, der gar pa AMU-kursus og bor i regionen. ggffsxl(;izgm'ms”at'on’ undervisning 4.735 66% " 34%
Derudover er der en opggrelse af beliggenhedsregionen T

for AMU-kursets afholdelse. Slutteligt viser figuren de 10 Lgfg\/ﬁ::gt:;:izgﬁﬂgsmg o8 4.383 63% " 37%
brancher, hvor der er flest med bopael i Region Sjzlland,

der deltager pa et AMU-kursus. Bygge og anlaeg 4.141 57% ‘. 43%
Stgrstedelen af de beskaeftigede, som tager pa AMU- .

kursus, arbejder inden for Handel og Transport. De Erhvervsservice 2472 60% “ o

udger 30 pct. af de beskaftigede, som tager pa AMU-
I 2% 56% ‘. 44%

L . iti i 551
kursus i regionen. Der er naestflest, som er tilmeldt et Kultur, fritid og anden service
AMU-kursus i branchen Offentlig administration, h
H ni 0 0, 0,

undervisning og sundhed, hvor 19 pct. af de Ejendomshandel og udlejning 3 I 2% 78% G o
beskaeftigede deltagere pa AMU-kurserne er ansat.

Information og kommunikation 160 I 1% 54% ‘. 46%
| alle brancherne, pa naer Handel og Transport, deltager
mere end halvdelen af de beskeeftigede personer, der Finansiering og forsikring 35 ‘ 0,1% 51% " 49%
har bopzel i Region Sjzelland, ogsa pa et AMU-kursus, der
afholdes i regionen. Uoplyst aktivitet 443 I 2% 63% " 37%

Kigger man pa de mere detaljerede branchekategorier,

. . Top-10 over brancher efter stgrrelse
er de stgrste brancher blandt de beskzftigede, som bori P ¢

Region Sjaelland og deltager p& AMU-kurser, inden for 1 P!ejehjem mv. : 1.858 6 Medicinalindustri 983
Plejehjem, Ejendomsservice, Bygningsinstallation, 2 Ejendomsservice, renggring og anleegsgartnere 1.353 7  Anlaegsentreprengrer 875
. 3 Bygningsinstallation 1.187 8 Daginstitutioner og dagcentre mv. 860

Murere eller bygge- og anlaegsvirksomhed samt : : - :
Fragtvognmaend og rertransport. | disse fem brancher er 4 Murere/bygge- og anlaegsvirksomhed 1.153 9 Detailh. med tekstiler/husholdningsudstyr 751
EHV08 8 port. 5 Fragtvognmand og rgrtransport 1.101 10 Supermarkeder og varehuse mv. 704

der mere end 1.100 med bopel i Region Sjlland ansat.
Top-10-listen er opgjort efter antal personer.
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VOKSNE DER TAGER EFTERUDDANNELSE ER NYSGERRIGE
PA NY VIDEN OG KOMPETENCEUDVIKLING

Der kan vaere mange arsager til, at voksne i arbejde deltager eller ikke
deltager i opkvalificering og efteruddannelse som en del af deres
arbejdsliv. Den sidste del af seertemaet gar derfor i dybden med
motivation, barrierer og den vaerdi, som voksne i arbejde oplever i
relation til at tage opkvalificering og efteruddannelse. Indsigterne er
baseret pa otte kvalitative dybdeinterviews med otte kursister samt to
konsulenter i efter- og videreuddannelse, der arbejder med udvikling og
undervisning i relation til efteruddannelse af voksne. Kursisterne har
forskellige uddannelsesbaggrunde, brancher, aldre og livssituationer. De
har blandet erfaring med efteruddannelse og har deltaget i AMU-kurser
med varierende laengde fra 1 dag til 47 dage — og mange har deltaget i
op til flere kurser.

Pa tveers af de otte kursister tegner der sig et billede af, at flere har haft
en snoet vej i uddannelsessystemet. Mange beskriver grundskolen som
en tid praeget af forskellige vanskeligheder som laeseudfordringer,
eksamensangst, skoletraethed eller sociale udfordringer. Trods disse
udfordringer udtrykker flere en grundlaeggende glaede ved at lzre nye
ting, modtage undervisning og opna ny viden. For de fleste har vejen
gennem uddannelsessystemet veeret praeget af tvivl om
uddannelsesvalg, og flere er startet pa forskellige uddannelser, fgr de
enten er pabegyndt arbejde eller har gennemfgrt en kort videregaende
uddannelse eller en erhvervsuddannelse.

Konsulenterne i efter- og videreuddannelse beskriver, at de oplever
kursisterne som meget forskellige. Der er iseer forskel pa, om
kursisterne er faglaert/ufagleert, hvor szerligt de ufagleerte ofte har
lavere motivation og skole-selvvaerd. Langt de fleste kursister er dog
allerede eller bliver hurtigt meget motiverede, nar de deltager pa
kurserne.

" Jeg tog 10. klasse, men det var ikke mig, sd jeg startede pd HF og
efterfolgende pa sygeplejerskeskole, og jeg var glad for at veere der. Men
fik ikke gjort det feerdigt, fordi jeg fik en belastningsreaktion og en praktik,
der gik skidt. SG tog jeg orlov og blev gravid, og sa fandt jeg ud af, at
psykiatrien talte til mig.

(Kursist)

Jeg har altid godt kunne lide at lzere, men der har varet nogle ting, jeg var
ddrlig til fx har jeg hadet matematik, sa det har ikke veeret s@ interessant,
men jeg har modsat elsket dansk og skrive stile og alt det. Det sociale har

veeret fint. Jeg har mere haft udfordringer ift. min egen familie.
(Kursist)

Der er forskellige mdlgrupper. Der er stor forskel pa dem, der er i AMU
madlgruppen og dem, der ikke har en uddannelse. Dem der er ansat, er
glade og stolte af at arbejde i en kommune eller region, der giver dem
mulighed for at fa efteruddannelse. De er nysgerrige og motiverede. [...]
En stor gruppe af ufagleerte har modstand, og det handler om ddrligt
selvveerd og ddrlige oplevelser med skolesystemet fra way back.
(Konsulent i efter- og videreuddannelse)

Jeg har aldrig veeret glad for grundskolen. Jeg har altid vaeret en ddrlig
staver og havde aldrig regnet med at skulle have en laengere uddannelse
eller opgradere igennem tiden. Jeg havde kun karakterer til at tage en HG.
Da jeg kom pd HG grunduddannelsen steg mine karakter gevaldigt, fordi
jeg fik lzerere, der gjorde det interessant, og jeg blev mgdt pd en anden
madde end i folkeskolen. Og sd var det fag, jeg selv havde valgt.
(Kursist)
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DER ER FLERE BARRIERER FOR AT TAGE
EFTERUDDANNELSE

Selvom kursisterne generelt er positive om opkvalificering og
efteruddannelse, naevner de forskellige barrierer i relation dertil.
Barriererne fordeler sig i tre overordnede kategorier: 1) Faglige
udfordringer fx laesevanskeligheder og uvanthed med at ga i skole, 2)
bekymring om leeringsudbytte ift. om kurserne bidrager med ny viden
og 3) arbejdsgivers mulighed for at tilbyde opkvalificering til ansatte.

Nogle kursister nzevner lange undervisningsdage, meget laesestof og
skriftlige eksamener som de stgrste udfordringer ved at deltage pa
kurser. Konsulenterne i efter- og videreuddannelse genkender disse
skolemaessige udfordringer - fx at kursisters begraensede laese- og
skrivekompetencer kan vaere en udfordring, szerligt til eksamen. En
konsulent beskriver, at flere kursister har et darligt ”skole-selvvaerd”,
og at dette fx kommer til udtryk i form af undervisningsmodstand i
begyndelsen af kurserne.

En anden vaesentlig barriere er, at nogle kursister er bekymrede for,
om de leerer noget nyt pa efteruddannelseskurser. Denne bekymring
er saerligt gaeldende hos kursister med mange ars erhvervserfaring.
Alle kursister beskriver dog, at de har oplevet et vaerdifuldt udbytte pa
kurserne. | relation til dette understreger de vigtigheden af, at
underviserne formar at mgde alle pa deres individuelle niveau, sa alle
far et tilfredsstillende laeringsudbytte.

En tredje barriere, som bade kursister og konsulenter naevner, er, at
travlhed pa arbejdspladsen og manglende ressourcer kan fgre til at
arbejdsgiveren nedprioriterer efteruddannelse. Nogle kursister har
eksempelvis matte ‘presse pa’ i laengere tid eller ventet p3, at det blev
"deres tur” til at komme pa efteruddannelseskursus. Flere kursister og
konsulenter naevner ogsa, at det kan vaere sveert at fa et overblik over
efteruddannelse- og opkvalificeringsmulighederne, fordi kurserne ikke
ligger samlet pa én platform, og det kan derfor opleves som en
“jungle” at finde rundt i.

UDDANNELSESANALYSE 2024

Figur 5.6: Barrierer ift. opkvalificering og efteruddannelse

Kilde: Kvalitative interviews med otte kursister og to konsulenter i efter- og videreuddannelse

Udsnit af barrierer til

efteruddannelse

Faglige Laeringsudbytte Arbejdsgiver

’ ’ Nogen far en “aha-oplevelse” ift. sikkerhedskultur, og nér de far viden, sd bliver de
klar over, at der skal ske aendringer ift. krav. Dem, hvor kurset skal overstds, er
meget stille og har lidt modstand - der kan vaere generthed, men der er nogen, der er
lidt ligeglade med kurset. De er mdske meget uenige i lovgivningen, men der er ikke
sd mange af dem. Mange skifter hurtigt holdning pa kurset.

(Konsulent i efter- og videreuddannelse)

Jeg er frygtelig ddrlig til at ga til eksamen. Det er meget nyt at aflevere skriftligt
materiale, der skal bedgmmes. Men det er gdet meget godt. Men jeg bliver frygtelig
nervgs. Der stdr i kontakterne, at man helst skal have en mentor pa sin arbejdsplads.
Og det har jeg ikke fdet, og det savner jeg meget. En stgtte, en god sparringspartner.

(Kursist)

Det er noget, jeg selv har bedt om i 1,5 ar. Vi pressede pd og sagde, at det er

relevante kurser for os, hvis vi skal arbejde med det, og der er giftstoffer i. Sa bliver

vi ngdt til at vide, hvad det er, og hvad der kan ske. S vi pressede pa.
(Kursist)
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MANGE HAR POSITIVE OPLEVELSER MED AT TAGE
EFTERUDDANNELSE OG OPLEVER AT FA NYE KONKRETE
KOMPETENCER

Pa tveers af interviewene fortzeller kursisterne om positive oplevelser med
at vaere pa opkvalificerings- og efteruddannelseskurser. De beskriver
kurserne som relevante for deres arbejdsliv og med et tilfredsstillende
leringsudbytte. Flere beskriver, at kurserne har bidraget til konkrete
kompetencer fx i form af teoretiske modeller, lovgivningsmaessige krav eller
nye arbejdsgange. Seerligt de kursister, der har deltaget pa leengere kurser
med flere moduler og hjemmeopgaver, beskriver et stort laeringsudbytte, fx
i form af et bedre fagsprog omkring arbejdsopgaver, styrket samarbejde
med kollegaer og et hgjere refleksionsniveau i deres tilgang til opgaver eller
borgere.

En stor del af kursisterne fremhaever det som givende at mgde andre
kursusdeltagere i samme branche, som de kan sparre med og blive
inspirerede af. Det fremhaves desuden positivt af bade kursister og
konsulenter, at kurserne er tilrettelagt med fokus pa bade teori og praksis.
Dels fordi det ggr det nemmere for kursisterne at “overkomme at gd i skole
igen efter mange dr ude i praksis”, og dels fordi afveksling mellem teori og
praksis giver mulighed for, at kursisterne kan aktivere deres nye viden og
"finde ud af hvordan det fungerer i praksis” mellem
undervisningsmodulerne.

Ifglge konsulenterne i efter- og videreuddannelse, er det helt essentielt at
undervisningen er praksisnaer og relaterbar for kursisternes arbejde, for at
motivere kursisterne. Konsulenterne oplever, at kursisterne fx selv
fremhaever, at kurserne bidrager til refleksion over egen praksis og
arbejdsgange bl.a. sikkerhedskultur, forstaelse af arbejdsprocesser eller
tilgang til borgere.

Figur 5.5: Leeringsudbytte ved efteruddannelse og opkvalificering

Kilde: Kvalitative interviews med otte kursister og to konsulenter i efter- og videreuddannelse

I e i —
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Det er fedt at fd metoderne og tiltagene forfrisket, og sa er det fedt at fa
talt om det i detaljer, sG kan jeg ogsa bedre videreformidle det - og vaere
nysgerrig pd de ting, der aéendrer sig, fx diagnoser. Det giver derfor meget
mening, at man Igbende bliver opdateret inden for omrdderne.
(Kursist)

Jeg har fdet meget mere ud af det [end forventet]. Min arbejdsgang og
arbejdsmetoder. Og den madde jeg ser patienter pd er noget helt andet -
0gsd den mdde jeg sparrer med mine kollegaer pé er ogsa blevet noget
helt andet.
(Kursist)

Dem, der har bestilt [kurset] gnsker, at deres medarbejder far
refleksionsniveauer og kan reflektere over deres egen hverdag. Sa det er
det, vi putter ind i kurserne. De skal kunne reflektere over, hvordan de
Igser udfordringer i deres praksis. Det stritter pa nogle af [kursisterne],
men det er fordi, det er et stort behov fra deres ledere, at de skal veere
mere ops@ggende og reflekterede.

(Konsulent i efter- og videreuddannelse)
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MANGE KURSISTER FINDER OPKVALIFICERING OG
EFTERUDDANNELSE VARDIFULDT FOR NUVARENDE OG
FREMTIDIGE ARBEJDSLIV

Flere kursister fremhaever, at opkvalificeringen har givet dem en
folelse af at vaere bedre fagligt rustet til at udfgre deres
arbejdsopgaver. Kurserne har bidraget med vaerdifuld opdatering af
viden og kompetencer, der ggr kursisterne i stand til at Igse bade
nuvaerende og nye arbejdsopgaver med en stgrre selvsikkerhed og
bevidsthed om egne arbejdsgange. Seerligt kursister pa
lengerevarende kurser italesaetter en stor forandring i deres
arbejdsgange, og at opkvalificeringen har givet betydelig vaerdi til
deres arbejdsliv. Konsulenterne understreger, at de fleste kursister
har en stor udvikling pa kurser, og de oplever, at arbejdsgiverne
ogsa udtrykker en stor tilfredshed med kursisternes laeringsudbytte
og opkvalificering.

For nogle kursister er opkvalificeringen en vaesentlig del af at
avancere i graderne pa deres arbejdsplads og udvikle deres karriere
i en gnsket retning.

Stgrstedelen af kursisterne har et gnske om fortsat at udvide deres
faglige kompetencer, og mange vil gerne deltage i flere
opkvalificeringskurser i fremtiden. Nogle har ogsa en drgm om at
starte pa leengere uddannelser — enten for at blive endnu dygtigere i
nuvaerende job eller for pa lang sigt helt at kunne skifte branche
eller arbejdsopgaver. Andre kursister har ikke et pnske om laeengere
uddannelser og begrunder dette med “for hgj alder” eller
gkonomiske overvejelser, som at startlgnnen efter endt uddannelse
er lavere end deres nuvaerende Ign, at de ikke har et gkonomisk
raderum til at veere pa SU en leengere periode, eller at det er
udfordrende at finde viden om uddannelsesmuligheder fx
optagelseskrav.

1
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Opkuvalificeringen g@r mig mere nysgerrig pd mit arbejde. Det g@r mig mere
Igsningsorienteret, fordi jeg far flere vaerktgjer, der gar, at jeg kan se flere udgange.
Og det g@r mit arbejde mere spaendende. Det har Gbnet mine gjne for nye
udfordringer. Jeg kan prgve noget nyt med patienterne og tale mere med andre
faggrupper. Det giver mere selvtillid - og mere sikkerhed pd noget, jeg allerede har
gjort far. Det bygger noget pd, der ggr, at jeg kan forsvare, hvad jeg gar - jeg kan
gd ind i en fagdialog pa et hgjere niveau.

(Kursist)

Det ggr, at jeg faler mig bedre fagligt kleedt pd ude pa arbejdspladsen. Og hvis man
er flere pd kurset fra arbejdspladsen, sG kan man bedre sparre med hinanden. Og
det er fedt hele tiden at blive fornyet og opkvalificeret, det er meget vigtigt.
(Kursist)

Det har ogsd betydning for deres personlige udvikling. Ndr de er feerdige, er der
altid fem-otte kursister, der bliver motiverede til at lzese videre, og det er altid en
gave. Viden giver motivation til at fG mere viden. Vi rammer ogsé dem, der ikke
turde til at starte med, men sa far de mere selvvaerd. Mange af dem har nemlig lavt
selvveerd ift. at veere i skolesystemet.

(Fagperson)

De far opgaver, som de Igser og kommer tilbage til et andet modul og finder ud af,
hvordan det fungerer i praksis, sa der er udvikling i deres faglighed og
refleksionsniveau, og de udtaler selv, at det er fantastisk. De italesaetter selv, at de
har fdet en helt anden tilgang til deres arbejde, og det siger deres ledere ogsa.
(Fagperson)
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