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Stillingsbetegnelse 
 

 
Radiograf 

 
Arbejdssted 
 

 
Nykøbing Falster sygehus, billeddiagnostisk afdeling  

 
Revideret og dato 
 

 
27.05.2025 af Region Sjællands Vikarkorps og overradiograf på 
billeddiagnostisk afdeling 

 
Grundlæggende 
Kvalifikationer 
 

 
Uddannelsesmæssige 
 

 Dansk autorisation som radiograf 
 

Erfaringsmæssige 
 

 Erhvervserfaring fra radiologisk speciale 
 Kendskab til arbejdsgange på sygehus 

 
Faglige 
 
Generelle 

 
 Meget gerne erfaring med GE CT-scannere 
 Meget gerne erfaring med Santax og Siemens DR-rum 
 Kendskab til at arbejde på et akut sygehuse 
 Kender og anvender RIS/PACS 

 
 

Personlige 
 Selvstændighed 
 Samarbejde 
 Fleksibilitet 
 Indgå i alle vagtlag (dagvagt, aftenvagt og 

nattevagt/rådighedsvagt) 
 Bidrage til høj kvalitet og et godt arbejdsmiljø 

 



 
Speciale Kvalifikationer 
og information om 
radiologisk afdeling 
 

 

Det er forventeligt at radiografen selvstændigt kan planlægge og 
udføre radiologiske undersøgelser. Følgende apparatur findes 
på sygehuset: 

 Tre knoglerum på afdelingen (to Siemens rum og ét 
Santax) 

 Et gennemlysningsrum 
 To CT-scannere (GE) 
 To MR-scannere (1,5 T Siemens) 
 To ultralydsrum 
 Et knoglerum og et traumerum i akutafdelingen (Santax) 
 To transportable apparater 

Særlig information om radiologisk afdeling: 
 

 Mulighed for senvagter (til CT-scanning) mandag-
torsdag 

 Her modtages patienter i alle døgnets timer 
 Et akut hospital med mange akutte undersøgelser, 

traumer mv. 
 Rådighedsvagt/sovende vagt og forventning om 

selvstændigt arbejde ved mindre undersøgelser 
 

 
Ansvars- og 
kompetenceområde 
 
 

 
Klinisk område  

 Ansvarlig for at yde radiografi til planlagte og akutte 
patienter, integreret og koordineret med viden og 
færdigheder fra det radiografiske fagområde  

 Ansvarlig for at handle og ordinere ud fra afsnittets 
retningslinjer, egne observationer eller radiologens  

       ordinationer  
 Medansvarlig for arbejdstilrettelæggelsen i afdelingen 

og en økonomisk forsvarlig forvaltning af afdelingens 
ressourcer  

Udviklingsområde  

 Medansvarlig for udvikling indenfor radiografien i 
afdelingen  

 Medansvarlig for registrering og forebyggelse af 
utilsigtede hændelser herunder ansvarlig for 
indrapportering af observerede og erkendte utilsigtede 
hændelser til patientsikkerhedsdatabase 

 Ansvarlig for at følge kliniske instrukser og vejledninger 
som anvendes i afdelingen  

 Medansvarlig for at sikre en innovativ tilgang til 
arbejdsgangen, løsninger, driftsmæssige muligheder og 
faglige problemstillingen 

 
Pædagogisk område  

 Medansvarlig for at supervisere radiografstuderende, 
vejlede kursister og sygeplejestuderende  



 
Ledelsesområde  

 Medansvarlig for et godt arbejdsmiljø herunder 
overholdelse af sikkerhedsbestemmelserne og aktuel 
lovgivning på området  

 Ansvarlig for koordinering og delegering af 
arbejdsopgaver i undersøgelsesrummet samt evaluering 
af disse under hensyn til den enkelte kollegas / 
studerendes kompetencer  

 
 
Faglig udvikling 
 

Radiografen er forpligtet til at ajourføre og videreudvikle sine 
personlige og kliniske kompetencer samt deltage aktivt i 
relevante udviklingstiltag. 
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