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1. Godkendelse af dagsorden samt indmeldelse af punkter til Eventuelt (5

min.)

Sagsfremstilling Godkendelse af dagsorden og fremsettelse af punkter til Eventuelt.

Indstilling

Referat

Det indstilles, at Radet tager orienteringen til efterretning.

Dagsordenen godkendes med folgende bemaerkninger:

Status for revideret kommissorium for CVUR.

Laegeuddannelsen giver en kort status for revideret kommissorium
for CVUR. Revideringen sker pa baggrund af fusionen mellem
Sjeellands Universitetshospital og Nykebing Falster Sygehus.
Kommissoriet har varet i hering hos medlemmer af CVUR og
efterfolgende godkendt af direktionen ved Jesper Gyllenborg. Efter
hering er eneste @ndring, at Sjeellands Universitetshospital
fremover bliver reprasenteret af 1 leegefaglige vicedirektor.

Folgende punkt indmeldes til draftelse under punktet Eventuelt:
e Merit

2. Status pa revision af den laegelige videreuddannelse (5 min.)

Sagsfremstilling Der orienteres om status for arbejdet med revisionen af den

Indstilling

Referat

legelige videreuddannelse.
Det indstilles, at Radet tager orienteringen til efterretning.

Leegeuddannelsen orienterer om, at der fortsat ikke er nyt i forhold
til den afventende godkendelse af rapport vedr. revision af den
laegelige videreuddannelse. Formandene for De Regionale Rad er
blevet bedt om at raekke ud til Sundhedsministeren.

De tre videreuddannelsesregioner er opstartet arbejdet omkring
udarbejdelse af en kompetenceprofil for de postkliniske lektorer
(PKL), herunder droftelse af deres arbejdsopgaver. Indsatsen, som
kraever ikke politisk godkendelse, horer under anbefaling 18 om
Medicinsk padagogisk understottelse af uddannelsesopgaven. PKL
og UKO er indkaldt til seminar midt maj.

3. Status pa den strategiske samarbejdsaftale (10 min.)

Sagsfremstilling

Region Hovedstaden og Region Sjelland har d. 21.11.2022 indgéet
en strategisk samarbejdsaftale; Styrket samarbejde om fzlles
udvikling af hospitals-behandlingen i Ostdanmark. I den
forbindelse er der oprettet et Advisory Board med Jesper



Indstilling

Referat

Gyllenborg og Erik Hyllinge for bordenden.

1. februar 2024 blev der afholdt forste mgde i Advisory Board. Pa
mgdet blev der droftet hvilken rolle Advisory Board skal have
fremadrettet og hvordan sammensatningen af medlemmer skal
vaere. Advisory Board gnsker at vare et beslutningsdygtigt rad, der
arbejder med den strategiske og politiske dagsorden. P4 madet
blev der besluttet at der fremadrettet skal arbejdes videre med
folgende punkter:

e Hvordan skal der prioriteres imellem samarbejdsaftalens
60/40 fordeling og tilretteleeggelsen af sammenhangende
forlob med start og slut i RS. Hvordan forholdes der til
mange skift i forlebene.

e Malbeskrivelserne indhold.

e Specialiseret versus hovedfunktion.

¢ Manglende uddannelseskapacitet.

e Hvad skal der gores, nar der er ledige stillinger i almen
medicin.

e Hvordan forholdes der til afdelinger, som ikke har gkonomi
til flere arsvaerk.

De naeste mader for Advisory Board er planlagt til den 23. maj og
20. juni.

Det indstilles, at Radet tager orienteringerne til efterretning.

Forste magde i Advisory Board blev afholdt 1. februar 2024. Her var
de fleste af de leegefaglige vicedirektorer fra Region Hovedstaden
og Region Sjelland samlet. P4 madet blev der dreftet hvilken rolle
Advisory Board skal have. Jesper Gyllenborg og Erik Jylling deler
formandskabet.

Advisory Board er startet op med at drefte implementeringen af
den strategiske samarbejdsaftale. Til brug for vurdering af
opmarksomhedspunkter i forbindelse med udmentningen, er der
udvalgt 5 specialer, som har forskellige karakteristika. Dette er

- Neurologi

- Gastroenterologi og endokrinologi

- Gynakologi og obstetrik

- Radiologi

- Almen medicin

Rédet drefter opmaerksomhedspunkter i forhold til udmentning af
den strategiske samarbejdsaftale. Ved ggning af
uddannelseskapaciteten i Region Sjaelland er der bekymring for de
gkonomiske konsekvenser. Der er ligeledes en opmerksomhed pa
ressourcer til uddannelse i afdelingerne, da opgaven altid vil vaere
at sikre god uddannelse.



Fordelingen af de 60/40% vaegtes hgajt i sammensetningen af
forleb. I den strategiske samarbejdsaftale beskrives alle forlob som
tveergdende. Dog vil der veare et gnske fremadrettet mod mere rene
forleb til Region Sjalland.

For almen medicin er fordelingen 50/50 og allerede fra 2025.
Dette betyder at der vil skrues op for forlgb i Region Sjzlland og
ned for forlgb i Region Hovedstaden.

Der er en opmarksomhed pé specialernes mélbeskrivelser, da det
har betydning for ssmmensatning af forleb. Der kommer til at
veere droftelser om hvordan man forstar og udmenter
malbeskrivelser, samt behovet for at skulle opna seerligt
specialiserede kompetencer under hoveduddannelsen.

4. Maling af uddannelseskvalitet (15 min.)

Sagsfremstilling Den lgbende opfelgning af uddannelseskvaliteten, er et vigtigt

Indstilling

Referat

element i at sikre, at vi har fokus pa uddannelse og pa at veere en
attraktiv uddannelsesregion.

Siden 2022 har uddannelseskvalitet vaeret pA DUAM en gang
arligt. Oplysninger om uddannelseskvaliteten er baseret pa udtraek
i hhv. evaluer.dk og uddannleseslaege.dk

Der gnskes en droftelse af hvilke data der ber indgd i de arlige
droftelser mellem Regionens direktion og de respektive
sygehusledelser samt psykiatriledelsen omkring
uddannelseskvalitet og hvordan Laegeuddannelsen fremadrettet
prasenterer data vedr. uddannelseskvalitet (jf. bilag 1).

Laegeuddannelsen gnsker ligeledes en droftelse af hvorledes de
enkelte sygehus- og psykiatriledelser arbejder videre med
overvejelser og beslutninger taget ifm. de arlige droftelser af
uddannelseskvalitet.

Det indstilles, at Radet drofter hvordan data for
uddannelseskvaliteten praesenteres ifm. de drlige moder mellem
Regionens direktion og de respektive sygehusledelser samt
Psykiatriledelsen.

Derudover onskes en droftelse af hvorledes de enkelte
sygehusledelser samt Psykiatriledelsen arbejder videre med
beslutninger som er taget, ifm. de arlige droftelser af
uddannelseskvalitet.

Til at méle kvalitet anvendes uddannelseslager.dk hvor
uddannelseslager i slutningen af deres forleb kan evaluere. Hvis
der er under 3 evalueringer pa en afdeling, vil disse ikke fremga



grundet anonymitetskrav. Tidligere blev evaluer.dk anvendt og der
blev sendt mails med reminder ud til uddannelseslagerne. Dette
sker ikke i dag, hvilke kan resultere i en lavere svarprocent mange
steder.

NSR har et ledelsesmessigt fokus pa uddannelseskvalitet, men
ikke en fast struktur. Der ses pa inspektorrapporter og der indgas
dialog med afdelingerne, hvis der er serlige problemstillinger der
kraever handling.

Nykebing F atholder moder to gange arligt, hvor hver afdeling
bliver gennemgaet og der gives sparring. Hvis der er gentagende
udfordringer i en afdeling, arbejdes der mere struktureret med
indsatser.

Psykiatrien holder 2 mgder arligt, hvor vicedirekter og UKO ser pa
tiltag i afdelingerne. Tiltagene prasenteres for overlager og
cheflaeger, som bringer det ud i afdelingerne.

SUH Koge og Roskilde beskriver at det uddannelsesmeessige fokus
kan eges. Der er behov for at drefte hvilke data vi har og hvordan
det skal bruges.

Rédet drefter forskellige muligheder, som skal @ge svarprocenten
pa uddannelseslager.dk og generelle opmarksomheder.

P4 uddannelseslege.dk evalueres der i slutningen af
uddannelsesforlgbet. De yngre laeger fremhaever, at der kan veere
manglende incitament nar der evalueres slut i forlgbet. Yderligere
fremheves det, at hvis man gnsker en ansattelse i en afdeling, kan
det veere svert at evaluere erligt, da man kan vere bekymret for
konsekvensen.

Der er et behov for at drefte, hvordan data skal anvendes. Ofte ses
der pa rade tal, for at vurdere hvor der skal vaere indsatser. Men
der bar ogsa ses pa gronne tal i forhold til at se pa, hvilke tiltag der
virker.

Det er vigtigt at sikre, at der er det ngdvendige ledelsesmeessige
fokus pa uddannelseskvaliteten, og her har de leegefaglige
vicedirektgrer og UKO et sarligt ansvar. Chefleegerne og UAO skal
stimuleres til at anvende evalueringerne, men tallene kan ikke sta
alene. Der bor ligeledes vaere fokus pa at introducere
uddannelseslegerne for evalueringerne og deres betydning.

Af seerlige indsatser for at oge opmarksomheden omkring
evalueringer blev folgende naevnt:
- Tid til evalueringer skal struktureres og sette i system.



- Bruge kurserne Lering i Klinikken (KBU-forlgbet) og
Vejledning i klinikken (Intro-stillingen) til at saette fokus pa
evalueringer.

- Udsende pamindelser til uddannelsesleeger om at der skal
evalueres.

- Sikre at chefleegerne far besked néar der er evalueret.

- Sikre at UAO/vejleder anmoder uddannelseslagerne om at
evaluere ved slutevalueringen eller inden der godkendes for
tid.

Fremadrettet vil punktet "Uddannelseskvalitet” vaere fast punkt pa
CVUR én gang arligt. Legeuddannelsen vil koble inspektor
rapporterne sammen med evalueringerne.

5. Almen medicin (15 min.)

Sagsfremstilling  Status pé antal besatte stillinger
Tallene for 2024 ved de forste 2. ansattelsesrunder ser forelgbig

ud til at der vil veere fremgang i besatte I- stillinger og H-stillinger,
sammenlignet med 2023.

Introduktionsstillinger - almen medicin:

Ar Opslaede Besatte Ubesatte Antal ansggere
forlgb forlgb forlgb

2019 86 67 19 178

2020 87 56 31 127

2021 73 39 34 130

2022 76 49 28 100

2023 82 59 23 103

20241 73 97

Intro-stillinger - almen medicin, Optageromrade

Ar SUH Holbaek NFS NSR
2022 24 3 4 18
2023 20 10 4 25
20242 20 2 8 21

Hoveduddannelsesforlgb — almen medicin

Opslaede Besatte Ubesatte
Ar forlgb forlgb forlgb Antal ansggere
2019 53 35 18 57
2020 55 36 19 56

1 Tallet deekker over 3. runde ud af 4. Ansettelses runde 3 er i gang med frist 29. april 2024
2 Tallet deekker over 2. runde ud af 4



2021 56 27 29 55

2022 48 18 30 30
2023 70 32 38 40
2024 36 23 13 37

Hoveduddannelsesforleb — almen medicin,

optageromrade:
Ar SUH Holbaek NFS NSR
2022 8 5 2 3
2023 13 7 4 8
2024 9 7 10 10

Omlegning af hoveduddannelsen i almen medicin
Som led i Sundhedsaftalen fra maj 2022 er det besluttet at

specialleegeuddannelsen i almen medicin skal omlaegges med
henblik pa mere uddannelsestid i almen leegepraksis.

Aktuelt er der ifolge geeldende malbeskrivelse mulighed for at
leeger under deres speciallegeuddannelse i almen medicin kan
have 24-30 maneders uddannelsesansattelse i almen praksis.
Frem til nu har virkeligheden dog veeret at alle uddannelseslaeger
har veeret ansat i uddannelsesforlgb med 24 maneders
uddannelsestid i almen praksis og 30 maneders ansattelser pa
hospital.

/ZEndringen vil derfor betyde at alle uddannelsesforlgb fremadrettet
skal indeholde 30 méneders ansattelse i almen praksis og 24
maneders hospitalsansattelser. Den forggede tid i praksis vil
tildeles fase 1’s ophold.

Bilag 2: Implementering af 30 maneders uddannelse i almen
praksis under hoveduddannelsen i almen medicin

Bilag 3: Udkast til tidsplan for omlaegning af HU i almen medicin

Indstilling Det indstilles, at Radet tager orienteringen vedr. antal besatte
forleb til efterretning og drefter implementeringen af den nye
sundhedsaftale.

Referat Leegeuddannelsen orienterer om, at alle forleb som vi kan opsla i

forhold til dimensioneringen, bliver opslaet. I forhold til I-
stillinger, ser det godt ud, men der ses en lille opbremsning. Der
forventes at 4. runde bliver stor.

3 Tallet daekker over 2. runde ud af 4.



I forhold til HU-forlgb ses ogsé en fin stigning i antal besatte
forlgb. Samtidig er der vasentlig flere ansogere end i de
foregaende ar.

I forhold til omlaegning af almen praksis, er Sundhedsstyrelsen
gdet i gang med at se pa, hvilke kompetencer der skal flyttes fra
sygehusdelen til praksis og hvilke specialer der skal indga i
sygehusdelen. Det fremgar af aftalen, at psykiatrien fortsat vil
skulle indga.

Cheferne for laegelig videreuddannelse, herunder
sekretariatscheferne i de 4 videreuddannelsessekretariater, har pa
mgde i Sundhedsstyrelsen efterspurgt en tydelig plan i forhold til
proces og rettidig involvering. Der afholdes nyt mgde midt juni.

Der forventes en implementering primo 2026. Udfordringen bliver
at sikre den tilstraekkelige tutorlaegekapacitet til at kunne handtere
yderligere 6 maneders praksisuddannelse i fase 1. Der er i forvejen
en forventning om en kommende stigning i antallet af KBU-laeger
som folge af det ogede optag pa medicinuddannelsen, ligesom den
ogede dimensionering af hoveduddannelsen, herunder intro-
stillinger, ogsa treekke pa den eksisterende kapacitet.

Laegeuddannelsen har derfor iveerksat indsatser for at rekruttere
flere tutorlaeger, oge kapaciteten hos tutorlaegerne og ser pa
muligheden for at inddrage andre kliniskformer i uddannelsen, fx
partnerskabskliniker, narklinikker og regionskliniker.
Inddragelsen af andre kliniskformer vil som udgangspunkt veere til
brug for uddannelse af KBU-laeger.

Sundhedsstyrelsen har oplyst at der ikke falger gkonomi med
omlagningen. Det vil sdledes skulle ske inden for regionernes
gkonomiske ramme. Der er derfor en szrlig opmarksomhed
omkring finansieringen af forlobene, idet de stillinger der flyttes
fra sygehusdelen skal besattes med andre yngre laeger.

Rédet drefter, hvordan sammensatning af sygehusophold kan
blive, ved at fjerne 6 maneder. Der er en opméarksomhed péa at
ophold ikke bgr veere for korte, da det tager tid at komme ind i
specialet og opgaverne. Radet er enige om, at der kunne fjernes tid
fra akutafdelingen, da man igennem det intern medicinske ophold
kan opna de ngdvendige akutmedicinske kompetencer.

6. Evalueringer af opdateringskursus, samt hovedvejleder- og tutorkursus
(20 min.)

Sagsfremstilling 12023 har der veret stor tilslutning til kurserne Hovedvejleder- og
tutorkursus, samt opdateringskursus.



Indstilling

Referat

Folgende Hovedvejleder- og tutorkurser blev gennemfort i
perioden juni — december 2023:

e August/oktober — fremmeade 25 ud af 25 tilmeldte

e Oktober/november — fremmeade 24 ud af 24 tilmeldte

Folgende Opdateringskurser blev gennemfort perioden juni -
december 2023:
e Holba&k Sygehus 01. juni — fremmgde 23 ud af 24 tilmeldte
e Nykebing F. Sygehus 14. sept. — fremmgade 24 ud af 25
tilmeldte

Evalueringerne fra kurserne er overordnet positive i forhold til
leeringsudbytte, indhold og underviserne. Generelt ses en tendens
til at den overvejende andel af deltagere pa kurserne i 2023 har
veeret fra almen praksis. Legeuddannelsen gnsker derfor en
droftelse omkring udbredelsen af kurset, sa alle laeger kommer pa
opdateringskursus inden for 5 ar.

I bilag 4 fremgar evalueringerne fra kurserne.

Det indstilles, at Radet tager orienteringerne til efterretning,
drefter hvordan kurserne kvalitetssikres, og drofter hvordan der
sikres at alle kommer pa opdateringskursus hver 5. ar.

Der har det sidste halvandet ar veeret fokus pé at sende leegerne pa
opdateringskursus. Det har primeert vaeret tutorleger fra almen
praksis, som har deltaget i kurserne og meget fa UAO og
hovedvejledere fra sygehusene.

Med hensyn til Hovedvejleder- og tutorkurserne er det trods
oprettelse af flere hold fortsat venteliste. Leegeuddannelsen
arbejder pa at sikre oprettelse af ekstra hold sa puklen kan afvikles.

Kurserne er evalueret godt og laegerne har haft en oplevelse af at
kunne tage det med tilbage til praksis.

Rédet drefter hvordan der sikres at uddannelsesgivende leeger
kommer pa Hovedvejleder- og tutorkurset og opdateringskurset.
P& nuvarende tidspunkt er der ikke et system, som kan give
Laegeuddannelsen et overblik over om alle uddannelsesgivende
leeger har veeret pa kursus.

Der var enighed om, at det er en ledelsesmaessig opgave at sikre, at
alle hovedvejledere og tutorer gennemfarer de obligatoriske
kurser, og at det skal veere en fast del af MUS/LUS.



Leegeuddannelsen og kursusadministrationen ser narmere pa
muligheden for at traekke lister i forhold til opdateringskurset og 5
ars fristen.

Laegeuddannelsen anmoder de leegefaglige vicedirektorer om at
sikre, at cheflaegerne har et saerligt fokus pa gennemforelse af
Hovedvejleder- og tutorkursus, samt opdateringskursus pa den
arlige MUS/LUS.

Rédet drefter muligheden for at kvalificere sig pa anden vis end
ved gennemforelse af Hovedvejleder- og tutorkurset, samt
opdateringskurset.

I forhold til Hovedvejleder- og tutorkurset er det vurderingen at
alle kommende vejledere skal gennemfore dette kursus. Det kursus
er et grundkursus pa basalt niveau og med basale padagogiske
principper.

Dog skal der vare en opméerksomhed pa om lagerne har
kvalifikationer med fra andre kurset, som svarer til
opdateringskurset. Det skal afdeekkes, hvilke andre kurser der kan
give tilsvarende kompetencer. Leegeuddannelsen igangsetter et
arbejde med at afdaekke, hvilke kurser der evt. kan erstatte
opdateringskurset. Til det formél indhentes der input fra stabene.
Resultatet skal bringes ind i CVUR, med henblik pa Radets
godkendelse.

7. Den administrative handtering af kurser (25 min.)

Sagsfremstilling

Indstilling

Referat

Laegeuddannelsen gnsker at sikre udviklingen af de nationale og
regionale kurser i den legelige videreuddannelse. Der er et behov
for at sikre at kurserne understotter udviklingen i den laegelige
videreuddannelse og udviklingen i sundhedsvasenet. Udviklingen
af kurserne skal ske, sa der ikke er overlap i indhold, men med
sammenhang mellem kurserne.

Koncern HR Uddannelse og Udvikling holder oplaeg omkring spiral
curriculum og hvordan de arbejder med dette i kurserne Laering i
klinikken, Vejledning i klinikken og Hovedvejleder- og tutorkursus.
Derudover gennemgas ny organisering af administrationen af de
obligatoriske kurser.

Det indstilles, at Radet tager orienteringerne til efterretning,
samt drofter hvordan vi handterer vores arbejdsgang af kurserne
og sikrer kvaliteten af dem.

Laegeuddannelsen har det overordnede ansvar for at sikre at
regionen udbyder de nationale og regionale obligatoriske kurser i
forbindelse med den laegelige videreuddannelse, herunder



kvaliteten i indhold, progression og sammenhangen mellem
kurserne.

Kursusadministrationen varetager den praktiske gennemforelse af
kurserne, herunder oprettelse, tilmelding, kontakt til undervisere
og afvikling af kurser.

Laegeuddannelsen og kursusadministrationen praesenterer en
oversigt i forhold til fremtid organisering (Bilag 1). Organiseringen
skal sikre sammenheng og sikre at kurserne ikke har overlap.

Med den nye organisering af de nationale og regionale
obligatoriske kurser etableres der en netvaerksgruppe for hvert
obligatorisk kursus i den laegelige videreuddannelse.
Netveaerksgrupperne, der mgdes 1-2 gange arligt, far til opgave at
sikre indholdet af undervisningsmaterialet og udviklingen af
undervisningen.

Derudover nedsattes en koordinerende gruppe, som skal mades én
gang arligt. I den koordinerende gruppe, sidder én reprasentant
fra hver netvaerksgruppe. Formalet er at sikre, der gives ny viden
fra nationale og regionale fora, der kan have betydning for
indholdet i de enkelte kursusrakker, at opmarksomhedspunkter
fra undervisningen og tilbagemeldinger fra uddannelseslaegerne
bliver delt og dreftet, og at der sikres sammenheng i indholdet pa
tvaers af kurserne.

Leegeuddannelsen er begyndt at indkalde netveerksgrupperne, der
indgéar i de regionale temadage for KBU leegerne, med henblik pa
opdatering af indhold. Forventningen er, at vi fra 2025 kan udbyde
de nye temadage.

CVUR godkender organiseringen.

Lotte Stattau praesenterer begrebet spiral curriculum, som er en
padagogisk tilgang der bygger pa en kognitiv forstaelse. Tilgangen
skal sikre ssmmenhang mellem LIV, VIK og HVTK. Leringsmélene
skal vaere gennemgaende i kurserne og skabe en rod trad (Bilag 2).

8. Drgftelse ang. Karrierevejledning (15 min.)

Sagsfremstilling Der onskes en droftelse af, hvordan regionen sikrer den
ngdvendige karrierevejledning til uddannelseslaeger, der ikke
vurderes at have de forngdne kompetencer inden for et givent
speciale eller uddannelseslager, der gnsker hjalp til
karrierevejledning.



Indstilling

Referat

Der onskes herunder en dreftelse af, hvordan man kan understatte
vejledere, UAO og tutorer i arbejdet med at karrierevejlede
uddannelseslager.

Bilag 5 - Vejledning om karrierevejledning i den legelige
videreuddannelse.

Det indstilles, at Radet drefter hvordan vi sikrer en retmaessig og
rettidig karriereradgivning til uddannelseslager og hvordan vi
bedst understotter vejledere, UAO og tutorer i arbejdet med at
karrierevejlede uddannelseslaeger.

Punktet udskydes til naeste gang

9. Strategi for laegelig videreuddannelse i Region Sjzelland (25 min.)

Sagsfremstilling

Indstilling

Punktet er blevet udskudt fra de sidste to mader. Der blev udtrykt
et onske om, at punktet skulle rammesattes bedre ift. ensket for
den konkrete droftelse.

Med det agede fokus pa kvaliteten af og kapaciteten i uddannelsen
af leger og specialleeger, arbejdes der i stigende grad med
strategier og indsatser for den leegelige videreuddannelse pa de
enkelte sygehuse, i psykiatrien, i almen praksis og i Regionshuset.
P4 den baggrund enskes en dreftelse af hvordan vi sikrer en faelles
tilgang der bade understotter de overordnede nationale og
regionale strategiske mal og visioner, sikrer sammenhaeng i
indsatser og strategier regionalt, herunder gér i feelles retning samt
sikrer at vi inddrager hinanden regionalt i arbejdet med at
videreudvikle den laegelige videreuddannelse.

Laegeuddannelse og legelig videreuddannelse er et feelles regionalt
ansvar og en falles regional opgave. Uddannelse gér pa tveers af
fagomrader, virksomhedsomrader og sektorer og kraver taet
koordination og involvering af alle parter, bdde dem der giver
uddannelse og dem der skal aftage feerdiguddannede laeger og
specialleeger. Uddannelse kan derfor ikke ses som en isoleret
opgave. Det er ngdvendigt at tilgd uddannelsen af laeger og
speciallaeger pa en strategisk, struktureret og sammenhangende
made.

Der gnskes en orientering fra de tre sygehuse, psykiatrien, almen
praksis og Laegeuddannelsen i Region Sjalland ift., hvordan der
arbejdes strategisk med at sikre og udvikle den leegelige
videreuddannelse samt fremadrettede fokusomrader.

Det indstilles, at Radet;



Referat

Tager orienteringerne fra sygehuse, psykiatrien, almen praksis
og Laegeuddannelsen i Region Sjelland til efterretning

Drafter hvordan regionen kan sikre et feelles strategisk sigte og
samarbejde 1 udviklingen af den laegelige videreuddannelse
Drofte hvordan vi kan inddrage hinanden i udviklingen af savel
overordnede strategier som konkrete tiltag

Punktet udskydes til neeste gang

10.Opfoelgning fra sidste mgde omkring naere og sammenhaengende forleb

(10 min.)

Sagsfremstilling

Indstilling

Referat

Ved CVUR mgde 16. januar 2024 blev emnet naere
uddannelsesforlagb og sammenhaengende uddannelsesforlab
diskuteret med henblik pd at kunne gge rekrutteringen i Region
Sjeelland. Legeuddannelsen giver en kort status for arbejdet med
at etablere naere- og sammenhaengende uddannelsesforlgb.

Det indstilles, at Radet tager orienteringerne til efterretning.

Lageuddannelsen arbejder videre med de sammenhangende
forlgb, som skal pa i Det Regionale Rad. Marit Buccarella og Dan
Brun Petersen bringer forslaget videre til de relevante
sundhedsfaglige rad med henblik pa at drefte mulighederne for at
lave nare forlgb.

11. Input til dagordenspunkter til mgde i Det Regionale Rad for Laegers
Videreuddannelse (5 min.)

Sagsfremstilling

Indstilling

Referat

Det naste mogde i Det Regionale Rad for laegers videreuddannelse
atholdes d 17 juni. Mgdet atholdes pa Holbak Sygehus.

Séfremt Rédet har punkter de gnsker dreftet i Det Regionale Rad
kan det droftes her. Radets medlemmer kan ogsd anmode om
input til dagsordenssat punkter.

Det indstilles, at Radet drofter eventuelle dagsordenspunkter til
kommende mode i Det Regionale Rad.

Der er gnske om at punktet almen medicin og udvidelse af
uddannelsestid kommer pa dagsordenen.

12. Gensidig orientering (10 min.)

Sagsfremstilling

Indstilling

Det indstilles, at Radet tager orienteringerne til efterretning.



Referat

Udskudte punkter i dagsordenen skal prioriteres til naeeste CVUR
mode.

De naeste mader i CVUR er 24. september og 9. december.

Laegeuddannelsen arbejder videre med KBU temadagen omkring

Multisygdom. Der er en udfordring med kursusmaterialet da det er
udarbejdet til 1. del af KBU-forlgbet og fremadrettet skal placeres i

2. del. CVUR fastholder beslutningen om placeringen og der er

enighed om at kurset ogsa er relevant nar KBU-laegerne er i almen
praksis. Hvis det nuvaerende materiale ikke kan anvendes i del 2 af
KBU’en, skal 2024 bruges pa at udvikle materialet, sd det er klar til

start 2025.

Laegeuddannelsen mgdes med underviserne fra kurset 7. maj for at

drofte rammer og vilkar.

13. Eventuelt (5 min.)

Sagsfremstilling
Indstilling
Referat

Merit i hoveduddannelsesforlgb i almen medicin:

De laegefaglige vicedirektorer er pa tidligere mgder i CVUR gjort

opmarksom p4, at der pa flere afdelinger er udfordringer med at

frigive de uddannelseslaeger, som har faet merit for opndede

kompetencer i andet uddannelsesforlgb. Der er en oplevelse af, at

uddannelseslaegerne i Region Sjeelland ikke imgdekommes pa
deres gnsker om at blive frigive, mens uddannelseslager i
Hovedstaden ikke har tilsvarende udfordringer.

I forhold til at skabe attraktive arbejdspladser med fokus pa
fleksibilitet og dermed ogsa bedre mulighed for at kunne
rekruttere uddannelseslager til regionen, er det vigtigt, at
sygehusledelserne og afdelingsledelserne imgdekommer
uddannelseslegernes gnsker om at blive frigivet.

Der blev i den forbindelse gjort opmarksom p4, at hvis
uddannelseslaegerne skal fritstilles ved merit, skal meritten
godkendes i god tid, da det ellers far betydning for driften.

For at afdakke problemstillingerne, eftersporger
sygehusledelserne konkrete eksempler pa, hvor der er serlige
udfordringer. Hvis der er uddannelsesleger som oplever
udfordring om merit og ikke fritstilles, skal de opfordres til at
kontakte Laegeuddannelsen.



