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Forretningsorden for fusionsH-MED

Indledning

Sundhedsreformen indebaerer, at der etableres en ny Region @stdanmark, der daekker den nuvaerende
Region Hovedstaden og den nuvaerende Region Sjzelland.

Region Hovedstaden og Region Sjaelland kan i medfgr af Aftale om midlertidig tvaergaende
hovedsamarbejdsudvalg af 31. december 2024 etablere fusionsH-MED.

Aftalen om midlertidigt tvaergaende hovedsamarbejdsudvalg supplerer de geeldende samarbejdsregler. Det
betyder, at bestemmelserne i Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse ogsa gaelder i relation
til etablering af udvalgets videre virke.

FusionsH-MED er det gverste udvalg for medindflydelse og medbestemmelse i forhold, der relaterer sig til
dannelsen af ny Region @stdanmark.

FusionsH-MED vil veere i funktion indtil den 31. december 2026.
1 Medlemmer

FusionsH-MED bestar 30 medlemmer, fordelt pa 12 ledelsesrepraesentanter, 14
medarbejderreprasentanter og 4 arbejdsmiljgrepraesentanter.

Der kan udpeges personlige suppleanter. Suppleanter kan deltage i mgderne, hvis ordineere medlemmer ma
melde afbud. Det er det ordinaere medlem, der sikrer, at suppleant i givet fald bliver indkaldt til mgdet.

2 Forperson og nastforperson

Indtil der er udpeget en regionsdirektgr for det nye Region @stdanmark, bestar forpersonskabet af de to
regionsdirektgrer og to naestforpersoner, der veelges af og blandt medarbejderreprasentanterne og
arbejdsmiljgrepraesentanterne i fusionsH-MED.

3. Sekretzer(er)

Sekretariatsfunktionen for Fusions-H-MED bliver varetaget i faellesskab af Center for HR og Uddannelse i
Region Hovedstaden og Koncern HR i Region Sjzelland.

4. Mgder
FusionsH-MED aftaler ved det konstituerende mgde en mgdeplan for udvalgets funktionsperiode.
Der berammes i alt 7 ordinzere mgder. Mgderne afholdes sa vidt muligt pa skift i de to regioner.

Ekstraordinaere mgder afholdes, nar forpersonskabet finder det ngdvendigt. Ekstraordinaere mgder bliver
indkaldt med mindst tre dages varsel, medmindre andet aftales i forpersonskabet.

Side 1 af 2



Afbud til mgder meddeles sekretaererne for fusionsH-MED.

Forpersonskabet forbereder fusionsH-MEDs mgder, herunder indholdet i dagsordenen. Forslag til
dagsordenspunkter sendes til sekretariaterne senest fire uger for mgdets afholdelse. Forpersonskabet
mgdes virtuelt tre uger fgr mgdet og kvalificerer udkast til dagsorden.

Mgdematerialet til ordinaere mgder tilstraebes udsendt senest 8 hverdage fgr mgdet til savel ordinaere
medlemmer som suppleanter. Den naevnte frist kan i saerlige tilfaelde fraviges efter aftale i forpersonskabet,
ligesom den kan fraviges, hvad der er enighed herom i udvalget.

5. Mgdeafvikling og beslutningsdygtighed

En fra forpersonskabet leder mgdet.

FusionsH-MED er beslutningsdygtigt (i sager vedr. medbestemmelse), nar formalia under punkt 4 er fulgt.
6. Referat

Sekretariatet fremsender forslag til referat til forpersonskabet til godkendelse med henblik pd udsendelse
og offentligggrelse. Referat tilstraebes udsendt senest 14 dage efter mgdet er afholdt. Referatet godkendes
endeligt pa det fglgende mgde.

7. Forberedelse

| medfgr af MED-rammeaftalens § 4, stk. 5 kan der oprettes kontaktudvalg, nar ikke samtlige
personalegrupper opnar reprasentation i fusionsH-MED. Kontaktudvalget bestar af
medarbejderreprasentanter i fusionsH-MED samt én repraesentant for hver af de personalegrupper, der
ikke er repreesenteret i MED-udvalget.

Kontaktudvalgsmgder har til opgave at virke vejledende og radgivende for medarbejderrepraesentanterne
ift. dagsordenen i fusionsH-MED. Mgder i kontaktudvalget afholdes som udgangspunkt virtuelt.

8. Tavshedspligt

Medlemmer af fusionsH-MED kan ikke palaegges anden tavshedspligt end den, der er gaeldende for alle
regionalt ansatte efter forvaltningslovens §27 (vedr. private, forretningsmaessige og sikkerhedsmaessige
forhold).

Medlemmerne kan saledes som udgangspunkt frit referere fra udvalgets mgder.

FusionsH-MED kan i helt szerlige situationer aftale fortrolighed. Eventuel fortrolighed — og fortrolighedens
tidshorisont — annonceres forud for sagens behandling.

9. Ikrafttraeden og sendringer

Denne forretningsorden traeder i kraft ved fusionsH-MEDs godkendelse.
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